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[bookmark: 398cf6d47c7940191e7c5b242919925c27021e48]Bu form, personelin ayrılış işlemlerinin tamamlanmasını sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Lütfen gerekli bilgileri doldurun ve teslimatlarla ilgili tüm süreçleri tamamlayarak ilgili birimlerin onayını alın.

1. Personel Bilgileri

	Alan Adı
	Bilgiler

	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Unvanı/Görevi
	

	Kurum Sicil No
	

	Ayrılış Tarihi
	

	Ayrılış Nedeni
	

	İkamet Adresi
	

	Cep Telefonu
	



2. Teslimat ve İlişik Kesme Süreçleri

Her bir birim, personelin sorumluluklarını yerine getirdiğini ve teslimatlarını tamamladığını onaylamalıdır.

	Birim
	Teslimat ve Notlar
	İmza-Kaşe ve Tarih

	İnsan Kaynakları Direktörlüğü
	Personel kimlik kartı iade edildi. Maaş ve icra borcu yoktur. Avans izni bulunmamaktadır.
	 

	Çalışan İlişkileri Müdürlüğü
	İşten çıkış mülakatı yapıldı mı?
	 

	Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü
	Üzerinde kayıtlı kitap vb. bulunmamaktadır.
	 

	Bilgi Teknolojileri Direktörlüğü
	Kurumsal e-posta hesabı silinmek üzere askıya alınmıştır. Üzerinde zimmetli demirbaş bulunmamaktadır.
	 

	Mali İşler Direktörlüğü
	Personel üzerinde iş avansı bulunmamaktadır.
	 

	Görev Yaptığı Birim
	Üzerinde göreviyle ilgili belgeler ve dokümanlar eksiksiz teslim edilmiştir.
	 

	Depo Stok Müdürlüğü
	Üzerindeki demirbaşlar eksiksiz teslim edilmiştir.
	 

	BAP Koordinatörlüğü
	Birimimiz ile ilişiği yoktur.
	 

	Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü
	Birimimiz ile ilişiği yoktur.
	 

	Yazı İşleri Müdürlüğü (EBYS/E- İmza)
	Üzerindeki elektronik imza iptal edilmiştir.
	 



3. Personel Beyanı
Tüm belgeleri teslim ettiğimi ve borçlarımı tasfiye ettiğimi beyan ederim.

Adı Soyadı: 			 İmza: 		 Tarih: //	
4. Onay Alanı
Personelin ilişik kesme işlemleri tamamlanmıştır.

	Birim Üst Amiri 
Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza-Kaşe ve Tarih
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