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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam Miidiir
2. Gorev Unvam Gorsel Medya Miidiirii
3. Bagh Bulundugu . n
. 5 5 Direktor
Amir
| Universitenin fotograf ve video ¢ekim siireglerini yonetmek, olusturulan dijital islerin
" | kontroliinii saglamak ve ilgili birimlerle paylagsmak.
) Birimin etkin ve verimli ¢caligmasini saglamak tizere gerekli is planlarini ve diizenlemeleri
" | yapmak.
3 Birimine teslim edilen veya kullaniminda olan taginir mallar ile tiiketim malzemelerini
" | korumak, gérevinin niteliklerine uygun kullanmak.
Kurum i¢in farkindalik yaratilabilmesi igin yaratici fikirlerle olusturulan gérsellerin
4 analizinin yapilmasi, gorsellerin diizenlenmesi ve hazirlanmasini koordine ederek, yapilan
© | gorsellerin kontrol etmek ve projenin hayata gegirilmesi i¢in gerekli birimlerle iletisime
gecmek.
Kurumun reklam ve halkla iliskiler ¢alismalarinda hedef kitleye ulastirilmasini saglayan
5. | gorsellerin kurgulanarak hazirlanmasi. Yayinlanacak igeriklerin ilgili ajanslarla
paylasilmasi.
4. Gorev, Yetki ve 6. | Universiteye gorsel agidan katki saglayacak ve tiim etkinlikleri takip etmek.
Sorumluluklar 7 Universitenin tanitim-reklam gosterimleri i¢in kurgu planlamasi yonetmek.
2 Gosterimler i¢in gerekli video ve fotograf ¢ekimlerini saglamak ve bu dogrultuda
" | goriintiiler yonetmek.
9 Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
" | ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.
10. | Elde edilen gorsellerle kurgunun hazirlanip servis edilmesi.
1 Universite igerisinde istenilen konferans, mezuniyet ve etkinliklerin youtube kanalinda
" | canlt yayinlarini planlamak ve yonetmek.
D Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
" | yapmak.
13. | Akademik ve idari birimlere fotograf ve video destegi saglamak.
14. | Sunucu arsivinin kontrolunu saglamak.
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