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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Midiir

2. Gorev Unvam

Tanmitim Miidiirii

3. Bagh Bulundugu
Amir

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Direktor

| Tanitim faaliyetlerine, fuarlara, seminerlere, kariyer giinlerine, kurum ziyaretlerine
" | katilmak.

) Universite tanitim etkinliklerinin organizasyon siirecini yonetmek, aday 6grenci duyuru
" | mekanizmasinin islerligini saglamak.

3 Universitenin tanitimi (y1l i¢inde ve tercih donemi) i¢in hedef 6grenci kazanma siirecinden
© | sorumlu olmak.

4 Aday 6grenci kazanmak amaciyla liselerle iletisime gecerek, rehber 6gretmen ve lise
" | midrleri ile goriismeler gerceklestirmek.

5 Universitenin tanitim1 amaciyla yapilan organizasyonlarm memnuniyetle sonuglanmasini
" | saglamak.

6 Universite sinavini kazanan ve iiniversiteye yerlesen dgrencilerin analizlerinin yapilmasi
" | (sehir, lise, not, etkilesim gegmisi, vb.) siirecini takip etmek.

7 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi verilerinin Hali¢ Universitesinin CRM verileriyle
© | iliskilendirilmesi siirecini takip etmek.

2 Halig Universitesini kazanan 6grencilere uygunlanan ankete destek verilmesi ve ilgili
" | birimlerle is birligi i¢inde verilerin analiz edilmesi siirecini takip etmek.

9 Y1l iginde tanitim amaciyla yapilan etkinliklerin Mailing, SMS, uyart takibi siireglerinin
" | gerceklestirilmesi ve takip edilmesi.

10 Yapilan etkinlikler sonrasi, sonuglarin analiz edilmesi ve raporlanmasini; CRM sistemine
" | girislerinin gergeklestirilmesini takip etmek.

11. | Asistan 6grenci ¢aligma sistemi i¢in saat ve siire¢ takibini yapmak.

12 Universitenin tanitim ve tercih donemlerinde gorevlendirilen dgrenci asistanlari, liderleri
" | ve ¢cagrt merkezi ¢alisanlarinin koordine edilmesi ve raporlanmasinin takibini yapmak.

13 Giinliik olarak Universiteye giren ve ¢agri merkezini arayan Kisilerle ilgili verilerin analiz
" | edilmesi ve yonetime sunulmasi siirecini takip etmek.

14 Aday 6grenci, rehber 6gretmen ve aile datalarinin analiz edilmesi ve raporlanmasi siirecini
| takip etmek.

15. | Gorevi geregi sahip oldugu bilgilerin gizliligini saglanmak.
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16.

Kendisine bagl ekibi idare ve koordine etmek, performans takibi ve ekibinin
gelistirilmesinden sorumlu olmak.

17.

Yoneticisi tarafindan verilecek ve gorev alani1 kapsamindaki diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.
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