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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Direktor

2. Gorev Unvam

Iletisim Direktorii

3. Bagh Bulundugu
Amir

Genel Sekreter

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

[letisim Direktorliigii altinda yer alan “Tanitim, Grafik
Tasarim, Kurumsal Iletisim, Gérsel Medya, Sosyal Medya Web Igerik, Cagr1 Merkezi”
birimlerinin koordinasyonu, denetimi ve gelismesini saglamak, ilgili satin almalar ve biitce

calismalarindan sorumludur.

Universitenin iletisim stratejisini stratejik planla uyumlu sekilde hazirlamak, giincel
tutmak ve belirlenen iletigim stratejisi cergevesinde liniversitenin ve hizmetlerinin

goriiniirligiinii ve bilinirligini arttirmak.

Ilgili mecralarda sunulmak ve paylasiimak iizere uygun gorsel ve metin

iceriklerin iiretimi, islenmesi, arsivlenmesini saglamak.

Universitenin Kurumsal Kimlik Kilavuzunu hazirlamak, yayilamak ve

uygulanmasini takip etmek.

En az iki yilda bir {iniversitenin kurumsal itibar aragtirmasi yaparak

sonuglart dogrultusunda iletigim stratejisini glincellemek.

Universitenin sosyal medya hesaplarinin ve internet sitesinin igerik

tasarimini yapmak ve yonetimini desteklemek.

Paydas kurum/kuruluslarla (Universiteler, bagls, ilgili, iliskili kuruluslar,
STK’lar) birlikte calisabilirligi etkin kilacak eylem ve etkinlikler
planlamak ve ilgili birim/kurum/kuruluslarla koordineli sekilde

uygulanmasini saglamak.

Universite ve birimlerinin dijital ve geleneksel tiim tanitim ve reklam

mecralarinin koordinasyonunu saglamak ve takibini yapmak.

Kongre, konferans, fuar, ¢aligtay vb. organize etmek.

10.

Ulusal ve uluslararasi liniversite tanitim, vizyon planlamalarmnin stratejisini belirlemek.

11.

Rektorliigiin ortak amag ve hedefleri dogrultusunda kurumdaki ¢alisanlar ile birimler
arasindaki uyumu artirmaya yonelik iletisim faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

12.

Calisanlarin moral ve motivasyonunu artirmaya, aidiyet duygusunu pekistirmeye yonelik
y1l boyunca siirecek sosyal, sportif vb. faaliyet/etkinlikler planlamak, iiniversite birimleri
ile koordineli sekilde uygulanmasini saglamak.

13.

Her kademedeki iletisim faaliyetlerinin dl¢imlenmesi, bu ve diger faaliyetler i¢in gerekli
goriildigiinde hizmet alinmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak.
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Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin fakiilteler ve idari birimlerde i¢ kontrol

14. . - . e S
sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

15. | Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

16. | Miitevelli Heyet Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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