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1. Kadro Unvam

Prof/Do¢/Dr.Ogr.Uyesi

2. Gorev Unvam

Yonetim Kurulu Uyesi

3. Bagh Bulundugu Amir

TOMER Miidiirii

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

TOMER’in misyon, vizyon ve uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek ve bu
dogrultuda planlar gelistirmek.

2. | Yeni projeler, programlar ve is birlikleri igin stratejik kararlar almak.

Egitim ve idari alanlarda kurumsal politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasini

3. .

saglamak.
4 Uygulanan politikalarin ve siireclerin periyodik olarak gozden gecirilmesi, kalite
" | standartlarinin korunmasina yénelik denetimleri yapmak.
5 TOMER’i kamu kurumlar, (niversitenin diger birimleri, is diinyasi ve
" | uluslararasi paydaslar éniinde temsil etmek.
6 Kurum ici ve disi iletisim stratejilerini gelistirerek, bilginin etkin akisini
" | saglamak.
; Yonetim Kurulu toplantilarini diizenleyerek alinan kararlarin uygulanmasini

takip etmek.




