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GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Komisyonumuz Bütünleşik Kalite Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Koordinasyon Kurulu’nun 

misyonunu kendine ilke edinmiştir: Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma-geliştirme, idari 

hizmetler ve toplumsal katkı faaliyetlerini yüksek kalite standartlarında yürüterek; girişimci, 

yenilikçi ve etik değerlere bağlı bireyler yetiştirmek, dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik 

ekseninde topluma ve bilime katkı sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Komisyonumuz Bütünleşik Kalite Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Koordinasyon Kurulu’nun 

vizyonunu kendine ilke edinmiştir: Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve akredite olmuş 

programlara sahip; dijitalleşmeyi ve yenilikçiliği temel alan, sürdürülebilir kalite kültürünü 

benimsemiş öncü bir üniversite olmak. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Komisyonumuzun yetki, görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir: 

(a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde; eğitim-öğretim, araştırma ve 

toplumsal katkı faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi, izlenmesi ve 

kalitesinin geliştirilmesi amacıyla kurumun kalite güvence sistemini kurmak, iç kontrol 

ve iç denetim sistemini ilgili idari birimlerle iş birliği içinde kurmak ve işlemesini 

sağlamak, kuruma özgü anahtar performans göstergelerini tespit etmek, program 

değerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki çalışmaları Senatoya sunmak. 

(b) Kalite güvence sistemi için gerekli süreçleri belirlemek, uygulamak ve sürdürülmesini 

sağlamak.  

(c) Kalite güvence sistemi performansı ve iyileştirme için ihtiyaçları raporlamak.  

(d) Kalite güvence sistemi ile ilgili konularda dış kuruluşlarla ilişkileri yürütmek.  

(e) Kalite standartlarını takip ederek kalite güvence sisteminin yapılanmasını sağlamak.  

(f) Kalite güvence sistemi ile ilgili çerçeve düzenlemelerde öngörülen dokümanı 

hazırlamak ve yayımlamak.  

(g) Kalite ile ilgili bilgilendirme toplantıları düzenlemek.  

(h) İzleme çalışmaları kapsamında, kurum çalışanı ve öğrencilere yönelik geribildirim 

(anket, ölçek uygulamaları gibi) mekanizmalarını tasarlamak, uygulamak ve sonuçlarını 

değerlendirerek raporlamak.  

(i) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanmasını sağlamak ve destek olmak.  

(j) Üniversitenin stratejik planlama faaliyetleri taslak çalışmalarına murakabe etmek ve 

yürütmek.  



(k) İç değerlendirme çalışmalarını planlamak, yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve 

iyileştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurum iç değerlendirme raporunu 

hazırlayarak Senatoya sunmak ve onaylanan yıllık kurum iç değerlendirme raporunu 

kurumun internet sayfasından kamuoyu ile paylaşmak.  

(l) Üniversitenin dış değerlendirme programı için gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili 

iç ve dış paydaşları bilgilendirmek 

 

C. KOMİSYONA İLİŞKİN BİLGİLER 

Komisyon; Rektör, ilgili rektör yardımcısı, akademik birimlerin temsilcileri, Genel Sekreter, 

Rektör tarafından görevlendirilen Üniversitede dijital dönüşümünden sorumlu personel, Strateji 

Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri Daire Başkanı, dış paydaşları temsilen Rektör 

tarafından görevlendirilen kişiler ve Öğrenci Temsilcisinden oluşur.  

Komisyonumuzun üyeleri aşağıda belirtilmektedir: 

➢ Prof. Dr. Enes ERYARSOY (Başkan) 

➢ Doç. Dr. Ece ÜNÜR (Başkan V.) 

➢ Öğr. Gör. Merve BABAL  (Üye) 

➢ Doç. Dr. Nevra ALKANLI (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÖZTÜRK  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Turgay TURAN  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Melek UYGUN  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Ece ÖZİNAN   (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Yusuf YILDIRIM  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Melih ATALAY  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Selahattin ÇALIŞAL  (Üye) 

➢ Dr. Öğr. Üyesi Pınar YEL  (Üye) 

➢ Arş. Gör. Can ERİBOL  (Üye) 

➢ Arş. Gör. Melisa PİROL  (Üye) 

➢ Alim UÇAR  (Üye) 

➢ İsmail DERİN   (Üye) 

➢ Abdullah ŞANAL  (Üye) 

➢ Sena KESKİNKARATAŞ  (Üye-Öğrenci Temsilcisi) 

➢ Prof. Dr. Muzaffer ELMAS (Dış Paydaş) 

 

 

 

 

 

 

 



D. KOMİSYON TOPLANTILARI VE KARARLARI 

Komisyonumuzun faaliyetleri aşağıda listelenmiştir: 

➢ Komisyon Çalışma Usul ve Esasları oluşturulmuştur. 

➢ Kalite ve akreditasyon için gereken iyileştirme çalışmaları yürütülmüştür: 

(a) Yönetmelik ve yönergeler güncellenmiştir.  

(b) Güncellenen mevzuatlarla uyumlu standardize formlar geliştirilmiştir. 

(c) Öğrenci ve personel disiplin soruşturması kılavuzları iyileştirilmiştir. 

(d) Sınav kuralları iyileştirilmiştir. 

(e) İş akış şemaları oluşturulmuştur. 

(f) Özlük hakları ve teşvik sistemi iyileştirilmiştir. 

➢ Akreditasyon çalışmaları: Üniversitemizde 12 lisans ve 1 ön lisans programı akredite 

olup; 11 programımızda TYYÇ etiketi kullanılmaktadır.  

➢ Eğitim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkıda Kalite Yaklaşımı: Eğitim-öğretim süreçlerinde 

öğrenci merkezli, öğrenme çıktıları odaklı ve sürekli izlenen bir model benimsenirken; 

araştırma, yayın, proje, fikri mülkiyet, ticarileşme ve teknoloji transferi alanları Avrupa 

Yükseköğretim Alanı, Avrupa Araştırma Alanı ve YÖK düzenlemeleri doğrultusunda 

yeniden yapılandırılmıştır. Toplumsal katkı boyutunda ise sosyal sorumluluk projeleri, 

sürdürülebilirlik çalışmaları ve dış paydaş iş birlikleri kalite güvence sisteminin temel 

bir unsuru haline getirilmiştir. Tüm bu çalışmalar, Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun 

belirlediği liderlik ve yönetişim, eğitim ve öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 

katkı olmak üzere dört ana alan doğrultusunda yürütülmektedir. 

 

Görsel 1: 11 Kasım 2025 tarihli toplantı görseli 

 

 

 



E. GELECEĞE YÖNELİK PLANLAR  

Geleceğe yönelik planların başında;  

➢ Akreditasyon süreçlerinin hızlandırılması ve yaygınlaştırılması;  

➢ YÖKAK denetiminde ortaya çıkan eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesi;  

➢ Öğrenci memnuniyeti, katılımı ve anketlerinin yaygınlaştırılması yer almaktadır. 

 

 


