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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Komisyonumuz Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Doniisiim Koordinasyon Kurulu’nun
misyonunu kendine ilke edinmistir: Egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme, idari
hizmetler ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiksek kalite standartlarinda yiiriiterek; girisimci,
yenilik¢i ve etik degerlere bagl bireyler yetistirmek, dijital doniisiim ve stirdiiriilebilirlik
ekseninde topluma ve bilime katki saglamaktir.

Vizyon

Komisyonumuz Biitiinlesik Kalite Y6netimi ve Dijital Dontisiim Koordinasyon Kurulu’nun
vizyonunu kendine ilke edinmistir: Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve akredite olmus
programlara sahip; dijitallesmeyi ve yenilik¢iligi temel alan, siirdiiriilebilir kalite kiiltiirini
benimsemis oncii bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Komisyonumuzun yetki, gérev ve sorumluluklar1 agagida belirtilmektedir:

(a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde; egitim-ogretim, arastirma ve
toplumsal katk:i faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla kurumun kalite glivence sistemini kurmak, i¢ kontrol
ve i¢ denetim sistemini ilgili idari birimlerle is birligi i¢inde kurmak ve islemesini
saglamak, kuruma 0zgli anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki caligmalar1 Senatoya sunmak.

(b) Kalite giivence sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini
saglamak.

(c) Kalite giivence sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaclari raporlamak.

(d) Kalite giivence sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek.

(e) Kalite standartlarini takip ederek kalite glivence sisteminin yapilanmasini saglamak.

(f) Kalite giivence sistemi ile ilgili cerceve diizenlemelerde Ongoriillen dokiimani
hazirlamak ve yayimlamak.

(g) Kalite ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

(h) Izleme ¢alismalar1 kapsaminda, kurum calisan1 ve dgrencilere yonelik geribildirim
(anket, 0lcek uygulamalari gibi) mekanizmalarini tasarlamak, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirerek raporlamak.

(i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini saglamak ve destek olmak.

(j) Universitenin stratejik planlama faaliyetleri taslak calismalarma murakabe etmek ve
yuriitmek.



(k) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
kurumun internet sayfasindan kamuoyu ile paylagsmak.

(I) Universitenin dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili
i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek

C. KOMISYONA iLiSKIN BILGILER

Komisyon; Rektor, ilgili rektér yardimcisi, akademik birimlerin temsilcileri, Genel Sekreter,
Rektor tarafindan gorevlendirilen Universitede dijital doniisiimiinden sorumlu personel, Strateji
Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Daire Baskani, dig paydaslari temsilen Rektor
tarafindan gérevlendirilen kisiler ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.

Komisyonumuzun iiyeleri agagida belirtilmektedir:

Prof. Dr. Enes ERYARSOY (Baskan)

Dog. Dr. Ece UNUR (Baskan V.)

Ogr. Gor. Merve BABAL (Uye)

Dog. Dr. Nevra ALKANLI  (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZTURK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Turgay TURAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Melek UYGUN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ece OZINAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YILDIRIM (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Melih ATALAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin CALISAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Pmar YEL (Uye)

Ars. Gor. Can ERIBOL (Uye)

Ars. Gor. Melisa PIROL (Uye)

Alim UCAR (Uye)

Ismail DERIN (Uye)

Abdullah SANAL (Uye)

Sena KESKINKARATAS (Uye-Ogrenci Temsilcisi)
Prof. Dr. Muzaffer ELMAS (D1s Paydas)
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D. KOMiSYON TOPLANTILARI VE KARARLARI

Komisyonumuzun faaliyetleri asagida listelenmistir:

>
>

>

>

Komisyon Calisma Usul ve Esaslar1 olugturulmustur.
Kalite ve akreditasyon i¢in gereken iyilestirme ¢alismalart yiiriitiilmiistiir:

(a) Yonetmelik ve yonergeler giincellenmistir.

(b) Giincellenen mevzuatlarla uyumlu standardize formlar gelistirilmistir.

(c) Ogrenci ve personel disiplin sorusturmasi kilavuzlari iyilestirilmistir.

(d) Sinav kurallar1 iyilestirilmistir.

(e) 1s akis semalar1 olusturulmustur.

(f) Ozliik haklar1 ve tesvik sistemi iyilestirilmistir.
Akreditasyon galismalar1: Universitemizde 12 lisans ve 1 &n lisans program akredite
olup; 11 programimizda TYYC etiketi kullanilmaktadir.
Egitim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkida Kalite Yaklagimi: Egitim-6gretim siireclerinde
ogrenci merkezli, 6grenme ¢iktilar1 odakli ve siirekli izlenen bir model benimsenirken;
arastirma, yayin, proje, fikri miilkiyet, ticarilesme ve teknoloji transferi alanlar1 Avrupa
Yiiksekdgretim Alani, Avrupa Arastirma Alan1 ve YOK diizenlemeleri dogrultusunda
yeniden yapilandirilmistir. Toplumsal katki boyutunda ise sosyal sorumluluk projeleri,
stirdiirtilebilirlik ¢aligmalart ve dis paydas is birlikleri kalite glivence sisteminin temel
bir unsuru haline getirilmistir. Tiim bu ¢aligmalar, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
belirledigi liderlik ve yonetisim, egitim ve dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 olmak tizere dort ana alan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Gorsel 1: 11 Kasim 2025 tarihli toplantt gorseli



E. GELECEGE YONELIK PLANLAR
Gelecege yonelik planlarin basinda;

» Akreditasyon siire¢lerinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi;
> YOKAK denetiminde ortaya ¢ikan eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesi;
» Ogrenci memnuniyeti, katilim1 ve anketlerinin yayginlastirilmasi yer almaktadir.



