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idari kadro calisanlarina ve yoneticilerine yonelik Kariyer Yonetim Sistemi Projesine, Mutevelli
Heyetimizin onayiyla baslamis bulunmaktayiz. Subat 2026 yil itibariyla proje hayata gegcmis
olacak. Bu proje kapsaminda yer alan 360 Derece Performans Degerlendirme Sistemi ile birim
yoneticileri kendilerine bagli galisanlar degerlendirdikleri gibi, galisanlarda birim ydneticilerinin
performanslarini degerlendirecekler. Degerlendirme sureci asagida detaylarini belirttigimiz Gzere,
3 baslikve 12 alt kinimdan olusacak sekilde planlanmaktadir. Calismamiz Universite yonetimimiz
tarafindan onaylandiktan sonra Subat 2026 itibariyla hayata gececektir. Bu degerlendirme
sonuglari Universite ydnetimimize raporlanacak olup, bu raporlar neticesinde ilgili birim
yoneticilerine yonelik Universite yonetimimiz uygun gorduglu takdirde geri bildirimler
verebilecektir.

1- Kisisel Ozellikler
e Kisisel Davranigsal Yeterlilikler
e Sosyal Davranissal Yeterlilikler
e Genel Karakter Ozellikleri
e Fiziksel Ozellikler

2- Yonetsel Ozellikler
e Kurumsal Disiplin Yeterlilikleri
e iletisim Becerilerini Etkili Kullanabilme
e Cevre Olanaklarini Kullanma
e Zamani Yonetebilme

3- Mesleki Ozellikler
e Mesleki Yeterlilikler
e Liderlik Yeterlilikleri
e Ddusunsel Yeterlilikler

o Meslegin Gerektirdigi Genel Tutum ve Davranislari Sergileyebilme



