D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Siirecler ve Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal Katki Komisyonu, tiniversitenin toplumla biitlinlesme faaliyetlerini planlar,
yluriitiir, izler ve degerlendirir. Komisyon yilda en az iki kez toplanir, dis paydas analizleri
yapar ve  toplumsal  ihtiyaglara  gére  faaliyet  planlar1  giincellenir.
Universitenin toplumsal katki faaliyetleri genistir: Cocuk Sevgi Evleri, Dariilaceze,
Huzurevleri ziyaretleri, Kizilay kan cadir1 organizasyonlari, meme kanseri farkindalik
etkinlikleri, ilkokul atdlye c¢alismalari, Filistin uluslararasi konferansi ve hayvan haklari
etkinlikleri.

Bu yap1 lniversitenin sosyal sorumluluk bilincinin yiiksek diizeyde kurumsallastigini
gostermektedir.

D.1.2 Toplumsal katki kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in 6grenci kuliipleri biitgeleri, akademik goniilliiliik saatleri,
saglik birimi destegi, sosyal hizmet uzmanlarinin katilimi ve ISG Birimi’nin farkindalik
programlari kullanilmaktadir.
ISG Birimi tarafindan gerceklestirilen toplumsal faaliyetler (Anne Universitesi — Evde
ISG, deprem ve yangin tatbikatlar1, kampiis giivenligi bilgilendirme galigmalart) toplumsal
etkiyi artirmaktadir.

Uluslararasilasma ¢aligmalarinda oncelikli hedef, iiniversitenin fiziksel kapasitesinin
giiclendirilmesi, yeterli personel istihdaminin saglanmasi ve uluslararasi 6grenci kabuliine
iliskin asgari sartlarin giincellenmesidir. Bu dogrultuda EWP Dashboard, Webgate ve
Turna Portal lizerinden yiiriitiilen tiim siireclerin dijitallestirilmesi saglanmakta; Erasmus
hibe kullanim oram1 ve hibe miktarlarinin artirilmasi igin sistematik iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universite, EAIE ve NAFSA gibi uluslararasi egitim fuarlarinda “Study in
Tiirkiye” catis1 altinda temsil edilmekte ve ikili is birligi anlagsmalarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarmi  siirdiirmektedir. Ayrica uluslararas1 6grenci ve Erasmus
etkinliklerinin diizenli hile getirilmesi, EuroPass sistemine entegrasyon ve Avrupa Ogrenci
Kart1 sistemine gecis Universitenin uluslararasilasma stratejisinin temel hedefleri
arasindadir.

Isg link:_https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-
faaliyetleri-2024-2025.pptx
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Performans izleme ve degerlendirme

Toplumsal katki performansi; etkinlik tiirleri, etkilenen kisi sayisi, paydas memnuniyeti,
stirdiiriilebilirlik ve toplum Tzerindeki etki diizeyleri iizerinden izlenmektedir.
Yillik toplumsal katki raporlarinda saglik taramalari, kiiltiirel etkinlikler, dezavantajli
gruplara destek programlar1 ve 6grencilerin gontilliiliik faaliyetleri detayli sekilde analiz
edilir.

Son yilin &ne cikan etkileri: ISG tiyatrosu farkindalik programi, AVM tansiyon 6l¢iimii
sosyal saglik etkinligi, ilkokullara bilim ve sanat atdlyeleri, goniillii sosyal destek
faaliyetleri.

Universitemizin dis paydaslarla yiiriittiigii etkilesim ve geri bildirim toplama siiregleri
kurumsal olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda, dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilara iliskin degerlendirmeler diizenli olarak kayit altina alinmakta olup, 19.12.2024
tarihli dis paydas gorlsleri toplanti tutanagi kurumsal paylasimda sunulmustur
(https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/19122024-dis-paydas-

gorusleri-ve-kalite-surecleri-degerlendirmesi-toplanti-tutanagi.pdf). Ayrica iiniversitemiz
hakkinda dis paydas algisim1 6lgmek amaciyla bir dis paydas memnuniyet anketi

uygulanmig ve sonuglari raporlanmistir (https://halic.edu.tr/wp-
content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/EBY S-dis-paydas-memnuniyet-anketi-2025-

yili.pdf). Kampiiste Yasam Direktorliigii, Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve Is Saglhigi ve
Giivenligi Birimi tarafindan toplumsal katkinin artirllmasma yonelik caligmalar

yiirtitiilmekte; ilgili faaliyetler yillik dokiimanlarla paylasilmaktadir
(https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-
faaliyetleri-2024-2025.pptx). Bunun yaninda, Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri
Miidiirliigli tarafindan mezun takip sistemi igletilmekte ve mezunlara yonelik is ilanlari
diizenli bicimde yayimlanmaktadir (https://halic.edu.tr/wp-
content/uploads/ogrencimiz/kariyerMerkezi/kalite/mezun-takip-sistemi-ve-mezunlara-

yonelik-ist-ilanlari.pdf)

Universitenin Dis Paydaslarla Yapmis Oldugu Goériismeler ve Alman Geri
Bildirimler

Universitemiz, kalite giivence siireclerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla dis paydaslarla
diizenli olarak bir araya gelmekte ve sektor temsilcilerinden kapsamli geri bildirimler
almaktadir. Bu goriismeler sayesinde akademik programlarimizin giincelligi, uygulamaya
doniik yeterliligi ve mezunlarimizin is diinyasindaki karsiligi hakkinda dogrudan bilgi
edinilmektedir. Elde edilen Oneriler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, staj
siregleri ve is birligi projeleri giincellenerek iiniversite—sektor etkilesimi
giiclendirilmektedir. Bdylece kurumumuz, paydas odakli bir kalite yaklasimini
stirdiiriilebilir sekilde uygulamaya devam etmektedir.
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Universitemiz Hakkinda Gériis ve Geri Bildirimlerin Ahnmasmna Yénelik Dis
Paydas Anketi

D1s paydaslarimizin iiniversitemize iliskin algilarin1 ve memnuniyet diizeylerini 6lgmek
amaciyla kapsamli bir anket ¢alismasi gerceklestirilmistir. Anket sonuglari; egitim
kalitesinden mezun yeterliliklerine, kurumsal iletisimden is birligi olanaklarina kadar
genis bir yelpazede dnemli veriler sunmustur. Elde edilen bulgular, stratejik planlama
stireclerimizin sekillenmesinde ve dis paydaslarla yiiriitiilen ortak ¢alismalarin
gelistirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede liniversitemiz, paydas
memnuniyetini izleyen ve geri bildirimleri somut iyilestirme adimlarina doniistiiren
proaktif bir yaklagim benimsemektedir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/EBY S-dis-paydas-memnuniyet-
anketi-2025-vyili.pdf

Kampiiste Yasam Direktérliigii, iInsan Kaynaklar Direktorliigii ve ISG Birimi
Tarafindan Yiiriitiilen Toplumsal Katki Calismalari

Universitemizde toplumsal katki anlayisini giiglendirmek amaciyla Kampiiste Yasam
Direktorliigii, Insan Kaynaklari Direktorliigii ve Is Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan
cesitli faaliyetler diizenlenmistir. Bu ¢alismalar; 6grenci, akademik ve idari personelin
sosyal sorumluluk farkindaligini artirmaya, kampiis i¢inde giivenli ve saglikli bir yasam
alan1 olusturmaya ve toplumla biitiinlesik bir kurum kiiltiirii gelistirmeye yoneliktir.
Gergeklestirilen egitimler, farkindalik etkinlikleri ve sosyal projeler araciligiyla
iiniversitemizin topluma dokunan, siirdiiriilebilir etki iireten bir yaklasima sahip olmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitenin toplumsal fayday1
artirma yoniindeki kararliligin1 agik sekilde gostermektedir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-
2024-2025.pptx

Mezun Takip Sistemi ve Mezunlara Yonelik is flanlan

Kariyer Merkezi ve Mezun {liskileri Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Mezun Takip
Sistemi, tiniversitemiz mezunlarinin kariyer gelisimlerini izlemek ve onlara profesyonel
destek sunmak amacrtyla aktif bi¢imde kullanilmaktadir. Sistem {izerinden mezunlarin
istihdam bilgileri giincellenmekte, sektorel egilimler takip edilmekte ve kariyer
yolculuklarina yonelik analizler yapilabilmektedir. Ayrica mezunlara 6zel is ilanlarmin
diizenli olarak yayinlanmasi, liniversite—-mezun etkilesiminin gliclenmesini saglamakta ve
mezunlarimizin ig diinyasina daha hizli ve dogru sekilde yonlendirilmesine katki
sunmaktadir. Bu uygulamalar, yasam boyu 6grenme ve siirdiiriilebilir mezun iliskileri
acisindan dnemli bir yap1 tagini olusturmaktadir.
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/ogrencimiz/kariyerMerkezi/kalite/mezun-takip-
sistemi-ve-mezunlara-yonelik-is-ilanlari.pdf

KADID Kurul Baskaninin Universite Organizasyon Semasinda Konumlandirilmasi

Kalite calismalarinin kurumsal diizeyde daha etkin yonetilebilmesi amacryla KADID
Kurul Bagkani, iiniversitenin organizasyon semasinda kurullar yapis1 igerisinde stratejik
bir konuma yerlestirilmistir. Bu yapilanma, kalite siire¢lerinin tiim akademik ve idari
birimlere entegre sekilde yiiriitiilmesini kolaylastirmakta ve karar alma mekanizmalarinda
kalite kiiltiirliniin daha goriiniir ve sistematik bir bicimde temsil edilmesini saglamaktadir.
Boylece kalite giivence sistemi, kurumsal yonetimin temel bilesenlerinden biri haline
gelmis ve tiniversitenin siirdiiriilebilir gelisim hedefleriyle uyumlu bir yapiya
kavusturulmustur.

https://halic.edu.tr/tr/kadid/hakkimizda/organizasyon-semasi
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