A. Liderlik, Yénetisim, Iletisim
Performans Gostergeleri

Universitemizde yiiriitiilen akademik, idari ve yonetsel siireglerin etkinligini degerlendirmek
amaciyla diizenli olarak performans gostergeleri analiz edilmektedir. Bu gostergeler; 6grenci
basarisindan arastirma ¢iktilarina, idari siireclerin verimliliginden kurumsal gelisim
faaliyetlerine kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Yillik performans degerlendirmeleri,
hem mevcut durumun objektif olarak izlenmesini hem de gelecek donem i¢in daha gercekei ve
Olciilebilir hedeflerin belirlenmesini saglamaktadir. Bu cergevede elde edilen veriler, stratejik
planlama siireclerine entegre edilerek kurumun siirdiiriilebilir iyilestirme politikalarini
desteklemektedir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/yoksis-2024-performans-
degerleri-gelecege-yonelik-hazirlik.pdf

Kalite Misyon, Vizyon ve Degerlerinin Paydas Katilhmiyla Belirlenmesi

Kalite giivence sistemimizin temelini olusturan misyon, vizyon ve kurumsal degerler; akademik
personel, idari ¢alisanlar, 6grenciler ve dis paydaslarin aktif katilimiyla sekillendirilmistir. Bu
siiregte diizenlenen toplantilar, anketler ve geri bildirim caligmalar1 araciligiyla paydaslarin
goriigleri toplanmig ve bu goriisler dogrultusunda kurumun kalite yol haritasi olusturulmustur.
Katilimer yaklagima dayali bu yapi, kalite kiiltiirliniin yalnizca belirli birimlerde degil, tiim
iiniversite genelinde benimsenmesine katki saglamaktadir. Boylece kalite misyonu ve vizyonu,
ortak akil ile olusturulmus ve kurumun stratejik hedeflerine yon veren giiclii bir ¢erceve haline
gelmistir.
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/19022025-kadid-mv-td-
sureclerinin-gorusulmesi.pdf
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YOKSIS Veri Girislerindeki Eksiklerin Tespiti ve 6 Ayhk Cahsma Planinn
Olusturulmasi

YOKSIS veri girislerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla kapsamli bir analiz
yapilmis ve bu eksikler tiim akademik ve idari birimlerle paylasilmistir. Birimlerin ilgili veri
alanlarini1 tamamlamalar1 ve siireci standartlastirmalart i¢in gelecek 6 aylik bir ¢alisma plani
hazirlanmasi istenmistir. Bu plan; veri dogrulugunun artirilmasini, kurumlar arasi seffaf
iletisimi giiclendirmeyi ve ulusal sistemlerdeki uyumlulugun saglanmasini amaglamaktadir.
Siirecin diizenli olarak izlenmesiyle birlikte veri yonetimi alaninda daha etkin ve siirdiiriilebilir
bir yap1 hedeflenmektedir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/yokak-veri-girisleri-eksik-
tespitleri-2024.pdf

Stratejik Planin Gozden Gegirilmesi ve Yeni Donem Stratejik Plan Taslaginin
Olusturulmasi

Mevcut stratejik plan, kurumsal gelisim ihtiyaglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
kapsaml1 bir bi¢imde degerlendirilmis ve giincellenmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu
degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda, yeni dénem i¢in hedeflenen Stratejik Plan taslagi
hazirlanmistir. Taslak; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin
giiclendirilmesi, toplumsal katki c¢alismalarinin genisletilmesi ve dijital doniistimiin
hizlandirilmasi gibi oncelikli hedefleri icermektedir. Boylece iiniversitemizin gelecege yonelik
stratejik yonelimi daha net, Sl¢iilebilir ve uygulanabilir bir ¢erceveye kavusturulmustur.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/20022025-tarihli-toplanti-
tutanagi.pdf

2025-2027 KADID Eylem Planinin Olusturulmasi

Kalite siireclerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in KADID tarafindan 2025-2027
donemini kapsayan kapsamli bir eylem plan1 hazirlanmigtir. Bu plan; kalite giivence
faaliyetleri, iyilestirme dongiileri, izleme mekanizmalar, egitimler, degerlendirmeler ve
kurumsal gelisim adimlarini icermektedir. Ayrica her hedef i¢in sorumlu birimler ve zaman
cizelgesi belirlenerek siirecin seffaf ve dl¢iilebilir bicimde yonetilmesi saglanmistir. Bu eylem
plani, tiniversitenin kalite kiiltiiriinii kurumsal kimligin bir pargasi haline getirmeyi hedefleyen
yol haritasinin 6nemli bir bilesenidir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/KADID-2025-2027-eylem-
plani-ve-calisma-takvimi.pdf
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Idari Cahsanlar ve Yoneticiler icin Kariyer Yonetim Sistemi Projesi

Idari personele yonelik Kariyer Yonetim Sistemi Projesi kapsaminda, calisanlarin
yetkinliklerinin gelistirilmesi, performanslarinin izlenmesi ve kariyer planlamalariin
yapilmasi i¢in yeni bir model olusturulmustur. Bu model, yoneticiler i¢in de degerlendirme
stireclerinin yapilandirilmasi ve liderlik becerilerinin gii¢lendirilmesine yonelik uygulamalar
icermektedir. Projenin temel amaci; kurum i¢i insan kaynaginin daha etkin kullanilmasi, ¢alisan
motivasyonunun artirilmasi ve profesyonel gelisim firsatlarinin sistematik olarak sunulmasidir.
Boylece idari kadrolarin  kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢imde giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/dokumanlar/iis/yonetici-degerlendirmesi-on-
calismalari-20112025.pdf

Ihtiya¢ Analizi Siireci

Universitemizin akademik ve idari birimlerinde mevcut durumun degerlendirilmesi, eksiklerin
belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin tespiti amaciyla ihtiya¢ analizi ¢alismalari
yuritiilmiistiir. Bu siiregte birimlerden alinan veriler, performans gostergeleri, d6grenci ve
personel geri bildirimleri ile mevcut kaynaklarin yeterliligi birlikte degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, iyilestirme siireclerine yon vermekte ve karar alma mekanizmalarinda objektif
veri temeline dayali bir yaklasimm benimsenmesine katki saglamaktadir. Ihtiyac analizi,
kurumsal planlamanin stirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

https://halic.edu.tr/tr/kadid/dokumanlar/izleme-ve-iyilestirme-surecleri

Partnerlik Anlasmalari

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 Slcekte is birliklerini genisletmek amaciyla gesitli
yliksekdgretim kurumlariyla partnerlik anlasmalar1 yapmaktadir. Bu anlagmalar; 6grenci ve
akademisyen hareketliligi, ortak aragtirma projeleri, miifredat gelistirme ¢aligmalar1 ve kiiltiirel
is birliklerini kapsamaktadir. Genisleyen partner ag1 sayesinde 6grencilerimiz farkl iilkelerde
egitim alma imkanina sahip olurken, fakiiltelerimiz de uluslararasi akademik etkilesimden
faydalanmaktadir. Bu anlagmalar, iiniversitemizin kiiresel gorlinlirliiglinii artiran ve
uluslararasilagsma hedeflerini destekleyen stratejik adimlar arasinda yer almaktadir.

https://exchange.halic.edu.tr/partner-universities/
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