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MÜTEVELLİ HEYET BAŞKANI’NIN SUNUMU  

  

Haliç Üniversitesi; yenilenen yüzü, tek bir çatı altında şehrin içerisinde konumlanan büyük kampüsü, 

ulusal/uluslararası öğrencileri, araştırma merkezleri, akademik çalışmaları, projeleri, uygulama alanları, staj 

imkanları, sürekli yenilenen ve güçlenen teknolojik alt yapısı ve paydaşlarının destekleriyle yeni dönemde de 

büyümeye devam edecektir.  

  

Üniversitemiz özellikle bölgemizde katma değer üreterek toplumsal sorunlara çözüm sunan; eğitim, araştırma 

ve geliştirme kalitesini kurumsal kararlılık ile sürdürmeye devam eden bir vakıf üniversitesidir.  

  

Haliç Üniversitesi; 2024 yılı içerisinde bir önceki stratejik planında yer alan hedeflerinin çoğunu tamamlamanın 

mutluluğu ile yeni hedeflerini iç ve dış paydaşlarının desteği kapsamında gerçekleştirmeye devam edecektir. 

 

           Mehmet Naci TOPSAKAL  

             Mütevelli Heyet Başkanı 
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 REKTÖR SUNUMU   

Üniversitemiz; Bizim-Lösemili Çocuklar Vakfı tarafından kurulmuş 25 yıllık bir vakıf üniversitesidir. 

1998/1999 akademik döneminde eğitim ve öğretime başlamış olan üniversitemiz; yerel ve evrensel değerlerden 

ilham alarak bilim, sanat ve sporda öncü olmayı misyon edinmiştir.  

  

Üniversitemiz, vizyoner bakış açısıyla Haliç’in tarihi mirasından güç alarak; eğitim, öğretim, araştırma, 

geliştirme ve proje alanlarında yetkin insan yetiştiren hatırı sayılır bir üniversite olmayı hedeflemektedir. 

Üniversitemiz; güvenilirlik, şeffaflık, sürdürülebilirlik, evrensellik ve paylaşımcı değerlerini önceliklendirerek 

2024 yılı faaliyetlerini tamamlamıştır.  

  

Önümüzdeki dönemdeyse stratejik planda yer alan hedeflerine odaklanan; yenilikçi, inovatif ve toplumsal 

değerleri kapsamında kendisini ve bölgesini bir adım öteye taşımayı hedefleyen; kapsayıcı bir üniversite olarak 

çalışmalarını sürdürmeye devam edecektir.  

Prof. Dr. Nihat İNANÇ  

Rektör  
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1. GENEL BİLGİLER VE KURUMSAL YAPI  

1.1. Genel Bilgiler  

Haliç Üniversitesi, Bizim-Lösemili Çocuklar Vakfı tarafından kurulmuş bir vakıf üniversitesidir. 14 Ocak 

1998 tarih ve 4324 sayılı kanunla kurulan ve kuruluşu 18 Ocak 1998 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Haliç 

Üniversitesi, 1998 / 1999 akademik dönemde Eğitim ve Öğretime başlamıştır. Haliç Üniversitesi, yerel ve 

evrensel değerlerden ilham alarak; bilim, sanat ve sporda öncü olacak bir Üniversite olmayı misyon edinmiştir. 

Haliç Üniversitesi’nin vizyonu ise İstanbul’un ve Haliç’in tarihi mirasından güç alarak; eğitim, öğretim, 

araştırma-geliştirme alanlarında yetkin insan yetiştirerek önceliklendirdiği alanlarda lider Üniversite olmaktır. 

Haliç Üniversitesi; güvenilirlik, şeffaflık, sürdürülebilirlik, evrensellik sorgulatan paylaşımcı değerleri ile var 

olan bir Üniversitedir. Üniversite’nin Mütevelli Heyeti Başkanı Mehmet Naci Topsakal’dır.  

Haliç Üniversitesi’nde eğitim ve öğretime 1998 yılında başlanmış olup, 2024-2025 yılında 2861 ön lisans, 

11359 lisans, 970 yüksek lisans ve 129 doktora, 1853 yabancı uyruklu olmak üzere toplam 17.172 öğrenci 

bulunmaktadır.  

  

1.2. Misyon ve Vizyon  

Vizyon  

Altın boynuzun temsil ettiği köklü geçmiş ve kültürel mirasın farkındalığı ile eğitim, öğretim, araştırma ve 

topluma hizmet alanlarında Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden biri olmaktır.  

Misyon  

Haliç’in zengin kültürel mirasından ilham alarak, evrensel bilim, sanat ve sporda söz sahibi olmaktır.  

1.3. Temel Değerlerimiz  

 Değerlerimiz   Evrensellik  

 Güvenilirlik   Sorgulatan  

 Şeffaflık   Paylaşımcı  

 Sürdürülebilirlik   Özgürlükçü  

 Sürekli iyileştirme   Yenilikçilik  

 

 

 

 

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSLS5H53F&eS=121080 adresinden yapılabilir.(PIN:05291)



 

 

1.4. Rektörlük ve Sorumluluklar  

Rektörlüğün yetki görev ve sorumlulukları aşağıda maddeler halinde sıralanmıştır:  

• İlgili mevzuat hükümlerine göre Mütevelli Heyet tarafından verilen görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak,   

• Üniversite’nin öngörülen sürede öğretime açılmasını sağlamak,   

• Planlanmış eğitim faaliyetlerinin en üst düzeyde yürütülmesini sağlamak,   

• Geleceğe dönük faaliyetlerin planlanmasını sağlamak,   

• Eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılmasını sağlamak,  

• Mütevelli Heyet tarafından belirlenen stratejilerin ve alınan kararların uygulamasını sağlamak,   

• Yükseköğretim Kurulu Teşkilâtı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği’nde tanımlanan görevleri yerine 

getirmektir.  

 

Rektörlük; Rektör, Rektör Yardımcısı, Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterlikten oluşmaktadır.   

Üniversitemize 2024-2025 eğitim öğretim yılına ilişkin verileri Tablo 1'deki gibidir.  

Tablo 1. Öğrenci, Çalışan Bilgileri  

 

Öğrenci/Personel Bilgileri  2024  

Ön Lisans   2861  

Lisans   11359  

Yüksek Lisans    970  

Doktora   129  

Yabancı Uyruklu   1853  

Toplam Öğrenci Sayısı   17172  

Toplam Personel Sayıları   795  

Akademik Personel   493  

İdari Personel   302  
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1.5. Senato  

Üniversite Senatosu Rektör’ün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar, her fakülteden kendi 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi, rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşmaktadır. Üniversiteyi ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlanmasından ve onayından 

sorumludur. Senato, üniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermektedir.  

Ayrıca Senato, Üniversite’nin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında 

kararın alınması, Rektörün onayından sonra Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlanması, Üniversite’nin yıllık eğitim-öğretim 

programını ve takviminin incelenerek karara bağlanması eylemlerini yerine getirmektedir. Fakülte kurulları ile 

Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak 

Senatonun görevleri arasında yer almaktadır. Senatonun raportörü üniversite Genel Sekreteri’dir. 2024 yıl itibari 

ile Üniversite Senato’sunun Üyeleri ve Görev Dağılımları Tablo 2’de yer almaktadır. 

Tablo 2. Üniversitemizin Senato Üyeleri ve Görevleri  

Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Nihat İNANÇ Rektör 

Prof. Dr. Nurettin KONAR Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Rahmet SAVAŞ Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Füsun SEÇER KARİPTAŞ Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. İrfan PAPİLA İşletme Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. Murat Salim TOKAÇ Konservatuvar Müdürü 

Prof. Dr. Nihat İNANÇ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 

Doç. Dr. Alireza SOURI Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Füsun SEÇER KARİPTAŞ Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Temel SAVAŞKAN Mühendislik Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. İrfan PAPİLA Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ece SALİHOĞLU Tıp Fakültesi Dekanı 

Dr. Öğr. Üyesi Gülcan KENDİRKIRAN Hemşirelik Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Hasan BOYNUKARA Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Nuray TEZCAN Üye (İşletme Fakültesi) 

Prof. Dr. Sibel ERKAL İLHAN Üye (Sağlık Bilimleri Fakültesi) 

Prof. Dr. Canser ÇAKALIR Üye (Tıp Fakültesi) 

Prof. Dr. Emine Esra KASAPBAŞI Üye (Fen-Edebiyat Fakültesi) 

Prof. Dr. Menşure AYDIN AVCI Üye (Spor Bilimleri Fakültesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Zehra DOĞAN SÖZÜER Üye (Güzel Sanatlar Fakültesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Emirhan COŞKUN Üye (Mimarlık Fakültesi) 

Dr. Öğr. Üyesi Soner ÖZGÜNEL Üye (Mühendislik Fakültesi) 

Burak BAŞKAN Raportör - Genel Sekreter 
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1.6. Mütevelli Heyeti  

Üniversitemizin en yüksek karar organı olan Mütevelli Heyeti, yükseköğretim kurumunun tüzel kişiliğini 

temsil etmektedir. Mütevelli Heyet kanun ve yönetmeliklerde öngörülen şartlara ve niteliklere sahip, Kurucu 

Vakıf Genel Kurulu tarafından 4 yıl süre ile seçilen en az 7 kişiden oluşmaktadır.  

Rektör, Mütevelli Heyet’in tabii üyesidir. Mütevelli Heyet, yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek 

yöneticiler ve öğretim elemanları ile diğer personelin sözleşmelerini, atamalarını, öğretim elemanı dışındaki 

personelin terfilerini ve görevden alınmalarını onaylamaktadır.  

Yükseköğretim kurumunun bütçesini kabul ederek uygulamaları izlemektedir. Mütevelli Heyeti üyelerinin 

isim ve görevlerine Tablo 3’te yer verilmiştir.  

    Tablo 3. Mütevelli Heyeti Üyeleri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mütevelli Heyeti 

Mehmet Naci TOPSAKAL (Başkan) 

Prof. Dr. Nihat İNANÇ (Rektör) 

Kemal Bilal AYDIN (Başkan Vekili) 

Abdullah CEYLAN (Üye) 

Abdurrahman Volkan İLERİ (Üye) 

Hulusi YİĞİT (Üye) 

Mehmet KOCA (Üye) 

Dr.Melih ECERTAŞ (Üye) 

Nurullah ER (Üye) 

Sercan KOLAN (Üye) 

Serhan ÇETİNSAYA (Üye) 
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1.7. Üniversite Yönetim Kurulu  

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan ve üniversiteye bağlı değişik öğretim 

birimlerini ve alanlarını temsil edecek şekilde Senato tarafından dört yıl için seçilecek üç profesörden 

oluşmaktadır.  

Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetleri yürütürken Rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin isim ve görevlerine Tablo 4’te yer verilmiştir.  

Tablo 4. Yönetim Kurulu Üyeleri  

 

Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Nihat İNANÇ Rektör 

Prof. Dr. Nurettin KONAR Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Rahmet SAVAŞ Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Füsun SEÇER KARİPTAŞ Güzel Sanatlar Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. İrfan PAPİLA İşletme Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. Füsun SEÇER KARİPTAŞ Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Temel SAVAŞKAN Mühendislik Fakültesi V. Dekanı 

Prof. Dr. İrfan PAPİLA Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ece SALİHOĞLU Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Aysel PEHLİVAN Üye 

Prof. Dr. Hatice YORULMAZ Üye 

Prof. Dr. B. Koray TUNÇALP Üye 

Burak BAŞKAN Raportör (Genel Sekreter) 
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2. ÖRGÜT YAPISI  

2.1. Akademik Yapı  

Üniversitemiz farklı disiplinleri içinde barındıran ve akademik birimlerin çeşitliliği açısından zengin bir 

örgüt yapısına sahiptir. Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan fakülteler, yüksekokullar, meslek 

yüksekokulları ve enstitüler aşağıda listelenmiştir.  

Tablo 5 Üniversitenin Akademik Örgüt Yapısına İlişkin Bilgiler  

FAKÜLTELER   YÜKSEKOKULLAR   
MESLEKYÜKSEK 

OKULLARI 
ENSTİTÜLER  

Tıp Fakültesi   
Yabancı Diller 

Yüksekokulu  

Meslek Yüksekokulu  Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  Konservatuar      

Mühendislik  

Fakültesi   

Hemşirelik 

Yüksekokulu  

    

Mimarlık Fakültesi   
Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

    

İşletme Fakültesi         

Güzel Sanatlar Fakültesi         

Fen Edebiyat Fakültesi         

Spor Bilimleri Fakültesi         
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Üniversitemizde bulunan mevcut program ve bölümler aşağıdaki gibidir:  

Tıp Fakültesi   

• Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü   

• Dahili Tıp Bilimleri Bölümü   

• Temel Tıp Bilimleri Bölümü  

Fen – Edebiyat Fakültesi   

• Amerikan Kültürü ve Edebiyatı   

• Psikoloji   

• Psikoloji (İngilizce)   

• Moleküler Biyoloji ve Genetik   

• İngilizce Mütercim Tercümanlık   

• Matematik  

• Eğitim Bilimleri   Tarih Bilimleri   

• Türk Dili ve Edebiyat  

Mühendislik Fakültesi   

• Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce)   

• Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce)   

• Endüstri Mühendisliği (İngilizce)   

• Makine Mühendisliği (İngilizce)   

• Yazılım Mühendisliği (İngilizce)  

 

Güzel Sanatlar Fakültesi   

• Grafik Tasarımı   

• Tekstil ve Moda Tasarımı   

• Çizgi Film ve Animasyon  

• Gastronomi ve Mutfak Sanatları  

• Görsel İletişim Tasarımı 

• Dijital Oyun Tasarımı 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi  

• Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Türkçe)  

• Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (İngilizce)  Beslenme ve Diyetetik (Türkçe)  

• Beslenme ve Diyetetik (İngilizce)  Ebelik   

• Hemşirelik (Türkçe)  

• Hemşirelik (İngilizce)  

Konservatuvar  

• Türk Musikisi 

• Tiyatro   

• Opera ve Konser Şarkıcılığı   

Spor Bilimleri Fakültesi  

• Antrenörlük Eğitimi  

• Spor Yöneticiliği (Türkçe)  

• Spor Yöneticiliği (İngilizce)  Rekreasyon   

• Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği  

Hemşirelik Yüksekokulu  

Hemşirelik 
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Meslek Yüksekokulu  

• Anestezi  

• Aşçılık  

• Aşçılık (II. Öğretim)  

• Bankacılık ve Sigortacılık  

• Bilgisayar Programcılığı  

• Çocuk Gelişimi  

• Elektrik  

• Elektronik Teknolojisi  

• Fizyoterapi 

• Grafik Tasarımı 

• İç Mekan Tasarımı 

• İlk ve Acil Yardım  

• İnşaat Teknolojisi  

• Lojistik  

• Makine  

• Moda Tasarımı  

• Bilgi Güvenliği Teknolojisi  

• Saç Bakım ve Güzellik  

• Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  

• Turizm ve Otel İşletmeciliği 
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Yabancı Diller Yüksekokulu  

• İngilizce Hazırlık Bölümü  

 

Enstitü  

• Beden Eğitimi ve Spor (Doktora)  

• Beslenme ve Diyetetik (Doktora)  

• Mimarlık (Doktora)  

• İşletme (Doktora)  

• Hemşirelik (Doktora)  

• Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Doktora)  

• Tekstil ve Moda Tasarımı (Sanatta Yeterlilik)  

• Türk Musikisi (Sanatta Yeterlilik)  

• Beden Eğitimi ve Spor (Yüksek Lisans- Tezli)  

• Grafik Tasarım (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Beslenme ve Diyetetik (Yüksek Lisans- Tezli)  

• Moleküler Biyoloji Ve Genetik (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• İç Mimarlık (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Mimarlık (Yüksek lisans-Tezli ve Tezsiz )   

• Bilgisayar Mühendisliği (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Endüstri Mühendisliği (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Endüstri Mühendisliği İngilizce (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Endüstri Ürünleri Tasarımı (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Endüstriyel Tasarım (Yüksek Lisans- Tezli ve Tezsiz)  

• Yönetim Bilişim Sistemleri (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• İnşaat Mühendisliği (Yüksek Lisans-Tezli)  

• Makine Mühendisliği (Yüksek Lisans-Tezli)  

• İşletme (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)   

• İşletme İngilizce (Yüksek Lisans Tezli – Tezsiz)  

• Hastane ve Sağlık Kuruluşları Yönetimi (Yüksek Lisans Tezli – Tezsiz)  

• Hemşirelik (Yüksek Lisans Tezli – Tezsiz)  

• Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik (Yüksek Lisans Tezli)  

• Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Uluslararası İşletme Yönetimi İngilizce (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Türk Musikisi (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)   

• Psikoloji (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  
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• Tiyatro (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Tekstil ve Moda Tasarımı (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

• Türk Dili Edebiyatı (Yüksek Lisans-Tezli ve Tezsiz)  

2.1.1. Müdürlük ve Koordinatörlükler  

• Araştırma Geliştirme ve Proje Koordinatörlüğü (Argep)  

• CO-OP Müdürlüğü  

• Erasmus ve Değişim Programları Koordinatörlüğü  

• Gelişim Merkezi Koordinatörlüğü  

• Kariyer Merkezi Müdürlüğü  

• Mezun İlişkileri Müdürlüğü  

• Sistem Güvenlik Müdürlüğü  

• Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Koordinatörlüğü  

• Sürekli Eğitim Merkezi  

• Staj Koordinatörlüğü  

• Uluslararası Tanıtım Direktörlüğü  

• Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü  

• Yazı İşleri Müdürlüğü  

2.1.2. Araştırma ve Uygulama Merkezleri  

  

• Teknoloji Transfer Ofisi   

• Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi  

• Bilim ve Çağdaş Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• Ekonomi Güvenliği Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• İslam Mimarisi ve Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi (İMSAM)  

• Sanal ve Arttırılmış Gerçeklik Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• Sürdürülebilir Enerji Sistemleri Araştırma ve Uygulama Merkezi  

• Şiddet ve Travma Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi  

• Haliç Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi  
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2.2. İdari Birimler  

Üniversitemizin idari teşkilat yapısı Genel Sekreterliğe bağlı olarak aşağıdaki birimlerden oluşmaktadır.  

2.2.1. Daire Başkanlıkları  

• Kurumsal İletişim Daire Başkanlığı  

• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

• Mali İşler Daire Başkanlığı  

• Satın Alma Daire Başkanlığı  

• Güvenlik ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı  

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

• Strateji ve Kalite Geliştirme Daire Başkanlığı  
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3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  

3.1. Fiziksel Yapı  

Haliç Üniversitesi 5. Levent Yerleşkesi olarak tek bir çatı altında olup, tek kampüs içerisindedir. Toplamda 

9 fakülte, 1 enstitü, 2 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu, 10 uygulama ve araştırma merkezi ve Sürekli Eğitim 

Merkezi ile eğitim öğretim ve araştırma hizmeti vermeye devam etmektedir. Üniversitemizin toplam fiziksel 

alanları değerlendirildiğinde sahip olduğu hizmet binaları 2024 yılı itibariyle güncel durumu Tablo 6'da 

sunulmuştur.  

Tablo 6. Üniversitenin Fiziksel Alt Yapısına İlişkin Bilgiler  

Türü  Adet  Alan  
Kapasite (Kişi 

Sayısı)  

Yurt  178  7,101 m2  506  

Derslik  450  75,323 m2  14.632  

Spor salonu  2  3,277 m2  1.431  

Ofis  150  27,067 m2  2.700  

Konferans Salonu  2  2,031 m2  1.900  

Okuma Salonu  1  649 m2  130  

Otopark  2  7,958 m2  1.500  

Kütüphane  6  4,100 m2  900  

Yemekhane / sosyal alan  6  3,311 m2  3.000  

Genel kullanım alanları 

(Arşiv, ıslak hacimler Ticari 

alanlar, Sirkülasyon alanları)  

  

65,590.95 m2  

  

Açık alan (peyzaj alanları)  
  

41,658 m2  
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3.2. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  

Üniversitemizde bilgi teknolojileri süreçleri veri merkezi, network, sunucular ve sanallaştırma sisteminin 

mevcut yapısı, eğitim alt yapısı, uygulamalar, VOIP sistemleri, uygulamalar ve verilen hizmetlerde bilgi 

güvenliğinin sağlanmasına yönelik uygulamaların yürütülmesi şeklindedir.  

Üniversitemizde saydığımız alanlar için bilişim kapsamında verilen hizmetler aşağıdaki gibidir:  

• Eğitim teknolojileri ve akıllı dersliklerin yönetimi ve desteği,   

• İletişim sistemlerinin (telefon santralleri, çağrı merkezi, SMS) yönetimi,   

• Üniversitemizde kullanılan yazılımların desteği ve veri tabanı yönetimi,   

• Veri merkezi, sunucu, işletim sistemlerinin yönetimi,   

• İnternet ve yerel alan ağı yönetimi,   

• Son kullanıcı desteği,   

• Web sitelerinin yönetimi,   

• Bilgi güvenliği ve siber güvenlik hizmetleri şeklindedir.  

Üniversitemizde 2024 itibariyle 248 adet Apple IMac bilgisayar, 210 adet Lenovo  

ThinkStation PC, 185 adet HP ThinClient PC, 63 adet Lenovo M73 Tiny PC, 120 Adet  

Lenovo All In One PC, 120 adet Lenovo M70 PC, 25 adet Vestel Akıllı PC Ekran, 80  

Adet Viewsonic Akıllı PC Ekran, 155 Adet Smart Board Akıllı Tahta, 6 adet Lenovo NB PC, 49 adet Kütüphane 

HP ThinClient PC olmak üzere toplamda 1.106 adet bilgisayar bulunmaktadır.  

Öğrencilerin serbest kullanımına açılan 1.106 adet bilgisayarın tamamında internet bağlantısı bulunmaktadır. 

Üniversitemizin tüm yerleşkesinde kablolu ve kablosuz ağ alt yapısı kullanılmaktadır. Bu kapsamda 5 Levent 

Yerleşkesinde 318 adet Switch, 332 adet Access Point (AP) kullanılmaktadır.  

Teknolojik altyapı ile öğrenciler şahsi bilgisayarlar, tabletler ve telefonları ile kampüsün her noktasından 

internete ulaşabilmektedir. Sistem tarafında 19 adet fiziksel sunucu, 100+ adet sanal sunucu ve 150 TB depolama 

alanı olan 3 adet depolama ünitesi ile (Storage) sunucu hizmetleri verilmektedir.  

Uzaktan eğitim sistemi güçlendirilerek tüm derslerin uzaktan işlenebilecek şekilde hazır hale getirilmiştir.  

Tüm uzaktan eğitim sistemlerimiz Haliç-X altında toplanmıştır.  

Dersliklerde uzaktan eğitim yapmak isteyen akademisyenler için kamera ve sistemi kurulumları yapılmıştır. 

Sekiz adet tam otomasyon hibrit sistemle donatılmış stüdyolar kurulmuştur.  
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Yabancı Diller Yüksek Okulu’nda bulunan 20 adet sınıfımıza kamera sistemi kurulumu yapılarak hibrit 

sisteme çevrilmiştir.  

• Veri kaybı önleme (DLP) sistemi yaygınlaştırma çalışmaları yapılmıştır. Veri sınıflandırma 

işlemleri süreçleri devam etmektedir.  

• 50 adet yeni Akıllı Ekran alınarak kurulumu tamamlandı. Mevcut Akıllı Tahta lisans yenileme 

çalışması yapılmıştır.  

• 25 adet daha kapı ekranları için dersliklerin alt yapı çalışmaları yapılarak montajları 

gerçekleştirilmiştir.  

• Her blokta olmak üzere toplamda 14 adet bilgilendirme ekran kurulumları yapılmıştır.  

• 7. Blok için 18 adet akıllı tahta kurulumu yapılmıştır.  

• Web sitemiz için (www.halic.edu.tr) iyileştirme, geliştirme ve tasarım çalışmaları sağlanmıştır.  

• Online ödeme sistemi kapsamında I-Para sanal ortak pos sistemi entegrasyonu tamamlanmıştır.  

• Kampüs içerisindeki tüm dersliklere ait bilgiler, kullanım durumları, ders program/sınav takibinin 

yapıldığı Derslik Yönetim Sistemi (DYS) geliştirilerek devreye alınmıştır.  
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3.3. Kütüphane Altyapısı  

Kütüphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, üniversitemizin eğitimöğretim ve araştırma 

faaliyetlerini desteklemek; öğrencilerle öğretim görevlilerimizin akademik program ve bilimsel 

araştırmalarından doğan bilgi ihtiyaçlarını karşılamak ve tüm Haliç Üniversitesi ailesi yanında çevre halkın bilgi 

donanımının artmasına da katkıda bulunmak amacıyla görev yapmaktadır.   

Sistemli ve sürekli bir gelişme sürecini benimseyen kütüphanemiz, toplamda 80.000 basılı kitap sayısı ve 

çeşitli formattaki bilgi kaynakları ile üniversitemizin çağdaş ve öğrenci odaklı eğitim sürecinin etkin destekçisi 

olarak hizmetlerini sürdürmektedir.  

E-kitap veri tabanlarına aboneliklerimizle, genel olarak kütüphanemizde birçok online kaynağa erişim 

mümkündür.   

Kütüphanemizin ayrı bir web sayfası bulunmakta olup, tüm kullanıcılarımız hard ve soft kaynaklarımız için 

online katalog tarama linki kullanılabilir ya da cep telefonlarınızdan Mobil Cep Kütüphanem uygulaması ile 

tarama yapabilmektedir.  

Tüm e-kaynaklarımıza proxy ayarları gerektirmeden http://elibrary.halic.edu.tr/ adresinden online 

erişilebilmektedir. Kütüphanemizde, tüm bilgi kaynakları bilimsel mesleki standart sistemlere dayalı olarak 

kataloglama yapılmakta ve sınıflandırılmaktadır.  

Kataloglama hizmetlerimizde, anglo-amerikan kataloglama 50 kuralları 2 (Anglo American Cataloguing 

Rules 2), sınıflama hizmetlerimizde de; LC sınıflama sistemi (Library of Congress Classification) 

kullanılmaktadır.   

Ayrıca ödünç verme, güncel bilgi duyurusu, fotokopi ve tarayıcı hizmeti, kablosuz internet, kütüphane 

oryantasyon programları vb. okuyucu hizmetleri verilmektedir. Haliç Üniversitesi Kütüphanesi’nin Tübitak – 

Ulakbilim (Turkish Academic Network and Information Center), Ankos (Anatolian University Libraries 

Consortium) ve KİTS (Kütüphaneler arası işbirliği)’e kurumsal üyeliği bulunmaktadır.  

5 Levent Kampüsü’nde yer alan kütüphanemiz aynı anda 900 kişilik oturma kapasitesi ile okuyucularına açık 

hizmet vermektedir. Üniversitemiz kütüphanesine ilişkin 2024 yılı faaliyet durumu Tablo 7'de sunulmuştur.  

 

 

Tablo 7. Üniversitemizin Kütüphane İmkanlarına İlişkin Bilgiler  
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Yayın Türü  Yayın Sayısı  

Basılı kitap   80.000  

1990 yılı sonrası basım tarihli kitap sayısı   49515  

Elektronik kitap   275.328  

Aboneli olunan elektronik dergi   38133 (Tübitak +Abone)  

Abone olunan veri tabanı   29 (Tübitak + Abone)  

Multimedya kaynak   3.540  

Kitap dışı materyal sayısı (DVD-CD vd.)   4.434  

Harita   90  

Basılı Süreli yayın aboneliği   14  

Abone olunan basılı dergi sayısı   14  

Bağış basılı dergi sayısı   47  

 

29 adet veritabanı aboneliği bulunmakta olup, 2 tanesi intihal analiz programıdır.  

Üniversitemiz veri tabanına ilişkin bilgiler tablo 8'de sunulmuştur.  

 

Tablo 8  Üniversitenin Veri Tabanına İlişkin Bilgiler  

No  Veritabanı Adı  

1  ProQuest E-Book Central   ABONE  

2  AYEUM   ABONE  

3  Dmags   ABONE  

4  Statista   ABONE  

5  Uptodate   ABONE  

6  Medline Complete   ABONE  

7  Cambridge Journals Online   ABONE  

8  Endnote   ABONE  

9  DeepKnowledge   ABONE  

10  Rosetta Stone   ABONE  

11  Medici Tv   ABONE  

12  JOVE   ABONE  

13  ClinicalKey   ABONE  
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14  NBD-eGazete   ABONE  

15  EBSCOHOST   TÜBİTAK/EKUAL  

16  Emerald Premier eJournal   TÜBİTAK/EKUAL  

17  IEEE   TÜBİTAK/EKUAL  

18  JSTOR Archive Journal Content   TÜBİTAK/EKUAL  

19  OVID-LWW   TÜBİTAK/EKUAL  

20  ScienceDirect Freedom Collection   TÜBİTAK/EKUAL  

21 Springer Nature – Academic Journals TÜBİTAK/EKUAL 

Springer Nature – Nature Journals All 

Springer Nature – SpringerLink 

Springer Nature – Adis 

Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

22 Taylor & Francis TÜBİTAK/EKUAL 

23 Wiley Online Library TÜBİTAK/EKUAL 

24 iThenticate TÜBİTAK/EKUAL 

25 Mendeley TÜBİTAK/EKUAL 

26 ProQuest Dissertations & Theses TÜBİTAK/EKUAL 

27 Scopus TÜBİTAK/EKUAL 

28 Turnitin TÜBİTAK/EKUAL 

29 Web of Science TÜBİTAK/EKUAL 
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3.4. İnsan Kaynakları Altyapısı  

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu‘nun yönetim örgütleri başlıklı 51. 

maddesine göre üniversite idari teşkilatının başı ve Rektöre karşı sorumlu olan Genel Sekreterlik bünyesinde 

kurulan ve hizmet veren bir başkanlıktır. Üniversitenin akademik ve idari personeline ilişkin iş ve işlemler İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığı’nın takibi ve sorumluluğundadır. 2024 yılında üniversitemizde görev yapmakta 

olan akademik ve idari personellerin sayısal dağılımına Tablo 9 ve 10‘da yer verilmiştir.  

Tablo 9. Akademik Personel ve Sayısı  

FAKÜLTELER/BÖLÜM  Prof.Dr.  Doç.Dr.  Dr.Öğr.Üyesi  Öğr. Gör.  Arş.Gör  Genel 

Toplam  

Fen-Edebiyat Fakültesi  5  1  29  3  19  57  

Güzel Sanatlar Fakültesi  1  1  21  7  8  38  

İşletme Fakültesi  7  2  21    11  41  

Konservatuvar Fakültesi  3  1  7  6  5  22  

Meslek Yüksekokulu      5  64    69  

Mühendislik Fakültesi  8  5  26    6  46  

Mimarlık Fakültesi  2  1  10  9  6  28  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  6    17  21  9  53  

Spor Bilimleri Fakültesi  3  2  14  7  8  34  

Tıp Fakültesi  44  13  31    4  92  

Türkçe Öğretimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

      1    1  

Yabancı Diller Yüksekokulu      1  11    12  

Genel Toplam 79 26 182 129 76 493 
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  Tablo 10. İdari Personel ve Sayısı  

Departman  
Personel 

Sayısı  Departman  
Personel 

Sayısı  Departman  
Personel 

Sayısı  

Akademik  

Birimler  
112  

Sürekli Eğitim ve 

Uygulama  

Araştırma Merkezi  

2  
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı  
      13 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı  28  

Teknoloji Transfer 

Ofisi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  
2  

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı  
9 

Genel Sekreterlik  7  

Strateji ve Katile  

Geliştirme Daire  

Başkanlığı  

1  
Yazı İşleri 

Müdürlüğü  
3 

Güvenlik ve 

Destek Hizmetleri 

Daire Başkanlığı  
34  

Araştırma-

Geliştirme ve Proje 

Koordinatörlüğü 

(ARGEP)  

1  
Mali İşler Daire 

Başkanlığı  12 

Hukuk Müşaviri  1  

Uluslararası 

İlişkiler Ofis Daire 

Başkanlığı  

8  
Satın Almak Daire  

Başkanlığı 6  

İnsan Kaynakları  

Daire Başkanlığı  
7  

Uzaktan Eğitim 

Koordinatörlüğü  
3  

Kütüphane ve 

Dokümantasyon  

Daire Başkanlığı  

10  

Kariyer Merkezi  

Müdürlüğü  
3  

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı  

21  Yurt Müdürlüğü  4  

Kurumsal İletişim  

Daire Başkanlığı  
15  

Yazı İşleri 

Müdürlüğü  
3      

 

 

 

 

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSLS5H53F&eS=121080 adresinden yapılabilir.(PIN:05291)



 

 

 

3.4.1. Öğrenci Sayıları ve Eğitim Hizmetleri  

2024 yılı itibariyle öğrenci sayılarımıza ilişkin sayısal bilgilere 11.tabloda yer verilmiştir.  

Tablo 11. 2024 Yılı Öğrenci Sayısı & Durumu  

Hazırlık Okulu Öğrenci 

Sayıları  

2024 Yılı Öğrenci  

Sayıları  

2023-2024 Eğitim – Öğretim  

Yılında Mezun Olan Öğrenci  

Sayıları  

1056  17172  2412  

2023 – 2024 Yılı Kontenjan Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları ve Doluluk  

Oranları  

Kontenjan  
Kayıt Olan Öğrenci  

Sayısı  
Doluluk Oranı  

3702  3453  93,27%  

    Yatay Geçiş Yolu ile Gelen ve Giden  

Öğrenci Sayıları  

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısının  

Toplam Öğrenci Sayısına Oranı  

Yatay Geçiş ile Giden Öğrenci 

Sayısı  

Yatay Geçiş ile Gelen 

Öğrenci Sayısı   

189  212  8,59% 
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3.5. Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri  

Haliç Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve 

rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapıldığı bir uygulama dairesidir. Aynı zamanda öğrencilerin 

sağlık hizmetlerine olan ihtiyaçlarını karşılamaktadır. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde 

sunulan hizmetler öğrenci kulüp ve etkinliklerini desteklemek, ilgili etkinliklere ev sahipliği yapmak, üniversite 

içerisinde etkinlik çalışmalarının yürütülmesini sağlamak şeklindedir.   

SKS’ye bağlı iki adet etkinlik salonu bulunmakta olup ilgili öğrenci etkinliklerine hizmet etmektedir.  

• 10. Blok 6. Kat - Etkinlik Salonu 1: 101 m² / 90 kişilik  

• 10. Blok 6. Kat - Etkinlik Salonu 2: 123 m² / 108 kişilik  

    

     

 

 

2024-2025 Eğitim-öğretim yılı içerisinde toplam 50 öğrenci kulübü bulunmaktadır.  

2024 yılı içerisindeki toplam etkinlik sayısı ise 299’tir.  
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3.5.1. Öğrenci Kulüplerimiz  

Öğrenci kulüplerimiz aşağıdaki gibi olup oldukça çeşitli alanlardadır.  

Atatürkçü Düşünce 

Kulübü  

Beslenme ve Diyetetik 

Kulübü  

BIZHUB Kulübü 

Çeviri Kulübü 
Çeviri Kulübü  

Çizgi Roman ve 

Animasyon  

Kulübü  

Çocuk Gelişim  

Kulübü  
Dağcılık Kulübü  Dans Kulübü  

Denizcilik ve  

Deniz Küreği  

Kulübü  

Ebelik Kulübü  Edebiyat Kulübü  EEMK Kulübü  

Elektrik Kulübü  

Endüstri Mühendisliği  

Kulübü  
Endüstri Ürünleri  

Tasarımı Kulübü  

Engelsiz Haliç  

Kulübü  

Erasmus Kulübü  Evolve Kulübü  

Fotoğrafçılık  

Kulübü  

Gastro-Haliç  

Kulübü  

Genç-Kal Haliç  

Kulübü  

Girişimci Genç  

Fizyoterapistler  

Kulübü  

Gönüllülük Kulübü  
Grafik Tasarım  

Kulübü  

 

Haliç IEEE (The 

Institute of  

Electrical and  

Electronics  

Engineers),  

Haliç C.O.D.E  (Club 

of Developer 

Engineers),  

Haliç E-Spor Kulübü,  Haliç Genetik Kulübü  

Haliç Girişimcilik ve 

Pazarlama  

Kulübü (HUGİP)  

Haliç Sports  

Kulübü  

Haliç Tıp Öğrencileri  

Kulübü  

Halkla İlişkiler ve  

İletişim Kulübü  

Hayvanseverler  

Kulübü  
Hemşirelik Kulübü  

Hürriyet ve Adalet  

Kulübü  

İç Mimarlık ve Mekan  

Araştırmaları  

Kulübü  
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İslami Araştırmalar  

Kulübü  
İşletme Kulübü  İzcilik Kulübü  Kızılay Kulübü  

Makine  

Mühendisliği  

Kulübü  

Matematik Kulübü,  

Mimarlık ve  

Tasarım Kulübü  

Moda Kulübü  Müzik Kulübü  

Psikoloji Kulübü  
Sinema Haliç  

Kulübü  

Siyaset Bilimi ve  

Uluslararası  

İlişkiler Kulübü  

Sosyal Sanat  

Kulübü,  

Sosyal Sanat  

Kulübü, Tıbbi  

Görüntüleme 

Teknikleri Kulübü,  

Tiyatro Kulübü, 

Trabzonsporlular 

Kulübü  

UltrAslan Haliç Kulübü  UNIBJK Haliç Kulübü  

UNIGFB Haliç  

Kulübü  
UNIGFB Haliç Kulübü,  Yönetim Bilişim 

Sistemleri Kulübü  

Halic International 

Students Association 

(HISA)  

İnovasyon ve, 

Dijitalleşme Kulübü 

(HUİDK)  

Bilim ve Tartışma 

Kulübü  Drivers Kulübü  
Google Developer  

Student Clubs  

Hype  Kutu Oyunları Kulübü          Motosiklet Kulübü  
MUN (Birleşmiş Milletler 

Konferansı) Kulübü  

Okçuluk Kulübü  
OVEK (Oyun ve  

Eğlence Kulübü)  

Permakultur ve Ekoloji 

Kulübü  

Sosyal Medya  

Kulübü  

Yeni Nesil Öğrenci 

Topluluğu Kulübü        
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3.5.2. Konferans Salonu  

              

Üniversitemiz yerleşkelerinde çağdaş tasarım anlayışıyla inşa edilmiş ve modern teknolojilerle donatılmış 

iki ayrı konferans salonu bulunmaktadır.  

Bu salonlar, öğrencilerimizin kendilerini ifade etmelerine, sanatsal, kültürel ve bilimsel etkinliklerini 

gerçekleştirmelerine olanak tanımak amacıyla, son derece ileri düzeyde sahne, ses ve ışık sistemleriyle 

donatılmıştır.  

Her iki konferans salonumuz da öğrencilerimizin düzenledikleri etkinliklerin yanı sıra bilimsel, kültürel ve 

akademik toplantılar, konferanslar, sempozyumlar, törenler, seminerler, paneller, müzik ve sanatsal gösteriler ile 

çeşitli öğrenci organizasyonlarına ev sahipliği yapmaktadır. Böylece, öğrencilerimizin ve akademik 

personelimizin çok yönlü etkinlikleri gerçekleştirebileceği modern bir platform sunulmaktadır. 

Konferans salonlarımız sadece üniversitemiz içindeki etkinliklerle sınırlı kalmayıp, ulusal ve uluslararası 

çapta önemli isimlerin ağırlandığı büyük organizasyonlara da ev sahipliği yapmaktadır.  

Ünlü konukların katılımıyla gerçekleştirilen bu etkinlikler, üniversitemizin prestijini artırmakta ve 

öğrencilerimize dünya çapında önemli kişilerle bir araya gelme fırsatı sunmaktadır. 

Her iki salonumuz da üniversitemizin akademik ve sosyal yaşamına büyük katkı sağlamakta ve 

öğrencilerimize, akademik kadromuza ve misafirlerimize etkinliklerini en iyi şekilde gerçekleştirme imkânı 

sunmaktadır.  

Üniversitemizin misyonu doğrultusunda, hem bilimsel hem de sanatsal faaliyetlere önem vererek, çağdaş ve 

donanımlı mekânlar oluşturmaya devam etmekteyiz. 
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Konferans Salonu hakkında bilgiler aşağıdaki gibidir:  

• Konferans Salonu: 1970 m²   

• (Küçük Konferans Salonu + Büyük Konferans Salonu)  

• Küçük Konferans Salonu: 700 m²  

• Büyük Konferans Salonu: 1270 m²  

• Küçük Konferans Salonu: 414 kişilik  

• Büyük Konferans Salonu: 1200 kişilik  

• Küçük Konferans Salonu Fuaye Alanı: 695.25 m²  

• Büyük Konferans Salonu Fuaye Alanı: 695.25 m²  

• Konferans Salonu Giriş Kat Fuaye Alanı: 452.41 m²  

 

3.5.3. Sağlık Hizmetleri  

Tam zamanlı çalışan doktorumuz, hemşirelerimiz ve psikoloğumuz ile öğrencilerimize kaliteli sağlık hizmeti 

verilmektedir. Revir, hastaların istirahati ya da gözetim altında tutulması amacıyla kullanılan, içinde bazı tıbbi 

gereçlerin ve ilk yardım malzemelerinin bulunduğu sağlık odasıdır. Üniversitemizde revir hizmeti verilmekte 

olup, 1 hekimimiz ve 2 hemşiremiz bulunmaktadır. İlk yardım ve acil müdahale hizmetleriyle beraber, koruyucu 

sağlık hizmetleri de titizlikle ve özenle yerine getirilmektedir.  

• Ateş, tansiyon, nabız, kan şekeri ölçümü,  

• Reçeteye uygun ilaç uygulama,  

• İlk yardım gerekli olduğu durumlarda ilk yardım uygulama,  

• Çalışan personelin eğitimlerine katkıda bulunma,  

• İş yeri çalışma ortamının geliştirilmesi, düzenlenmesi ve iyileştirilmesi adına talepte bulunma,  

• Gözlem yapma ve denetleme gibi görevleri üstlenmektedir.  
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3.5.4. Psikolojik Danışmanlık Birimi  

 

Bireyler, yaşamlarının bazı dönemlerinde, günlük hayatlarını ve ilişkilerini işlevsel olarak 

sürdüremediklerini, benzer problemleri sık yaşadıklarını, duygusal olarak kendilerini iyi hissetmediklerini fark 

edebilir. Böyle zamanlarda, problemlerinin kaynağını tek başına bulmak ve çözümlemekte zorlanabilirler. Terapi 

sürecinde amaç, bireyin, kendini tanımasını, geçmişinde ve bu gününde zorlandığı alanlarını çözümleyebilmesini 

ve ruhsal alanda hayatını kolaylaştırmasını sağlamaktır.   

Üniversitemizde, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın ihtiyaç duyduklarında başvurabilecekleri Psikolojik 

Danışmanlık Birimi bulunmaktadır. Terapiye başlama kararı alan danışanların seansları, ilk olarak haftada bir 

şeklinde düzenlenmektedir. Terapinin ilerleyen zamanlarında, ihtiyaca göre haftada iki veya iki haftada bir olarak 

da değiştirilebilmektedir. Gizlilik, bu birimin en temel ilkelerinden biridir. Terapiler sırasında konuşulanlar, 

psikolog ile danışan arasında kalmakta, yapılan görüşmeler hakkında ailelerin ve üniversitemiz çalışanlarının 

bilgisi olmamaktadır. Bu hizmetten faydalanmak isteyen öğrencilerimiz, psikoloğumuzun seanslarına katılmak 

için, kendisiyle mail üzerinden iletişim kurmakta ve randevu oluşturmaktadır.  

3.6. Üniversitede Sunulan Destek Hizmetleri 

 

• Temizlik Hizmetleri  

• Yemekhane Hizmetleri  

• Yurt Hizmetleri  

• Ulaşım, Servis Hizmetleri  

• Kampüs Güvenliği Hizmetleri  

• Kantin, Kafeterya, Kafe Hizmetleri  

• Mezunlar Derneği  

• Kargo/Muhaberat Hizmetleri’dir.  
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4. STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER  

4.1. Stratejik Amaçlar  

Kurumsal Yapı   

Geliştirilen yazılım altyapısıyla birlikte kurum içi süreçlerin dijitalleşme çerçevesinde yapılandırılması; 

öğrenci merkezli bir eğitim anlayışı ile sürekli iyileştirme süreçlerinin sunulan tüm hizmetlerde uygulanması 

amaçlanmaktadır. İç ve dış tüm paydaşların benimseyebileceği bir yöntemle iyileştirmeleri gerçekleştirmek ve 

çalışanlarımızın daha nitelikli hale gelmesini desteklemek için kurum içi eğitimlerin ve akademik teşviklerin 

artırılmasını sağlamak; üniversite akademik ve idari personelin iş yükünü en aza indiren ve sürdürülebilirliği 

sağlayacak dijital bir ortamı oluşturmak amaçlarımız arasında yer almaktadır.  

Finansal Sürdürülebilirlik   

Kurumsal vizyonumuzun temelini oluşturan unsurlardan biri, kurumsal kaynaklarını geliştirebilen bir 

finansal yapıyla stratejik hedeflerimize ulaşılmasını sağlayacak sürdürülebilir bir finansal büyüme planı 

oluşturmaktır. Bu amaçla; finansal yapıyı güçlendirmek ve kaynakları etkin bir şekilde kullanmak için kalite 

odaklı sürekli iyileştirme anlayışı benimsemektir.   

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk   

Üniversitemiz, sürdürülebilir kalkınma ve sosyal sorumluluk konularında öncü bir rol üstlenmeyi 

hedeflemektedir. Bu amaçla, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sürdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı 

sağlayacak bilgi, beceri ve değerlere sahip olmalarını sağlamak için eğitim, araştırma ve toplumsal etkileşim 

faaliyetleri yürütmek; küresel iklim değişikliği ile mücadele etmek ve enerji verimliliğini artırmak için çeşitli 

projeler ve iş birlikleri gerçekleştirilmekte; erişilebilir bir eğitim kurumu olarak toplumun tüm kesimlerinde 

fayda üretecek bir ortam oluşturmak amaçlanmaktadır.  

Araştırma   

Çok uluslu projeler gerçekleştirerek araştırmalarda uluslararasılaşmayı yaygınlaştırmak en önemli 

amaçlar arasında bulunmaktadır. Araştırma için gerekli altyapı, laboratuvar, kütüphane, bilgi teknolojileri ve 

araştırma destek birimleri gibi kaynaklar sağlayarak öğrencilerin ve akademisyenlerin araştırma sürecine aktif 

olarak katılmalarını teşvik etmek; ulusal ve uluslararası üniversite sıralamalarında ilerlemek ve üniversite- dış 

paydaş iş birlikleri ile ulusal ve uluslararası görünürlüğün artmasını sağlamak amaçlanmaktadır.  

  

Eğitim   
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Üniversitemizin temel hedefi, öğrencilerimizi sorgulayan, eleştiren, araştıran, çözüm odaklı düşünen, etik 

değerlere ve evrensel ilkelere duyarlı, yetkin bireyler olarak yetiştirmektir. Bu doğrultuda, uluslararası 

standartlarda eğitim almalarını sağlamak için tüm programlarda ve sunulan hizmetlerde akreditasyon sistemini 

etkin bir şekilde uygulamak önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 

 

4.1.1. Stratejik Alt Amaçlar  

Geliştirilen yazılım altyapısıyla birlikte kurum içi süreçlerin dijitalleşme çerçevesinde yapılandırılması; 

öğrenci merkezli bir eğitim anlayışı ile sürekli iyileştirme süreçlerinin sunulan tüm hizmetlerde uygulanması 

amaçlanmaktadır. İç - dış tüm paydaşların benimseyebileceği bir yöntemle iyileştirmeleri gerçekleştirmek, 

çalışanlarımızın daha nitelikli hale gelmesini desteklemek için kurum içi eğitimlerin ve akademik teşviklerin 

artırılmasını sağlamaktır. Üniversite akademik ve idari personelin iş yükünü en aza indiren ve sürdürülebilirliği 

sağlayacak dijital bir ortamı oluşturmak amaçlarımız arasında yer almaktadır.   

• Daha nitelikli akademik, idari personelin çekilmesi ve tutulması için kurumsal yapının 

iyileştirilmesi,  

• Sürekli iyileştirme süreçlerinin sunulan tüm hizmetlere aktarımının sağlanması.   

• Öğrenci merkezli bir eğitim anlayışının ön planda tutulması,   

• Kalite odaklı gerçekleştirilecek tüm iyileştirme çalışmalarında paydaş katılımının sağlanması,  

• Kurum içi süreçlerde çalışanlarımızın iş yükünü azaltacak ve sürdürülebilirliği sağlayacak dijital 

ortamın gerçekleştirilmesi,   

Daha nitelikli akademik, idari personelin çekilmesi ve tutulması için kurumsal yapının iyileştirilmesi 

hedeflenmektedir. 
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4.1.2. Stratejik Amaçlar II Sürdürülebilirlik 

Kurumsal vizyonumuzun temel taşlarından biri, kurumsal kaynaklarını geliştiren güçlü bir finansal 

yapıyla stratejik hedeflerimize ulaşmayı sağlayacak sürdürülebilir bir büyüme planı oluşturmaktır. Bu hedef 

doğrultusunda, finansal yapımızı güçlendirmek ve kaynakları etkin bir şekilde kullanmak için kalite odaklı ve 

sürekli iyileştirme anlayışını benimsemekteyiz. 

Bu çerçevede, temel ilkelerimiz arasında: 

- Sürdürülebilir ve öğrenciler için cazip bir burs politikası oluşturmak, 

- Sürekli iyileştirme süreçlerini desteklemek amacıyla mevcut kaynakların gelişimini ve çeşitliliğini 

sağlamak, 

- Kaynak israfını önleyecek, kalite odaklı yeni politikalar geliştirmek yer almaktadır. 

Bu ilkeler doğrultusunda, üniversitemizin finansal istikrarını artırarak eğitimde mükemmeliyet 

hedefimize bir adım daha yaklaşmayı amaçlıyoruz. 

 

4.1.3. Stratejik Amaçlar III: Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk  

Üniversitemiz, sürdürülebilir kalkınma ve sosyal sorumluluk alanlarında öncü bir rol üstlenmeyi 

hedeflemektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sürdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı 

sunacak bilgi, beceri ve değerlere sahip olmalarını sağlamak için eğitim, araştırma ve toplumsal etkileşim 

faaliyetlerini hayata geçirmek öncelikli hedeflerimiz arasındadır. 

Küresel iklim değişikliğiyle mücadele, enerji verimliliğini artırma ve çevresel farkındalığı yaygınlaştırma 

amacıyla çeşitli projeler ve iş birlikleri yürütülmektedir. Ayrıca, erişilebilir bir eğitim kurumu olarak toplumun 

her kesimine fayda sağlayacak, eşitlikçi ve kapsayıcı bir ortam oluşturmayı amaçlamaktayız. Üniversitemiz, bu 

hedeflerle hem bölgesel hem de küresel ölçekte sürdürülebilir bir geleceğe katkı sunmaya kararlıdır. 
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5. SONUÇ  

En son yayımlanan stratejik plan hedefleri doğrultusunda, üniversitemizin kapsamlı bir durum analizi 

yapılmış; güçlü ve zayıf yönleri tespit edilerek, iç ve dış çevrenin sunduğu fırsatlar ile karşı karşıya olunan 

tehditler detaylı bir şekilde ele alınmıştır. Bu değerlendirmeler ışığında, üniversitemiz, şehrin merkezinde geniş 

ve modern bir kampüse taşınarak önemli bir dönüşüm gerçekleştirmiştir. Bu yeni kampüsle birlikte 

öğrencilerimizi, akademisyenlerimizi, idari personelimizi ve tüm fakültelerimizi tek bir çatı altında toplayarak 

kampüs üniversitesi olma yolunda tarihi bir adım atılmıştır. 

Kampüs değişikliğiyle sağlanan bu yapısal dönüşümün yanı sıra, yenilenen logosu, güçlenen kurumsal 

kimliği ve iş dünyasıyla geliştirdiği ortak uygulamalı projelerle markalaşma sürecinde önemli bir ivme 

kazanmıştır. Tüm bu çalışmalar, sadece üniversitemizin değil, bulunduğu bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel 

gelişimine de katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Geleceğe dönük bu vizyoner adımlarla, 2024 yılı içerisinde ve 

sonrasında üniversitemiz hem ulusal hem de uluslararası alanda daha güçlü bir konuma ulaşmayı hedeflemiştir. 

Üniversitemiz, öğrencilerine son teknolojik imkânlarla donatılmış modern bloklarda eğitim sunan, köklü bir 

vakıf üniversitesi olarak yenilikçi çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir. Toplumumuzun kültür ve 

değerleriyle bütünleşmiş bir yapıya sahip olan üniversitemiz, bilimsel çalışmalarda fark yaratan ve topluma katkı 

sağlamayı amaçlayan bir anlayışı benimsemektedir. Alanında uzman akademik kadrosu ve deneyimli idari 

personeliyle, çeşitli disiplinlerde ülkemize değer katmaya devam ederek geleceğin liderlerini yetiştirme 

misyonunu başarıyla yerine getirmektedir. 

 

Haliç Üniversitesi; temel bilimlerden mühendislik ve sosyal bilimlere, sanattan spora, tasarımdan tıp ve 

spor bilimlerine kadar geniş bir yelpazede bilimsel ve kültürel zenginlik sunarak, özellikle sanat, spor ve tasarım 

alanlarında uygulamalı eğitim anlayışıyla bulunduğu bölgenin gelişimine katkı sağlamayı hedeflemektedir. 

Üniversitemiz, akademik birimlerinden araştırma merkezlerine, idari birimlerinden uygulamalı alanlarına kadar 

tüm faaliyetlerini iş dünyasıyla ortak bir zeminde buluşturarak sürdürmeyi bir öncelik olarak görmektedir. 

Bu doğrultuda, toplumsal kalkınmayı desteklemek amacıyla Sürekli Eğitim Merkezi’mizin çalışmalarına 

ağırlık verilmiş, bireysel ve bölgesel eğitime katkı sağlayacak programlar geliştirilmiştir. Proje geliştirme ve 

yenilikçi fikirlerin hayata geçirilmesi noktasında ise Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğümüz, hem 

akademisyenlerimize hem de öğrencilerimize güçlü bir destek sunmaktadır. 
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Girişimci adaylarını teşvik etmek ve bölgedeki istihdamı artırmak amacıyla Kuluçka Merkezimiz (Haliç 

Incubation Center), modern ofis ve teknik imkânlarıyla bu alandaki yenilikçi girişimleri desteklemeye devam 

etmektedir. 

Tek ve büyük bir kampüsün sunduğu avantajlar ve stratejik plan hedeflerimizin gerçekleştirilmesiyle 

birlikte, daha nice başarılara hep birlikte imza atacağımıza inancımız tamdır. 
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