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Komisyon Başkanı Sunuşu 

Üniversitemizde kalite güvencesi, mevzuata uyum ve kurumsal sürdürülebilirlik süreçleri 

Bütünleşik Kalite Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Koordinasyon Kurulu (KADİD) çatısı altında 

yürütülmektedir.  

Mevzuat Komisyonu, bu yapı içerisinde üniversitenin iç düzenlemelerinin Yükseköğretim 

Kanunu, YÖK, YÖKAK ve ilgili ikincil mevzuat ile uyumlu hale getirilmesini sağlamakla 

görevli, KADİD tarafından kurulan 12 Komisyondan biridir. 

 

2024–2025 faaliyet dönemi, Mevzuat Komisyonunun kurumsal yapılanmasının tamamlandığı, 

bir hazırlık ve geçiş dönemi olarak değerlendirilmiştir. 

  



 

İÇİNDEKİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

B. YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

C. KOMİSYONA İLİŞKİN BİLGİLER 

D. KOMİSYON TOPLANTILARI VE KARARLARI 

E. GELECEĞE YÖNELİK PLANLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

 

Üniversite bünyesinde yürürlüğe konulan tüm mevzuatın, ulusal mevzuat ve kalite güvencesi 

standartlarıyla uyumlu, sade ve uygulanabilir olmasını sağlamak. 

Vizyon 

 

Kalite, akreditasyon ve dijital dönüşüm süreçlerini destekleyen güçlü bir mevzuat altyapısının 

oluşturulmasına katkı sunan etkin ve güvenilir bir komisyon olmak. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Mevzuat Komisyonu; birimler ve komisyonlar tarafından hazırlanan mevzuata son halini 

vererek ilgili yönetim düzeyine sunmak, birimlerden gelen talepler üzerine danışma desteği 

vermek, üniversite için kabul edilmiş bulunan düzenlemeleri yenilemek, gözden geçirmek, 

sadeleştirmek ve mevzuatın kendi içinde uyumunu sağlamakla görevlidir. 

Komisyonun amaç ve hedefleri doğrultusunda; YÖK, YÖKAK ve ilgili mevzuata uyumun 

sağlanması, kalite süreçlerinin mevzuat altyapısıyla desteklenmesi ve Senato ile Yönetim 

Kurulu gündemlerine mevzuat temelli katkı sunulması hedeflenmektedir. 

 

C. KOMİSYONA İLİŞKİN BİLGİLER 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esaslarına göre; 

Üyelerin görev süresi 2 (iki) yıldır. 

Üyelerin görev süresinin bitiminde görevi biten üye aynı usulle yeniden seçilebilir veya 

görevlendirilebilir. 

Herhangi bir nedenle boşalan üyeliğe, Kalite Güvencesi, Akreditasyon ve Dijital Dönüşüm 

Yönergesi doğrultusunda yeni üye görevlendirilir. 

Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır, oy çokluğu ile karar alır.   

Oyların eşit olması durumunda Komisyon Başkanının oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır. 

Komisyon, her akademik yarıyılda en az 2 (iki) kez toplanır.  

Gerekli görülen hallerde Komisyon Başkanının çağrısı veya komite üyelerinin salt 

çoğunluğunun çağrısıyla toplanır. 

Komisyon, Bütünleşik Kalite Yönetimi ve Dijital Dönüşüm Koordinasyon Kurulu’na karşı 

sorumludur.  

Komisyon, gerçekleştirdiği faaliyetler ya da süreçler ile ilgili olarak Bütünleşik Kalite Yönetimi 

ve Dijital Dönüşüm Koordinasyon Kurulu’na 6 (altı) ayda bir raporlama yapmakla görevlidir. 



  Mevzuat Komisyonu, farklı akademik ve idari birim temsilcilerinden oluşmakta olup, komisyon 

başkanı ve üyeleri üniversitenin çeşitli alanlarını temsil edecek şekilde görevlendirilmiştir. 

Mevzuat Komisyonu’nun Başkan ve üyeleri aşağıdaki gibidir: 

• Dr. Öğr. Üyesi Maral TÖRENLİ ÇAKIROĞLU (Başkan) 

• Prof. Dr. Aysel PEHLİVAN  (Beden Eğitimi ve Spor) 

• Doç. Dr. Seda SAKA (Sağlık Bilimleri: Fizyoterapi ve Reh) 

• Dr. Öğr. Üyesi Anıl Burcu ÖZYURT SEVİM (İşletme Fak) 

• Dr. Öğr. Üyesi Aysel GÜNEŞ (TÖMER) 

• Öğr. Gör. Emrah KULOĞLU  (Tıbbi Görüntüleme ve Teknik) -Kalite Sorumlusu 

• Araş. Gör. İlkay YURDAL  (İşletme Fak) -Web sorumlusu 

• Ercan CİHANGİROĞLU (İnsan Kaynakları) 

• Burak SAYGI (Öğrenci İşleri) 

• Abdullah MOR (Kayıt Kabul) 

• Zülal Sena ASLAN (Avukat-Hukuk Müşavirliği) 

 

D. KOMİSYON TOPLANTILARI VE KARARLARI 

Mevzuat Komisyonu, 2024–2025 faaliyet dönemi içerisinde 10.09.2025 tarihinde ilk 

toplantısını gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantıda komisyon üyeleri arasında görev dağılımı 

yapılmış, Komisyon Başkan Yardımcısı ve Komisyon Kâtibi belirlenmiş ve komisyonun 

çalışma usulü değerlendirilmiştir. 

 

 

İlgili faaliyet dönemi içerisinde Rektörlük, Senato veya akademik ve idari birimlerden Mevzuat 

Komisyonu’na iletilmiş özel bir mevzuat düzenleme veya revizyon talebi bulunmadığından, ek 

toplantı yapılmasına veya icrai nitelikte bir çalışmanın yürütülmesine ihtiyaç duyulmamıştır. 

Komisyon, talep oluşması halinde gerekli çalışmaları başlatabilecek kurumsal hazırlık düzeyini 

muhafaza etmiştir. 

 

 

 

 



 

 

 

 

MEVZUAT KOMİSYONU  
TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantıyı 

Düzenleyen 

Birim 

  Mevzuat Komisyonu  

Toplantının Yeri   İşletme Fakültesi 8. Blok Kat 4 Toplantı salonu (8442) 

Toplantı Tarihi 10.09.2025   

Toplantı Sayısı 1 

Katılımcılar Dr. Öğr. Üyesi Maral Törenli Çakıroğlu (Başkan) 

• Doç. Dr. Seda Saka (Üye) 

• Dr. Öğr. Üyesi Anıl Burcu Özyurt Serim (Üye) 

• Öğr. Gör. Emrah Kuloğlu  (Üye) 

• Araş. Gör. İlkay Yurdal  (Üye) 

• Ercan Cihangiroğlu (Üye) 

• Abdullah Mor (Üye) 

• Zülal Sena Aslan (Üye)  

 

  
GÜNDEMLER 

 

1 Tanışma ve Komisyonun görevlerinin tartışılması 

2 Mevzuat Komisyonu Başkan Yardımcısını Seçme 

3 Mevzuat Komisyon Kâtip seçme 

4 Gelecek Toplantı tarihini belirleme 

5 Teklif ve temenniler 

 

 

KARARLAR 

1. Mevzuat Komisyon Başkan yardımcısı görevine oy birliği ile A. Burcu Özyurt Serim atanmıştır. 

2. Mevzuat Komisyonu Kâtibi görevine oybirliği ile İlkay Yurdal atanmıştır. 

3. 

Bir sonraki toplantının (Rektörlükten gelen özel bir talep olmadığı sürece)  2. Dönem yapılması 

planlanmıştır. 



 

E. GELECEĞE YÖNELİK PLANLAR  

2025–2026 akademik yılında Mevzuat Komisyonu’nun; üniversite mevzuatının bütüncül 

biçimde gözden geçirilmesi, güncelliğini yitirmiş düzenlemelerin tespit edilmesi, kalite 

güvencesi ve akreditasyon süreçlerini destekleyici mevzuat altyapısının güçlendirilmesi ve 

Rektörlük ile ilgili kurulların talep edeceği mevzuat çalışmalarına danışmanlık desteği 

verilmesi yönünde çalışmalar yürütmesi planlanmaktadır. 

 


