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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan Kaynaklar1 Komisyonu; iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, insan kaynagini
etkin, adil ve slirdiiriilebilir bi¢imde yoOnetmek; calisanlarin gelisimini destekleyen, liyakat
esasli, seffaf ve katilimci insan kaynaklari politikalar1 olusturmak; kurumsal aidiyeti
giiclendiren, verimliligi artiran ve ¢alisan memnuniyetini esas alan uygulamalarla {iniversitenin
akademik ve idari basarisina katki saglamaktir.

Vizyon

Insan Kaynaklar1 Komisyonu’nun; insan kaynagini iiniversitenin en dnemli degeri olarak goren,
calisgan memnuniyetini 6nceliklendiren, yenilik¢i ve katilimer insan kaynaklari uygulamalartyla
yliksekdgretim alaninda 6rnek bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Komisyonumuzun yetki, goérev ve sorumluluklari agsagida belirtilmektedir:

Yetki

a) Universitenin insan kaynaklar politika, strateji ve uygulamalarina iliskin
degerlendirmelerde bulunmak ve iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirmek,

b) Insan kaynaklar siireglerine iliskin standartlarin olusturulmasina yonelik goriis
bildirmek,

¢) Insan kaynaklar1 verilerinin analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik ¢alismalari
talep etmek,

d) Universite yonetimi ve ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde calisarak gerekli bilgi ve
belgeleri istemek.

Gorev

a) Universitenin insan kaynaklar1 politika, strateji ve uygulamalarini degerlendirmek ve
gelistirmeye yonelik 6neriler sunmak,

b) Oryantasyon, ise alim, performans yonetimi, kariyer planlama, egitim ve gelisim
stireclerini gozden gegirerek kurumsal standartlarin olusturulmasina katki saglamak,

c) Kadin ¢alisanlara ve akademik/idari personele yonelik destekleyici ve kapsayici sosyal
uygulamalarin gelistirilmesine katki sunmak,

d) Ucret, yan haklar ve motivasyon artirici uygulamalara iliskin degerlendirmeler
yapmak ve Oneriler hazirlamak,

e) Calisan iliskileri, kurumsal iletisim ve ig birligini giiclendirmeye yonelik faaliyetler
ylriitmek,

f) Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plan1 dogrultusunda insan kaynaklar
stireglerinin kurumsallagsmasini desteklemek,

g) Insan kaynagina iliskin verilerin analiz edilmesini saglamak ve elde edilen bulgular:
karar alma siire¢lerine dahil etmek,



h)

Universite yonetimi ve ilgili birimlerle koordineli bigimde insan kaynaklari siireglerine
iliskin raporlar hazirlamak.

Sorumluluklar

a)

b)

<)

d)

Universitenin insan kaynaklar1 politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesine katki saglamak,

Insan Kaynaklar1 Stratejisi ve ilgili faaliyetlerin periyodik olarak gdzden gecirilmesini
ve glincellenmesini desteklemek,

Kalite yonetimi, stirekli iyilestirme ve dijital doniisiim ilkeleri dogrultusunda insan
kaynaklar stireglerinin etkinligini artirmak,

Yapilan calismalarin seffaflik, katilimcilik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

C. Komisyona Iliskin Bilgiler

Insan Kaynaklar1 Komisyonu, iiniversitenin insan kaynaklari politika, strateji ve
uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla olusturulmus olup, toplam 9 {iyeden
olugmaktadir. Komisyon, akademik ve idari personelin temsiline dayali katilimci bir yapiya
sahiptir.

Komisyon Baskanlig1 gorevini Prof. Dr. irfan PAPILA yiiriitmektedir. Komisyon iiyeleri,
farkli akademik unvanlara sahip 6gretim elemanlari ile idari personelden olugsmakta olup,
iiniversitenin insan kaynaklar siireglerine ¢ok yonlii bakis a¢is1 kazandirilmast
hedeflenmektedir.

Komisyon tiyeleri asagida belirtilmistir:

VVVVYVYVVYVYYVYYYV

Prof. Dr. Irfan PAPILA — Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Fatma Ceyda GUNEY YUKSEL - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Duygu KARADAG — Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cagin ERBEK ALAYBEYOGLU — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENYUCEL — Uye

Ogr. Gor. Tugce PEKCOSKUN — Uye

Ogr. Gor. Ozge SAMLI TOPACIK — Uye

Fatma GONEN KARASAKAL — Uye

Selin DOGAN — Uye

Bilge CENGIZ — Uye



D. Komisyon Toplantilar1 Ve Kararlan

Komisyonumuzun faaliyetleri asagida listelenmistir:

TOPLANTI NO : 2024/01

TOPLANTI TARIHI : 08/08/2024

GUNDEM:

1. Hali¢ Universitesi, Insan Kaynaklar1 Komisyon faaliyetlerinin goriisiilmesi.
. Universitenin Misyon ve Vizyonu.
. Insan Kaynaklar1 Stratejisi.
. Organizasyon Yapisi.

. Ise Alim Siireci.

2

3

4

5

6. Performans Yonetimi.
7. Egitim ve Geligim

8. Ucret ve Yan Haklar
9. Caligsma Saatleri

10. Disiplin Siirecleri

11. Calisan liskileri

KARARLAR:

1. Oryantasyon el kitap¢iginin incelenmesi,

2. Kres hizmetinin degerlendirilmesi,

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinin, fakiiltelerde verdigi ortak derslerin,
ders yiiklerinin degerlendirilmesi,

4. Fakiilte ve Boliim Sekreterlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi,
5. Protokol ve yazisma kurallar1 egitiminin goriisiilmesi,

6. Ikinci degerlendirme toplantisinin 15.08.2024 tarihinde yapilmasina karar verildi.



TOPLANTI NO : 2024/02

TOPLANTI TARIHI : 15/08/2024

GUNDEM:

1. Oryantasyon El Kitap¢iginin revize edilmesi.

2. Kres hizmetinin degerlendirilmesi.

KARARLAR:

1. Oryantasyon El Kitap¢igi icin;

1.1 Incelenmesi ve dneriler varsa degismesi ve/veya eklenmesine,

1.2 Oryantasyon El kitapciginda; servis Ringlerin giincellenmesi ve web sistemimizde
yayinlanmasina,

1.3 Oryantasyon el kitap¢iginda; Rektdr ve Miitevelli Bagkanindan not var diye
seklinde konusmalara yer verilmesine karar verilmistir.

1.4 Oryantasyon El Kitap¢igina; I¢indekiler boliimii eklenecek.

2. Kres i¢in degerlendirebilmek adina; ¢alisana Google forms iizerinden kadin ¢alisana

veri analizi yapilmasina karar verilmistir.

TOPLANTI NO : 2025/01

TOPLANTI TARIHI : 06/02/2025

GUNDEM:

1. Oryantasyon El Kitap¢ig:

2. Kres hizmetinin degerlendirilmesi.

KARARLAR:

1. Oryantasyon El Kitap¢ig1 i¢in;

1.1 Incelenmesi ve oneriler varsa degismesi ve/veya eklenmesine,

2. Kres i¢in degerlendirebilmek adina; ¢alisana Google forms {izerinden kadin ¢alisana

veri analizi yapilmasina karar verilmistir.



TOPLANTI NO : 2025/02
TOPLANTI TARIHI : 21/10/2025
GUNDEM:

1. Disiplin kilavuzunun giincelleme tarihleri
2. YOK Denetimi gergevesinde Disiplin kilavuzunun giincellenmesi

KARARLAR:

1. Halig tiniversitesi Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu asagidaki tarihlerde yaymlanmistir.
» Revize edilen T.C. Hali¢ Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu,
112058 sayil1 EBYS yazis1 ile 16.09.2024 tarihinde yayinlanmuistir.

« Revize edilen T.C. Hali¢ Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmas1 Kilavuzu,
127248 sayilt EBYS yazisi ile 28.01.2025 tarihinde yayinlanmustir.

« Giincellenen Hali¢ Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu

131364 sayil1 EBYS yazisi ile 27.02.2025 tarihinde yaymlanmustir.

« En son revize edilen Hali¢ Universitesi Personel/Ogrenci Disiplin Sorusturmasi
Kilavuzu-Tiirkge ve Ingilizce olarak diizenlenmekte olup, yayinlanacaktir.

2. Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu" giincellenerek ekte sunulmustur. Sorusturmayla
ilgili belgelerin asil veya suretleri bir “Dizi Pusulasina” baglanarak rapora eklenir.

Bu hususta dizi pusulas1 "Hali¢ Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu"
ve "Hali¢ Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu"na eklenmis olup ayni
zamanda yeni kilavuzda revize edilmis olup, yaymlanacaktir. (EK-1: Dizi Pusulas,
EK-2: Dizi Pusulas1 (Giincel))

3. Tiim tebligatlar elden veya iadeli taahhiitlii yapilmali. Teblig tarihinin mutlaka
belirtilmesi hususunda kilavuzun kurumdan ayrilmis olan personel i¢in ve savunma
davet yazis1 6rnegi gibi boliimlerde “iadeli taahhiitlii” olarak yapilmasi vurgulandi.

4. Hali¢ Universitesi Personel Disiplin Sorusturmas1 Kilavuzu" ve "Hali¢ Universitesi
Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu"nda Ek Siirelerin rakamla belirtilmesi
gerektigi vurgulandi.

5. Disiplin Sorusturmasi Raporlarinda, disiplin amirinin takdirlerine arz edilecek
seklinde sonug¢landirilmasi hususu vurgulandi.

6. Glincellenen hususlarin fakiilte sekreterleri araciligi ile tiim Fakiilte ve Miidiirliiklere

duyuru yapilmasina karar verilmistir.



TOPLANTI NO : 2025/03

TOPLANTI TARIHI : 19/12/2025

GUNDEM:

1. Halig Universitesi Disiplin Y®&nergesinin Revizyon Giincellenmesi Goriigmesi.
KARARLAR:

1. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemizde gerceklestirilen 2024-2025 yili
denetimi kapsaminda; disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi stirecinde gizlilik
ilkesine azami dlglide riayet edilmesi ve disiplin cezalarinin yetkili makamlar
tarafindan tesis edilmesi gerektigi hususlar1 vurgulanmistir. Bu ¢ercevede, 6grenci
ve personel disiplin sorusturmasi kilavuzlarina ait dizi pusulalarinin giincel
mevzuata ve denetim bulgularina uyumlu hale getirilmesi amactyla gerekli
revizyon ve giincelleme komisyonca onerilmistir.

2. Bir sonraki insan Kaynaklar1 Komisyonu toplantisinda, 2026 yilina iliskin

Komisyon faaliyetlerinin degerlendirilmesi giindemiyle goriisme yapilmasina

karar verilmistir.

Gorsel 1: 19 Aralik 2025 tarihli toplant1 gorseli



E. Gelecege Yonelik Planlar

Insan Kaynaklar1 Komisyonu, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda insan kaynaklari
stireglerinin kalite, verimlilik ve dijitallesme ilkeleri ¢ercevesinde gelistirilmesine yonelik
caligmalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda; oryantasyon, performans yonetimi,
egitim ve disiplin siireclerinin giincel mevzuat ve kalite standartlartyla uyumlu sekilde siirekli
iyilestirilmesi amaglanmaktadir.



