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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

2. Gorev Unvam

Yonetim Kurulu Uyesi

3. Bagh Bulundugu Amir

Miidiir

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1.

Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait c¢alisma
programini degerlendirmek.

Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
esaslarini belirlemek, protokol taslaklarin1 hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Miidiir tarafindan Onerilen, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel
calisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlar ile Merkezde
gorevlendirilecek idari ve teknik personelin degerlendirmesini yaparak
Rektoriin onaymna sunmak, bu konudaki ileriye doniik planlamay1
Rektorliige sunmak iizere belirlemek.

Merkezin yapacag1 kisa ve uzun vadeli bilimsel ve kiiltiirel faaliyet ve
sergileme programlarini tespit etmek

Ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplantilara katilir.




