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Toplantiya Katilanlar

Ogr. Gor. irfan ERDEM Elektronik
Teknolojisi
Programi Program
Baskam

Dr. Ogr. Uye. Fatma KOSOVALI Elektronik
CAVUS Teknolojisi
Program Ogretim
Uyesi (Dijital
Doniisiim
Elektronigi
Ogr. Gor. Mehmed Faruk YAVUZ insansiz Ara¢
Teknikerligi
Program Baskam

Dog. Dr. Temel SONMEZOCAK istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi
Elektrik-
Elektronik Miih.
Boliimii

Bengiisu Nida SAHIN Elektronik
Teknolojisi
Ogrencisi
(Ogrenci
Temsilcisi)

Gilindem:

Mezun Goériislerinin Alinmasi icin Konu Bashklar:

1- Mezuniyet sonrasinda egitimini aldiginiz alanda is bulabildiniz mi? Aldiginiz egitim istihdam
edilmenize katki sagladi m1?

2- Calistiginiz igsletmede bulundugunuz konum nedir? Bu konumdan memnun musunuz?
Aldiginiz egitim bu konuma ulagsmada size bir katki sagladi m1?

3- Aldigimmiz egitimden memnun musunuz? Tanmidiklariniza da okudugunuz boéliimde egitim
almalarini 6nerir misiniz?

4- Aldiginiz egitimin size, sektorde ihtiyag¢ duydugunuz bilgi ve becerileri kazandirdigini diislintiyor

musunuz? Eksik kaldigini diisiindiiniiz yonler varsa nelerdir?
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5- Aldigimiz egitimin kisisel gelisiminize katki (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, problem
¢ozme, yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.) sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

6- Aldigmiz egitim sayesinde c¢alistiginiz isletmeye katki verdiginizi diigiiniiyor musunuz?
(yenilik¢i Oneri getirme, kurum kiiltlirline uyum, gorev tanimindan fazlasim1 yapma, diger
calisanlara 6rnek olma, diger calisanlar1 egitebilme, takim ¢aligsmasi yapabilme)

7- Aldiginiz egitimin meslek/kariyer gelisiminize katkist oldu mu? Olduysa nelerdir?

8- Boliimiiniiziin mevcut ders planini sektordeki deneyiminiz dogrultusunda degerlendirdiginizde
Onerileriniz neler olabilir?

9- Okudugunuz donemde Ogretme yoOntemlerine iliskin degerlendirmeleriniz ve Onerileriniz
nelerdir?

10- Mezuniyet sonrasi bilgi giincelleme ihtiyac1 duyuyor musunuz? Bu konuda mezun oldugunuz
boliimden nasil bir destek almak istersiniz?

11- Sizce bu boliimden mezun olan birinin sahip olmas gereken bilgi ve beceriler nelerdir?
12- Mezuniyet sonrasi boliimiiniizle baginizi siirdiiriiyor musunuz? (Zaman zaman bolimii
ziyaret etme, boliimle ilgili haberleri takip etme, boliimiin etkinliklerine katilma, bolimiin
yayinlarini takip etme, bolimiin web sayfasini ziyaret etme, boliim personeli ile goriisme,

mezunlar dernegine liye olma gibi)

Isverenler/isletmeler/Meslek (")rgiitlerinin Goriislerinin Alinmasi icin Konu Bashklar:

1) Isletmenizde béliimiimiiz mezunlarini istihdam ediyor musunuz? Sektdriin ihtiyaglarmi dikkate
aldiginizda bolimiimiiziin verdigi mezun sayis1 yeterli midir?

2) Istihdam ettiginiz mezunlarimizi asagidaki dlgiitler agisindan nasil degerlendirir misiniz?

1) Bilgi ve beceri diizeyleri (mesleki bilgi, uygulama becerileri, yabanci dil becerileri, iletisim
becerileri, teorik bilgileri, teknolojik becerileri)

ii) Isletmeye katki verme diizeyleri (yenilik¢i Oneri getirme, orgiit kiiltiirine uyum, gorev
tanimindan fazlasini yapma, diger calisanlara 6rnek olma, diger ¢alisanlari egitebilme, takim
caligmasi yapabilme)

3) Sizce bu boliimden mezun olan birinin sahip olmas1 gereken bilgi ve beceriler nelerdir?

4) Universite-sektdr isbirligi konusunda ne tiir beklentileriniz vardir? Asagidakiler agisindan
degerlendiriniz? Bu konuda bagka beklentileriniz ya da onerileriniz varsa belirtiniz.

1) Sektore yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari
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ii) Arastirma sonug¢larinin sektore aktarilmasi (ortak arastirmalar, ortak yayinlar, ortak
konferans/seminer vb.)

1i1) Aragtirma alt yapisinin paylasilmasi (laboratuar, donanim, personel)

5) Mevcut 6grencilerle ilgili beklentileriniz nelerdir? Asagidakiler agisindan degerlendiriniz. Bu
konuda baska beklentileriniz ya da onerileriniz varsa belirtiniz.

i) Ogrencilerin stajyer olarak istihdam
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ii) Ogrencilerle bilgi ve deneyim paylasimini saglayacak toplantilar

iii) Ogrencilere yonelik isletme tanitimlari, is basvurusu alma olanaklar1 yaratacak kariyer giinleri
ya da ig ilanlarinin birim igerisinde duyurulmasi

6) Boliimiimiiziin egitim-0gretim siireglerine katki vermek ister misiniz? Asagidakiler agisindan
degerlendiriniz. Bu konuda baska beklentileriniz ya da dnerileriniz varsa belirtiniz.

1) Ders planlarinin hazirlanmasina 6neri verme

i1) Derslere misafir egitici olarak katilma

ii1) Birimlerin danisma kurullarinda yer alma

1v) Mevcut ders planina iliskin degerlendirmeleriniz ve onerileriniz

7) Boliimiimiizle baginiz var mi1? Asagidakiler agisindan degerlendiriniz.

1) Zaman zaman birimi ziyaret etme

i1) Boliimde ilgili haberleri takip etme

ii1) Boliimiin etkinlerine katilma

iv) Boliimiin yayinlarini takip etme

v) Boliimiin web sayfasini ziyaret etme

vi) Bo6liim personeli ile goriisme



