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Mevcut miifredatin sektoriin giincel ihtiyaglarini karsilama diizeyinin degerlendirilmesi.
Ogrencilerin staj ve uygulama egitimlerindeki performanslari ve karsilasilan eksiklikler.
Egitim teknolojileri ve dijital IK araclarmnin ders iceriklerine entegrasyonu.
Universite-Sektor is birligi kapsaminda gerceklestirilecek ortak projeler ve teknik geziler.
Mezunlarin istihdam edilebilirlik oranlarinin artirilmasina yonelik stratejiler.

ALINAN KARARLAR:

Teorik bilgiyi desteklemek amaciyla, donem igerisinde sektor profesyonellerinin konuk
edilmesine karar verilmistir.

Derslerde sadece kitap bilgisi degil; dijital IK araclari, veri analizi ve giincel is hukuku
vakalar1 daha fazla islenecek.

Ogrencilerin is hayatinda zorlandig1 iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi gibi konular
mevcut ders igeriklerine dahil edilecektir.

KATILIMCILAR:

Formula International Insan Kaynaklar1 Uzman1 Seyda EKiZ
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Program Baskani1 Ogr. Gor. Giilgin CETINKAYA OZDEMIR
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi1 Ogr. Gor. Tuba CEBE

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Program1 Ogr. Gor. Giilsah TUR ACIKGOZ



T.C.

, HALIC UNIVERSITESI DOKUMAN NO: MYO.FR.003
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ILK YAYIN TARGtti: 27.11.2025
REVIZYON NO:
MESLEK YUKSEKOKULU iNSAN KAYNAKLARI ~ REVIZYONTARiHI:
YONETiMi PROGRAMI SAYFANO:2/2
DIS PAYDAS TOPLANTISI
@ Hali Universitesi Insan Kaynaklar Yénetimi Programi Dis Paydas Toplantisi — a X
O 0554 P & ¢ © B @ o [ [ ~

¥

Tuba CEBE

Giilgin GETINKAYA'OZDEMIR (



