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Mevcut müfredatın sektörün güncel ihtiyaçlarını karşılama düzeyinin değerlendirilmesi. 
Öğrencilerin staj ve uygulama eğitimlerindeki performansları ve karşılaşılan eksiklikler. 
Eğitim teknolojileri ve dijital İK araçlarının ders içeriklerine entegrasyonu. 
Üniversite-Sektör iş birliği kapsamında gerçekleştirilecek ortak projeler ve teknik geziler. 
Mezunların istihdam edilebilirlik oranlarının artırılmasına yönelik stratejiler. 
 
 ALINAN KARARLAR:  
 
 
Teorik bilgiyi desteklemek amacıyla, dönem içerisinde sektör profesyonellerinin konuk 
edilmesine karar verilmiştir. 
Derslerde sadece kitap bilgisi değil; dijital İK araçları, veri analizi ve güncel iş hukuku 
vakaları daha fazla işlenecek. 
Öğrencilerin iş hayatında zorlandığı iletişim, kriz yönetimi ve zaman yönetimi gibi konular 
mevcut ders içeriklerine dahil edilecektir. 
 
 
 
 
 
   
 KATILIMCILAR: 

 
Formula International İnsan Kaynakları Uzmanı Seyda EKİZ 
 
İnsan Kaynakları Yönetimi Program Başkanı Öğr. Gör. Gülçin ÇETİNKAYA ÖZDEMİR 
 
İnsan Kaynakları Yönetimi Programı Öğr. Gör. Tuba CEBE 
 
İnsan Kaynakları Yönetimi Programı Öğr. Gör. Gülşah TUR AÇIKGÖZ 
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