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02.12.2025 

 

GÜNDEM: 2025 – 2026 Dış Paydaş Toplantısı 

 

 

Dış Paydaş Görüşme Tutanağı  

 

1. Sektörel Beklentiler: Banka ve sigorta sektörü temsilcileri, öğrencilerin uygulama 

becerilerinin artırılması, güncel finansal teknolojiler ve dijital bankacılık konularına 

daha fazla yer verilmesi gerektiğini belirtmiştir. 

2. Staj ve Uygulama Olanakları: Paydaşlar, zorunlu staj sürecinin daha yakından takip 

edilmesi ve öğrencilerin gerçek iş ortamında daha uzun süre deneyim kazanmasının 

önemini vurgulamıştır. 

3. İletişim ve Müşteri İlişkileri: Mezunların müşteri ilişkileri yönetimi, ikna becerileri ve 

profesyonel iletişim alanlarında daha fazla uygulama yapmasının sektöre uyumlarını 

kolaylaştıracağı ifade edilmiştir. 

4. Kariyer Planlama ve Sertifikasyon: Öğrencilerin sektör sertifikalarına 

yönlendirilmesi, kariyer günleri ve sektör buluşmalarının düzenli yapılması 

önerilmiştir. 

5. İş Birliği ve Süreklilik: Program ile dış paydaşlar arasında düzenli toplantılar 

yapılması, müfredat güncellemelerinde sektör temsilcilerinin görüşlerinin alınması ve 

ortak çalışmalarının artırılması konusunda mutabakata varılmıştır. 

 

  

  KATILIMCILAR: 

 

 COORBİZ Danışmanlık A.Ş.- Jetlid 

 Kariyer Merkezi Müdürlüğü 

 MYO İnsan Kaynakları Programı 

 MYO İşletme Yönetimi Programı 

 Öğrenciler 
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