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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Prof, Doc¢. Dr.

2. Gorev Unvam

Program Baskani

3. Bagh Bulundugu Amir

Miidiir, Miidiir Yardimcis1

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini gerektiginde Miidiirliige bildirmek.
Program elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili

2. faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda Program
Akademik Kurulunu toplamak.

3. Program kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

4. Programda gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Programin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artici 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve

> uluslararas: faaliyetlere katilmalarina yardimei olmak.

6. Programin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak.
Programin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve yayn faaliyetlerinin ve programla ilgili her

7. tiirlii etkinliklerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda gerekli tedbirleri
almak.
Programin paydasi olan kurum ve kisilerle is birligi yaparak, egitim-Ogretim ve arastirma

8 faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak.

9. Ders planlarinin diger tiniversitelerle uyum ig¢inde olmasini ve giincel kalmasini saglamak.
Ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina

10. uygun olarak yapilmasini saglamak.

11. Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilarak Programini temsil etmek.

12. Ogrencilerin bagar durumlarim izlemek.

13. Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarmim ¢éziimiine yonelik toplantilar yapmak.

14.

Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.




