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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Birim Kalite Komisyonu

2. Gorev Unvam

Komisyon Uyeleri

3. Bagh Bulundugu
Amir

Kalite Komisyonu

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Universitenin stratejik plani ve kurumsal hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin sistematik olarak degerlendirilmesi, kalite standartlarinin strekli
iyilestirilmesi ve akreditasyon siirecine iliskin tiim faaliyetlerin planli, koordineli ve

etkin bicimde ylritilmesini saglamak,

5> | Universitenin Stratejik Plani'na katki saglamak,

Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, ilgili birim biinyesindeki tim bolim,
3. | program ve alt birimlere iletilmesini saglamak; kararlarin etkin bicimde

uygulanmasina destek olmak ve uygulama sonuglarini sistematik olarak takip etmek,

Kalite Koordinatorligi tarafindan belirlenen takvim dahilinde, i¢ ve dis
degerlendirme galismalarinin yiritilmesini denetlemek; kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme

raporunun hazirlanma siirecini ydnetmek,

Universitenin kalite glivence sisteminin, ilgili birim biinyesindeki isleyisini izlemek ve
etkinligini degerlendirmek; birime 6zgi performans gostergelerini tanimlamak ve bu
dogrultuda gerceklestirilecek faaliyetleri, Universite Kalite Komisyonu’nun belirledigi

ilke ve prosediirler ¢cercevesinde planlayarak yiritiilmesini saglamak,

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli diger

calismalari ylritmektir.




