HALIC UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI
ISLETME (iNGiLizCE) BOLUMU

Dis Paydas Toplanti Tutanagi

21.02.2025

istanbul



T.C.

HALIC UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI
ISLETME (INGIiLiZCE) BOLUMU
DIS PAYDASLAR CALISTAYI TOPLANTI TUTANAGI

Calistay Bilgileri
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Calistay Katilimeilari

Isletme (ingilizce) Akademik Kadro

Uluslararas1 Vergi ve Fiyatlandirma Direktorii

Milli Egitim/Milli Egitim Bakanlig1

Istanbul Universitesi/Cerrahpasa/Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

RS Otomotiv Grubu/Insan Kaynaklar1 Uzmani

Isletme (Ingilizce) Boliim Baskani

[sletme (Ingilizce) B5liim Baskan Yardimcist
Boliim Ogretim Uyesi

Boliim Ogretim Uyesi

Boliim Ogretim Uyesi

Boliim Ogretim Eleman:




Calstay Giindemi

1- Bolimiimiiz miifredatlarinin  goriisiilerek, iyilestirilmesi gereken durumlarin ve
miikerrer derslerin tespit edilmesi ve yeni ders 6nerilerinin alinmasi

2- Diger 6neriler

Katilimeilarin Goriisleri

Miifredata Yonelik Goriisler

Dr. Ogr. Uyesi“ e-ticaret dersi verdigini ve bu derste grencilerin sadece
teorik bilgi edinmelerinin yeterli olmadigini, piyasada aktif olarak faaliyet gdsteren markalar
analiz etmeleri ve uygulamali bir 6grenme siirecinden gegmeleri gerektigini vurgulamistir. E-

ticaretin glinlimiiz iy diinyasinda biiytik bir yer tuttugunu belirterek, dgrencilerin dijital
pazarlama ve veri analitigi iibi konularda bilgi sahibi olmalarinin énemini dile getirmistir. Bu

noktada, sektor temsilcisi yapay zeka, stirdiiriilebilirlik ve finansal okuryazarlik
gibi konularin da isletme egitiminin ayrilmaz bir par¢asi olmasi gerektigini belirtmistir.
Giinlimiizde isletmelerin giderek daha fazla veri odakh ¢alistigimi ve bu nedenle isletme
ogrencilerinin veri analitigi ve yapay zeka destekli sistemler konusunda bilgi sahibi olmalarinin
biiyiik bir avantaj saglayacagim ifade etmistir. Bu gériise paralel olarak “
biiyiik sirketlerin ve danismanlik firmalarinin artik siber giivenlik, blockchain teknolojiler ve
biiyiik veri analizi gibi alanlarda uzmanlik aradigim vurgulamis ve isletme 6grencilerinin bu
alanlarda kendilerini gelistirmeleri gerektigini s6ylemistir.

Ogrencilerin yalnizca teknik bilgiyle degil, aym zamanda ig etigi ve iletisim becerileriyle de
donatilmas1 gerektigi konusunda katilimcilar ortak bir goriis bildirmistir.
mezunlarmn i hayatinda basarili olmalan i¢in etkili sunum yapma, miilakat becerileri ve ikna
kabiliyeti gibi becerileri edinmelerinin 6nemli oldugunu belirtmistir. Is goériismelerinde
adaylarn kendilerini ifade etmekte zorlandiklarim gézlemledigini ve bu durumun mezunlarin
istihdam edilebilirligini olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Bu noktada Dr. Ogr. Uyesi
Is Etigi ve Isletme Iletisimi derslerinde vaka analizleri yaptirarak
ogrencilerin kargilastirmali degerlendirme ve analitik diisiinme yeteneklerini gelistirdiklerini
ifade etmistir. Ayn1 zamanda, derslerinde dgrencilere sunum becerileri kazandirmaya yonelik
¢aligmalar yaptirdigini ve takim bazli projelerle is hayatina hazirlanmalarina katki sagladigin
belirtmistir.

Giiniimiizde is diinyasinda giderek daha fazla start-up ve yenilik¢i is modelleri 6n plana

¢ikmaktadir. Bu baglamda, Dr. Ogr. Uyesi _, is ilanlarinin biiyiik bir kisminin
start-up sirketleri tarafindan verildigini ve bu sirketlerin geleneksel kurumsal firmalardan farkli




olarak esnek caligma saatleri, hisse opsiyonlari ve basariya bagl tesvikler sundugunu
paylasmustir. Dr. Ogr. Uyesi [l girisimcilik derslerinde Ggrencilere is
modeli gelistirme, takim bazli projeler yiiriitme ve inovatif diisiinme becerilerini artirma
konusunda destek verdiklerini ekleyerek, dgrencilerin girisimcilik ekosistemine dair biling
kazanmalarinin 6nemli oldugunu vurgulamustr.

Miifredatin giincellenmesi gerekliligi iizerine, Dr. F isletme 6grencilerinin
finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi gibi dersler1 daha verimli 6grenebilmeleri igin bu
derslerin iki déneme yayilmasinin faydali olacagini 6nermistir. Ayrica, Tiirkiye genelinde 54
lniversitenin 22’sinde makine §grenmesi ve derin 63renme konularmin isletme egitimine

entegre edildigini belirterek, Halig¢ Universitesi’nin de bu gelismelere paralel olarak miifredatini
glincellemesi gerektigini ifade etmistir.

Dr. q Istanbul Universitesi-Cerrahpaga’da birinci sinif 6grencilerinin yapay
zeka uygulamalarini aktif olarak kullanmalarim sagladiklarini ve bu sayede 6grencilerin veri
analitigi konusunda erken yasta yetkinlik kazandiklarin paylasnustir. Halic Universitesi'nde de
Python, R ve biiyiik veri analitigi egitimlerinin kapsaminin genisletilmesinin gerekliligini
vurgulamigtir. Ayrica, Halic Universitesi miifredatinda 6grencilerin kendi alanlarinda
uzmanlagma firsatina sahip olup olmadigini sorgulamis ve bu noktada bsliim $aretim iiyesi ve
4. siif 6grencilerinin akademik danismani olan Dr.Ogr. Uyesi_Ksﬁz almistir.

Ogrencilerin 4. simfa geldiklerinde uzmanlasmak istediklerini, ancak alttan kalan

o
Namamlama zorunluluklar1 ve mezuniyet siirecine odaklanmalar1 nedeniyle bu
firsatlan yeterince degerlendiremediklerini belirtmistir.

Alinan Kararlar
Miifredat Giincellemeleri:

o E-ticaret, yapay zeka, siber giivenlik ve veri analitigi konularinin miifredata
eklenmesi.

o Python, R, makine 6grenmesi ve biiyiik veri analitigi gibi derslerin kapsaminin
genisletilmesi.

o Yapay zeka destekli is siire¢leri ve veri odakli karar alma mekanizmalarina yénelik
egitimlerin sunulmasi.

Ogrenci Becerilerinin Gelistirilmesi:
o Etkili sunum teknikleri, miilakat becerileri ve profesyonel iletisim konularinda

uygulamali egitimlerin verilmesi.
o Networking seminerleri ve profesyonel gelisim atélyelerinin diizenlenmesi.
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