HALIC
UNIVERSITY

N
\t

HALIC UNIVERSITESI

ISLETME FAKULTESI
ISLETME (INGILiZCE) BOLUMU

Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi

03.11.2022

istanbul



T.C.
HALIC UNIVERSITESI
ISLETME FAKULTESI
ISLETME (INGILIZCE) BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Calistay Bilgileri

Yer :Zoom
Tarih :03.11.2022
Saat :21:00

Calistay Katilimcilari

Bxx KHxA** Dijital Pazarlama Danismani, ITU cekirdek ve
TOG Mentoru

QF** AxHxk Kastamonu Holding Genel Sekreteri
e Uluslararas1 Vergi ve Fiyatlandirma Direktorii-
Deloitte

B O Kidemli Finans Yoneticisi-Garanti Bankasi

D*** S**** Denizbank, Boliim Mudiiri

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Bagkanlig1 Gelir Uzmant

H**** D***

SHkx Gk Cookoxskok Genel Miidiir-Otomotoris A.S.

GrEkx Y hkA KKK Genel Miidiir - Coloplast




Isletme (Ingilizce) Akademik Kadro

Dr. Ogr. Uyesi Sa**** Q***** Cxxxrx Isletme (Ingilizce) Boliim Bagkani

Prof. Dr. M**** A%*x*

Boliim Ogretim Uyesi

Boliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogr Uyesi C*** Erxxkx p*kkkkk

Boliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi [*¥**(Q**** Boliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi M**** Gkrxx Boliim Ogretim Uyesi
Ars. GOr, E*** pxxkxxk Boliim Ogretim Elemani

o3 *hkk(h*k*k*k .
Ars. Gor. E¥**G Boliim Ogretim Elemani

Calistay Giindemi

1- Boliimiin 6gretim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredata yonelik goriislerin alinmasi,

2- Bolimimiiz miifredatlarinin  gortistilerek, iyilestirilmesi gereken durumlarin ve
miikerrer derslerin tespit edilmesi ve yeni ders onerilerinin alinmast,

3- Diger oneriler.

Katihmcilarin Goriisleri

Boliimiin 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina yonelik goriisler

SrH*HFF QF***K CRIXFHRK (Tnajlizce [sletme Boliim Baskani), oncelikle iiniversitenin stratejik
planina (vizyon-misyion ile orantili) uygun olacak sekilde 06grenme ¢iktilarinin
olusturuldugunu iletmistir. Ogrenme ciktilarinin gesitli amaglari, bilgi, beceri ve yetkinlikleri
bulunmaktadir. Bu 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda Isletme (ingilizce) boliimii program



ciktilart gelistirilmektedir. Q***** C****** [sletme boliimiiniin interdisipliner bakis agisini
vurgulayarak, temel isletme fonksiyonlarini igeren, bilgi-islem teknolojisini 6n plana ¢ikaran,
etik-yasal hususlar1 dikkate alan, siirdiiriilebilirlige 6nem veren, elestirel diisiinme becerisini
gelistirecek sekilde hazirlanmig olan program ciktilarini katilimcalarin degerlendirmesine
sunmustur.

OF*** A*x*** program 6grenme ¢iktilar: arasinda yer alan “iletisim konusunda hem bireysel
olarak hem de ekip halinde etkin bir sekilde ¢alisabilmek” maddesini ele almig ve bazi
Onerilerde bulunmustur. A****’q gore, iletisim is hayatindan en 6nemli unsurlardan biridir.
Yeni mezunlarda bu hususun eksikligini fark ettigini dile getirmis ve bu dogrultuda diizgiin
konusma, diizglin yaz1 yazma ve iletisim kurabilme amagh diksiyon egitimlerinin verilmesi
gerektigini sOylemistir.

O*** C****** {iniversitenin sadece ¢alisan yetistirmeye degil de, bir girisimci olmak, start-
up kurmak i¢in neler yapilmas: gerektigine dair de gerekli egitimlerin verilmesi ve program
amaglarina dahil edilmesi gerekliligini belirtmistir. Bu konuya istinaden, “Girisimcilik”
miifredatta isimli zorunlu bir dersin ve “Sosyal Girisimcilik” adinda se¢meli bir dersin
bulundugunu ifade etmis; ancak Oneriler dogrultusunda program ¢iktilarina girisimcilik
hususunun da eklenmesi i¢in ¢alisma yliriitecegini belirtmistir. G***** B****** jge_ dig
girisimciligin oldugu kadar, kurum i¢i girisimcilige yonelik egitimin de 6nemli oldugunu
belirtmistir. Zira C******’na gore bir isletme icerisinde interdisipliner ¢alisma ortami yer
almaktadir ve burada gerekli ¢ozlimlerin bulunabilmesi i¢in kurum i¢i girisimcilik hususu
oturtulmalidir.

GFFxx BrxFrx* “leadership”, ekip yonetme, takim ¢aligmasi, is birligi gibi hususlarin program
ciktilar1 arasinda yer almasi gerektigini belirtmistir. Yeni mezunlarla siklikla ¢alistigini ifade
eden B******  bu hususlarin kariyer gelisimi a¢isindan olduk¢a Onemli oldugunu ve
iiniversitede yapilacak birtakim simiilasyonlarla 6grencilere bu becerilerin kazandirilmasi
gerekliligini ifade etmistir.

SHHxx GhFIA CrEdkk  GFRFAF BrREFRA*nin sOylediklerini onaylayarak, Amerika’da bu tarz
uygulamalarin lisans egitimlerinde sik¢a yapildigini ekledi. Bu nedenle gilintimiizde 6zellikle
isletme egitimi veren kurumlarin yeni teknolojileri okuryazarliginin yayginlastiriimasini
vurgulamigtir.

Miifredata Yonelik Goriigler

SrFHA QFxAx CRxARRR* miifredati detayli bir sekilde katilimcilara tanitmistir. Alan igi-alan dist
se¢meli derslerden bahsetmis ve 6grencilerin uzmanlasmak istedikleri bir¢ok alandan (6rnegin
spor yoneticiligi, psikoloji vb.) ders segebildiklerini belirmistir. Ders kayit siirecinde
ogrencilere aktif olarak danigsmanlik yapildigini da ifade eden O***** (C****** gerekli
yonlendirmelerin o donemde yapildigindan bahsetmistir. Miifredata zorunlu olarak etik
dersinin getirildigini, uygulamali derslerin artirilarak bilgi teknolojilerinden faydalanma
oraninin yiikseltildigini iletmistir.



SEFAX QFFAAX CHRHXAXE miilakat siirecinde Ogrencilere gerekli egitimi verebilmek ig¢in
Recruitment and Interviewing Techniques dersinin ac¢ildigini belirtmistir. Ayn1 zamanda
secmeli dersler genellikle uygulamali olarak yiiriitiilmekte olup, zaman zaman sektoérden
isimleri konuk alarak 6grencileri dogru bir sekilde yonlendirebilmek amaglanmistir. Ayrica
daha once yapilan Dis Paydas Toplantisi’ndan alinan geribildirimlerin dikkate alindigini ve
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’nun havuzunda yer alan Creative Writing- English For Academic
Purposes gibi alan dis1 segmeli derslerin programimizda yer alan 6grenciler tarafindan artik
alabilecegini agiklamistir. Ayn1 zamanda miifredatimizda zorunlu olan Bilimsel Arastirma
Yontemleri dersinden bahsetmistir. Bu ders, etkin-verimli karar verebilmek, problemi
tanimladiktan sonra verilerin hangi tekniklerle toplanip -analiz edildigi, yorumlandig1 ve analiz
edildigi ile ilgilidir.

Ayrica son sene dgrencilerin staj zorunluluklarinin bulundugunu bildirmistir. Staj konusunda
getirilen bir uygulama sayesinde, 6grencilerin istedikleri alanda uzmanlasabilmeleri i¢in ayirma
yapildigindan bahsedilmistir. 6rnegin pazarlama alaninda staj yapmis br &grencinin
transkriptinde staj1 pazarlama olarak goziikiirken, finans alaninda yapmais olan bir 6grencininki
finans olarak goziikecektir. Boylelikle 6grenciler hangi alanda ¢alismak ve uzmanlik kazanmak
istiyorlarsa o dogrultuda ilerlemeleri daha kolay hale gelecektir.

SHEx SFFFE . CFFXFEX miifredatta yer alan derslere stajin eklenmesini onaylamis ve
Ogrencilerin staj yapabilmesi i¢in sirketlerin Oonayak olmasi gerektigini belirtmistir. Hatta
iiniversite-sirket igbirlikleri saglanarak 6grencilerin staj bulma siireglerinin kolaylasabilecegi
konusunda Onerilerde bulunmustur. Buna ek olarak, Tiirkiye’de kii¢iik ve aile isletmelerinin
onemine vurgu yaparak Girisimcilik ve KOBI Y&netimi dersinin miifredata eklenmesinin
yerinde oldugunu savunmustur.

SHxAxA yHxxAxA* | Pazarlama Yonetimi dersinin igerigini inceledigini ve miifredatta yer alan
pazarlama konusundaki derslerin gesitli ve giincel olduguna vurgu yapmustir. Ozellikle gecen
yilda bu alandaki derslerin teorik-pratik dagilimmin giincellenerek uygulamali ders olarak
sunulmasinin 6grenci agisindan oldukga faydali olacagini savunmustur. Uygulamali derslerde
ogrencilerin igletmelerde saha aragtirmalari yliriiterek bu alandaki bilgisinin pekistirilecegine
deginmistir.

H**** D**** bir igsletmede en 6nemli noktanin muhasebe oldugunu, oncelikle elde edilecek
kazancin ve katlanilacak maliyetlerin belirlenmesi ile ise baglanildigini ifade eden D****, ilk
siniflarda temel muhasebe derslerinin yer almasinin olduk¢a miithim oldugunu dile getirmistir.

Gx*x* BHx*x** | International Tax ile ilgili bir dersin mutlak suretle gerekli oldugunu dile
getirmistir. ise alimlarda bu konu hakkinda gerekli bilgilis olmayan kisilerin biiyiik zorluk
yasadigini belirtmistir. Bu dersi aldiktan sonra gerekli sertifikasyon alindiginda uluslararasi
istihdam olanaklar1 olduk¢a artmaktadir. IFRS dersinin dnemine de§inen H**** D****
Tiirkiye’de verilen egitimlerin genellikle Tiirk vergi standartlari iizerinden yiiriitiildiigiint,
ancak aslinda 6grencilere uluslararasi diizeyde bir egitim verilmesi gerektigini iletmistir.

H**** D**** " Finansal muhasebe dersinin donemlik degil de yillik olarak miifredatta yer
almas1 gerektigini iletmistir. Finansal muhasebe, isletmenin kurulsusundan baslamakta ve
donem sonu iglemler ile sona ermektedir ancak 6grenciler tek donemde tiim bunlara hakim



olamayabilmektedirler. Konu ile ilgili s6z alan /*** O**** ise dersin donemlik olmasina
nazaran saatin 3’ten 4’e ¢ikarildigini ve muhasebe derslerinde uygulama diizeyinin artirildigini
belirtmistir.

E** C****** jse, sermaye yonetimi konusunda gerekli egitimlerin verilmesi gerektigini ve
uluslararasi diizeyde olmasini 6nemli buldugunu iletmistir. Basel Sermaye Uzlasis1 bankalarin
sermaye yeterliliklerinin olgiilmesine ve degerlendirilmesine iligskin olarak Basel Bankacilik
Denetim tarafindan yayimlanan ve yakin tarihte bircok lilkede yiiriirliige girmesi beklenen
standartlar biitliinidiir. Dolayisiyla, gilincel gelismeler takip edilerek 6zellikle segmeli finans
alanindaki se¢meli derslerde bu konu hakkinda gilincellemenin yapilabilecegini dnermistir.

Buna ek olarak H**** D**** muhasebe ve verginin birbirinden ayri oldugunu 6grencilere
ogretmek gerektigini bildirmis ve vergi derslerinin donemlik olmasinin faydali olacagini1 beyan
etmistir. Zira vergi dinamik bir yapidir ve vergi kanunlari zaman igerisinde degisim
gosterebilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetlerine yakin donemde vergi derslerinin
koyulmasi daha yararli olacaktir. Bu derslerin uygulamali olarak yer almasi gerektigini diisiinen
D**** pazarlama gibi derslerle harmanlanarak egitim verilmesi gerektigin, diisiinmektedir,
zira muhasebe ve pazarlama birbiriyle ilintilidir. Pazarlanamayan {iriin satilamamakta,
satilamayinca kar elde edilememektedir.

Kariyer Planlama (Career Planning) dersi hakkinda detayli bilgi talep eden D*** §****’qg
boliim baskan1 dersin YOK tarafindan zorunlu tutuldugu icin miifredata eklendigini,
ogrencilerin ders siirecinde ¢esitli videolar izleyerek kariyer gelistirme hakkinda fikir sahibi
edinmelerinin saglanmasinin hedeflendigini ve en sonunda tiim bunlara yonelik bir sinava tabi
tutulacaklarini belirtmistir. Career Planning dersi miifredata yeni koyulan bir ders olmakla
birlikte gelecek donem aktif olarak isleneceginden 6tiirii heniiz net bir yorum yapilamamaistir.
Bu dersin islenisi ile ilgili s6z alan G**** B****** = Amerika’da bu dersin igeriginde sivil
toplum orgiitlerinde galismaktadirlar. Universite bunlar1 yakindan takip etmektedir.

O**** A*x*** " filkeler arasi yaptirimlarin dneminden bahsetmigstir. Giinlimiizde sirketler
uluslararas1 diizeyde faaliyet gosterdiginden dolayi, savaslar vs. gbi durumlar neticesinde
iilkelerin birbirine uyguladiklar1 yaptirimlarin bilinmesi, ise girecek adaylarin bu dogrultuda
bilgi sahibi olmas1 giderek daha fazla dnem tasir hale gelmektedir. Dolayisiyla yaptirim ve
uyum gibi derslerin biinyeye dahil edilebilecegini 6ne siirmiistiir. Ozellikle dis ticarette
calisacak son sinif 6grenciler i¢in gerekli seminerlerin diizenlenmesini tavsiye eden A****’a
béliim bagkani Q***** C****** [J]uslararas: Ticaret ve Isletmecilik Program Baskan ile konu
hakkinda detayli gériisme saglayacagini iletmistir.

Diger Oneriler

BAx** K***** " Ggrenciler, girisimciler ve yeni mezunlar1 birbirine baglayan bir yapinin
kurulmasin1 &nermistir. Bunu daha detayli agiklayabilmek icin ITU Cekirdek, Teknofest
orneklerini veren K**** Hali¢ Universitesi biinyesinde de sinerji saglayan bu tarz topluluklarmn
yer almasinin faydalarina deginmigtir. O**** C****** '[oT gibi teknolojik gelismelerin de bu
tarz yapilarin i¢ine dahil edilmesini Onermistir. S**** O**** (C***** konuya 6rnek verme



acisindan Hali¢ Universitesi biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi’nden bahsetmis ve
bu yapmin heniliz gelisim asamasinda oldugunu, getirilen Onerilerle paralel bir sekilde
eksikliklerin giderilecegini ifade etmistir.

B*** K***** projelerin 6nemine deginmistir. Kendi biinyelerinde yer alan UniChallenge
isimli sertifika programindan bahsetmis ve liniversite 3. Ve 4. Sinifta yer alan d6grencilere dijital
pazarlama alaninda egitim verildigini ve ardindan onlardan bitirme projesi istendigini; bu
sekilde sinirli bir zaman c¢izelgesi ve siiresi icerisinde nihai ¢iktiya ulasma becerilerini
gelistirmelerini saglamaya ¢aligtiklarini agiklamistir. K**** son zamanlarda bu tarz projelere
verilen 0nemin arttigin1 ve liniversitelerin de bu dogrultuda girisimlerde bulunabileceklerini
tavsiye etmistir.

SHH* SxFHx CxAxAXE programda yer alan dersleri inceledigimde onceki yila nazaran bir
gelisme oldugunu disiindiigiinii, ancak bu faaliyetlerin yani1 sira kiiltiirel etkinliklerle
ogrencilerin gelisimine katkida bulunulabilecegini belirtmistir.

SFAXF QFFAHF CHFXFEX bu Onerilere istinaden ¢aligmalara ¢oktan baslatildigini 6grencilerin
gerek kuliip etkinlikleri ile gerekse iiniversite biinyesinde diizenlenen c¢esitli etkinler ile
ogrencilerin bu noktada kendilerini gelistirebilecegini ifade etmistir.
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