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Toplanti Giindemi

1- Mezunlarimizin bélimiimiizdeki egitim-6gretim yasamlarnna iligkin olumlu veya
olumsuz deneyimlerinin aktarilmasi, sektdrel veya akademik yonden kariyer planlarinin
paylasilmasi ve miifredatimiza iliskin 6nerileri

2- BOlim dgretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri




Katilimeillarin Goriisleri

2022 Ocak mezunumuz olan _ boliimiimiizde eksiklik olarak tasarim ve diger
programlarin olmayisindan s6z etmistir. Calistig: yerde aldigi derslerin pek ¢ogunun kargilik
bulundugunu ama bu konuyla ilgili olarak eksikler kaldigini dile getirmistir. Tasarim ve
yenilik¢ilik alaninda eksikler hissettigini paylasmustir.

2016 mezunumuz _insan kaynaklar1 ve danigmanlik hizmeti veren bir firmada
calistigim paylasmistir. Insan kaynaklar1 kisminda pek ¢ok deneyimi oldugunu dile getirmistir.
O da tasarimsal eksiklere vurguda bulunmustur. Okulda ise kuram ve metin yazarlig1 merkezli
derslerin faydasim gordiigiinii ifade etmistir. Ayrica boliimiin Isletme Fakiiltesi’ne bagl
olmasinin ¢ok isine yaradigini dile getirmistir

2015 mezunumuz_ kendi alaniyla ilgili bir sekt6r deneyimi bulunmadigin dile
getirmigstir. Bazi derslerin slayt okuma gibi gegtigini, bunun béyle olmamasi gerektigini, daha
etkilesimli olmasi 6nerisini dile getirmistir. Arastirma Yontemleri dersinin kesinlikle 1. sinifta
verilmesi gerektigini ifade etmistir. Marmara Universitesi Reklamcilik Anabilim Dali’nda
yiiksek lisans yaptigini1 s6ylemistir.

2013 mezunumuz okudugu dénem okulda durumlarin biraz zor oldugunu,
{iniversitenin acemilik déneminde bulundugunu ve daha ¢ok Isletme agirhikli oldugunu
paylasmistir. Ilave olarak Photoshop egitimi aldigim sSylemistir. Bezmialem Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde memur olarak calistigini paylagsmistir. Aldig1 egitimi iyi gdormekte ve
farklh gazetelerden 6devleri yapmanin ufkunu agtigimi séylemektedir.

2017 mezunu Istanbul Ticaret Universitesi’nde CRM ve Kurumsal letisim
konulu bir tez yazdigim sdylemistir. Genel olarak derslerden memnun oldugunu, not tutma
aliskanhigiyla bunun daha iyi oldugunu séylemistir. Ama derslerin biraz daha giincel olana ve
giinliik hayata iligkin olabilecegini nermistir. Dort yil otomotiv sektorii tecriibesinden sonra
su an bir yazilim firmasinin IT alaninda ise alimei olarak ¢alistigint paylasmuasgtir.

2020 mezunu _da uygulamal1 derslerin eksikliginden s6z etmis, bu kapsamda
dijital, bilgisayarli derslerin yoksunlugundan bahsetmistir. Okuldan mezun olanlarin program
dili konusunda bilgilerini arttirmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Bunu, stajda bir
firmanin IK biriminde ¢alisirken fark ettigini sdylemistir. Okulda birinci yariyilin sonunda bir
staj olmasi 6nerisinde bulunarak, bunu hocalarin y6nlendirmesi gerektigini dile getirmistir. Su
an bir danigmanlik firmasmin miisteri iliskileri kisminda ¢aligmaktadir.

2015 mezunu -de slayt okuma konusunda bu uygulamanmin sorunlu oldugunu
belirtmis, yam sira programlama ve goérsel uygulamalar yoniinden ogrenciyken eksikleri
oldugunu kaydetmistir. Yeni mezunlarin daha iyi gelecegini diisiinmektedir. Vakko grup
sirketleri arasinda bulunan Vanilla Rococo firmasinda Satis Iliskileri Uzmam olarak
¢alismaktadir. Isi icab1 konu birebir iletisim oldugu igin bu konuda her seyi béliimiimiizde
6grendigini belirtmis ve bunu 6n plana ¢ikarmistir.



2018 mezunu Remzi ve Nezih kitabevlerinde toplamda ikiser ay ¢alistigim
belirtmis ve su an 15 arayisinda oldugunu paylasmistir. Boliimiimiizdeki egitim tecriibesiyle
ilgili bir olumsuzluk paylagsmamustir.

2022 Ocak mezunu_bfih'imﬁmiizde verilen egitimin her yonden iyi oldugunu
diiginmektedir. Egitim hayattnin 2,5 yihmi  bolimiimiizde gegirdigini  belirtmistir.
Béliimiimiizde halkla iligkilerin ne demek oldugunu gercekten 6grendigini ifade etmistir.
[stanbul Havalimani’nda Rayban firmasimin satis yerinde calismaktadir. Is gériismesinde, sirket
hakkinda bildigi pek ¢ok seyi ifade ettigini ve arastirdigini, bu konunun kendisine avantaj
getirdigini sOylemigtir. Calistigi yerde Kisileraras1 lletisim ve Pazarlama kismiyla
ilgilenebildigini belirtmigtir. Yiiksek lisans konusunda ise eger program agilirsa boliimiimiizde
bunu yapmak istemektedir. Bu mezunumuz da boéliimiimiizde uygulamali dersler yoniindeki
eksikligi ifade etmistir.

2020 mezunu birkag ay 6nce bir hukuk firmasinin tahsilat biriminde
calisigini ve aynldigini, su an is arayisinda oldugunu paylasmistir. Tiim hocalarimizdan
memnun oldugunu, derslerin yalnizca slayth islenmedigini ve belli bir etkilesimle ilerledigini
dile getirmistir. Halihazirda ¢alismayan diger mezunlarimiza da bu konuda asla pes etmemeleri
gerektigini belirtmistir.

2019 mezunu halkla iligkiler alaninda ¢alismadigini, 2,5 yildir bir yapay
zekad firmasinda g¢aligtigini paylasmistir. Bu firmay1 iyi bir yer oldugu i¢in segtigini dile
getirmistir. Kendini her zaman okula ait hissetmis oldugunu séylemektedir. Beykoz
Universitesi Iletisim Tasarimi ve Gostergebilim Anabilim Dali’nda yiiksek lisans yapmaktadir.
Egitim deneyimine dair neyi eksik gordiigiinii sektérde g¢alismadigi igin belirtemedigini
sOylemis, aksine boliimde aldigi derslerin katkisim gérdiigiinii dile getirmistir. En biiyiik
hayalinin akademisyen olmak oldugunu paylasmusgtir.

2022 Ocak mezunu su an calismadigini, is arayisinda oldugunu
belirtmistir. Yiiksek lisans diisiincesinin mevcut oldugunu paylasmastir.

2019 mezunu _ mezunlarimizdan _ aynmi yerde

calistigini, gectigimiz yil ayrildigimi belirtmistir. Farkli alanlarda daha fazla staj yapmak
istemektedir. Yiiksek lisans diisiincesi bulundugunu ifade etmistir. Derslerdeki katkilarin
sadece is hayatinda degil, kisisel hayatinda da etkisini hissettigini belirtmistir.

Sonug¢

Toplantiya katilan tiim mezunlarimiz alana dair gerekli teorik donamimin yam sira halkla
iligkiler alanimin gerektirdigi ikna kabiliyeti ve kurumsal iletisim gibi iletisim becerileri
hususunda béliimiimiizden aldiklar1 egitimin yeterli oldugu fikrinde birlesmislerdir. Egitim-
ogretimle ilgili bu boyuta ilave olarak béliimiimiiz 6gretim iiyeleri ile olan iyi iletigimlerini,



kendilerine gosterdikleri danismanligi ve kampiis yasamina dair olumlu deneyimleri 6n plana
koymuslardir. Mezunlarimizin boliimiimiize iliskin eksik veya diizeltilmesi gereken hususlar
olarak gordiigii konular uygulamali ve dijital igerikli egitim ile derslerin yeterince etkilesim
icerisinde iglenememesi olmustur. Bununla birlikte mezunlarimizin esas olarak vurguladiklari
nokta, boliimiimiiziin gerek teorik gerek kariyer yonetimi konusunda kendilerine kattiklarim
ifade ettikleri fikir ufku seklinde tezahiir etmistir.

Mezunlarimizin bir kismi hélihazirda yiiksek lisans yapmakta, bir kismi da yiiksek lisansa
baslama diisiincesindedir. Toplantida bu konuda karsilikl1 goriis alisverisinde bulunulmus ve
yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerimizin énemli bir kismi béliimiimiiz ¢atis1 altinda bir
yiiksek lisans programi agilmasi durumunda yeniden béliimiimiizde egitim-6gretim yasamim
stirdiirmek istedigini ifade etmistir.

Yukarida anilan hususlara ek olarak toplantimin sonunda bélim bagkanimiz Dog. Dr. -

onerisi sonucu halihazirda ¢alisan mezunlarimiz ile is arayisinda olan mezunlarimiz
arasinda kariyer koordinasyonu igin bir iletisim agi kurulmasi kararlastirilmigtir. B6lim
baskanimiz tarafindan dile getirilen bir baska &neri de 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili’nda,
Eylill ayindan itibaren her ay bir mezunumuzun ilgi alaniyla ilgili olarak béliimiimiizde seminer
vermek iizere davet edilmesi y6niinde olmustur.



