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Sayin Bélim Danigsma Kurulu Uyeleri,

Halic Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim B&lumi olarak akademi-sektor
isbirligine &nem veriyoruz. Bu gergevede olusturdugumuz ve sizin de katihmcisi
oldugunuz Danigsma Kurulu Uyeleri ile egitim-6gretim programimizi daha guncel
ve sektérin ihtiyaclarina uygun hale getirmek igin 8 Aralik 2021 tarihinde saat
19.00'da Zoom toplantisi dlizenliyoruz.

Danisma Kurulu ile ilk kez gergeklestirecedimiz bu toplantiya katilmanizdan
memnuniyet ve onur duyacagiz. Sektér temsilcileri olarak sizlerin géris ve
dnerilerine deder veriyoruz. Katkilarinizla daha da glglenecegimize inaniyoruz.
Toplantinin akist asagida sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederiz.

TOPLANTININ GUNDEMI

(Toplantinin amaci, bu toplantidaki akademik beklentinin ne oldugu)

2. Danigsma Kurulu Uyelerinin Alfabetik sirayla (Soyadi sirastna gore
konusmasi)

Danisma Kurulu Qiyelerinin 8 donem -4 yiliik- egitim-6gretim programindaki
dersler ile bir halkla iligkiler mesleginde ¢alisanlardan bekledikleri ya da ihtiyag
duyduklari, eksikligini gérdiigt konular, eklenmesini istedigi dersler,
cikariimasi gereken dersler Gzerinde degerlendirmeleri énerileri

3. Bdlumde c¢alisan akademik personelin goriis ve dederlendirmeleri

4. Danigma Kurulu Gyelerinin géruslerinin ve énerilerinin bir rapor haline
getirilmesi

5. Dilekler ve kapanig






HALIC UNIVERSITESI HALKLA iLiSKIiLER VE TANITIM BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Hali¢ Universitesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimi tarafindan akademi-sektor
isbirliine verilen énem dogrultusunda diizenlenen Danigma Kurulu Toplantisi1 8 Aralik 2021
Carsamba giinii saat 19:00°da Zoom platformu iizerinden dokuz konugmacinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Halkla iliskiler sektorii profesyonelleri, ajans ve medya temsilcileri ile
iletisim egitimi alanindan uzmanlarin olusturdugu Danisma Kurulu’nun 6neri ve katkilarinin

alindig1 toplant: iki saat slirmiis ve asagida yer alan Oneriler 6n plana gikmustir:

e Halkla iligkiler alaninda yasanan gelismeler dogrultusunda béliim miifredatinin
yant sira akademisyenlerin ve Ogrencilerin devamli olarak giincel olam
yakalamasi gerekliligi.

e “Purpose” merkezli bir yaklasim ve buna bagh faaliyetlerin, halkla iliskiler
sektoriinde belirleyici bir tema ve sdzciik haline gelmis olmasi; bu nedenle
gerek miifredatin gerekse uygulamali egitim igeriginin bu gergeveyi
6zlimsemesi.

e Influencer pazarlama ve iletisim siireclerinin; halkla iliskiler, pazarlama ve
reklamcilik faaliyetlerini belirleyen en énemli ve giincel bigim haline geldigi
vurgulanarak bu temayi ve igerigi (content) merkeze alan bir dersin 6nerilmesi.

e Ogrencilerin okula girdikleri andan itibaren hem deneyim kazanmak hem de
sosyal sorumluluk ve goniilliiliik gibi yonlerini gelistirmek adma yar1 zamanh
olarak halkla iligkiler alaninda faaliyet gosteren kurumlarda deneyim
kazanmalary; bu cercevede iki Damigma Kurulu iiyesinden gelen deneyim
kazandirma ve istihdam Onerisi.

e lletisim Arastirmalari Dernegi’ne (ILAD) yapilacak akreditasyon basgvurusu
dogrultusunda, gegmiste ILAD biinyesinde degerlendirme siireclerinde
bulunmus iiyeler tarafindan yapilan, 6zellikle ILEDAK &lgiitlerindeki temel
kistaslara uyumu merkeze alan 6nerilerin lizerinde durulmasi.

e Boliimiin sanal yahut fiziksel bir is ortamini veya uygulama ajansi gibi bir
modeli hayata gegirmesi gerekliliginin vurgulanmas:1 ve bunun igin gerek

kurum i¢i gerekse kurum dis1 paydaslarin destegine bagvurulmasi, es zamanl



olarak Ogrencilerin yabanct dil kabiliyetinin ve inovatif bakis agilarinin

giiclendirilmesi.

Bélim Baskanimiz _ yapilmas: planlanan miifredat

degisikliginden, mevcut miifredattan ve uygulama derslerine dair hedeflerden soz
ederek gerceklestirdigi agilis konusmasinin ardindan alfabetik soyisim sirasina gére
Uyeler s6z almig ve goriislerini dile getirmistir. Yukarida paylagilan temalar
¢ergevesinde toplantida dile getirilen ve bolimiimiiz tarafindan hayata gegirilmesi igin

¢alismalarin baslatildigi hususlar su sekildedir:

Miifredatin Giincelligi ve Yeni Ders Onerileri

Bo6liim miifredati i¢in halihazirda yiriitiilmekte olan ¢alismalar bulunmakla birlikte
bu toplanti, sektdrde ve genel olarak halkla iliskiler alaninda yasanan gelismelere ve
glincel kavram ve tartigmalara dair bir miizakere ortami saglamistir. Bu dogrultuda dile
getirilen hususlardan birisini akademi-sekt6r uyumu olugturmaktadir. Toplantidaki ilk
konusmaci olan Marketing Tiirkiye Haber Midiirii {iyemiz _
tiniversitedeki miifredatin sektérle uyusmadigim belirterek; aslinda sektérde geng ve
yetenekli PR’cilara ihtiya¢ bulundugunu, ancak Universitelerin bu ihtiyac:
karsilayamadiklarim1 dile getirmistir. Bu durumu da Influencer pazarlama ve
Metaverse gibi konularin artik sektérde konusulur olmasindan, ancak bu hususlarin

akademideki eksikligi {izerinden 6rneklendirmistir.

Influencer pazarlama ve Metaverse gibi giincel konularin disinda halkla iliskiler
alaninin giincel durumunu ve geldigi yeri tarif eden bir baska kavram olarak “purpose”
ve “purpose agency” faaliyetinden s6z edilmistir. Marjinal Porter Novelli Ajansi Genel
Miidiiri _bu faaliyet tiirtine dair Onerisi Ozellikle Z Kusagi
agisindan “topluma ne katildiginin hissettirilmesi” hususudur. Ogrencilerin sosyal
sorumluluk ve goniillilik duygulanimi da gelistirmesine de katkida bulunmas:

beklenen bu kavramin da miifredatta kendisine yer bulmasi teklif edilmistir.

e EGS ve Denizli

mifredata dair dikkat

Borusan Otomativ A.S. Yoénetim Kurulu diyesi
Serbest Bolge Yonetim Kurulu Bagkani
¢ektikleri noktalar ise gegmisteki ve giinimiizdeki ders igerikleri arasindaki farkliliklar

ile uygulamali egitim iizerinedir. -6grenci oldugu doénemde gordiigii dersler



arasinda hukuk, folklor gibi alanlar bulundugunu ama giinlimiizde bu konulara
miifredatta yer verilmedigini dile getirerek, bunun tartisilabilecegini dile getirmis ve
birinci sinifta igletme merkezli derslerin varligini desteklemistir. _ise
Marmara Universitesi Isletme Béliimii’'nden mezun olup ise basladiginda okulda
duydugu seyleri yapamadigini, bu nedenle pratik olmadan sonug alinamadigini ifade
etmigtir. -bilhassa kriz yonetimi konusunda belirli 6rneklerin derslere dahil
edilmesini ve 6grencilere gosterilmesini; -ise dijital teknolojinin, yabanci dil
yetkinliginin ve inovasyona dair pratik uygulamalarin miifredata eklenebilecegini

Onermisglerdir.

[LAD’ta akreditasyon siireglerinde bulunmus olan Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
(TUHID) Onursal Uyesi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Medya ve
Iletisim Meclisi Baskan Yardimcisi ﬁyemiz_sﬁrdﬁrﬁlebilirlik kavraminin
en 6nemli ¢aligma alanlarindan birisi haline geldigini ifade etmistir. Uyemiz bunun
yant sira genclerin insan faktorii ve bilhassa bireysel etik iizerinde galismasi
gerektigini, Birlesmis Milletler’in 17 ilkesinden hareketle is diinyasinin planlarini bu
ilkeler iizerine kurdugunu aktararak, iletisim alaminin ve akademisyenlerinin da
kendini bu kosullara gore hazirlamasi gerektigini belirtmistir. Yine yapay zeka,
dijitallesme ve benzeri hususlarin getirilerini ve diger yapilarin arka planini anlayacak

iletisimlere ihtiya¢ bulundugu vurgulanmustir.

ILAD deneyimini aktaran bir baska liyemiz olan ILAD Baskan Yardimecisi: Dr.
-“donammll dgrenci ve mezun”a vurguda bulunarak tilkenin siyasi tarihini
bilmenin énem kazandigini, bunun diginda 6n plana gikan konunun teknoloji oldugunu
ve tretim modelinin hizla degistigini hatirlatmigtir. Bu gergevede teknolojinin {iretim
mantigint 6gretmek gerektigi ve bunun i¢in mithendislik fakilteleriyle, tiiketmenin
disinda iiretmeye de doniik bir isbirliginin zaruri oldugu ifade edilmistir.-
miifredat konusunda iizerinde durdugu bir bagka husus yabanci dil meselesine ek
olarak etik konusudur. Teknolojideki hiz géz 6niine alindiginda bu konunun daha ¢ok
6ne ¢iktigin1 belirten iiyemiz, haberin iliretimi ve dezenformasyona deginerek bu
konuda ders sayisinin artirilabilecegini belirtmistir. Fakiilte dis1 ve liniversite segmeli

en az iki derse ek olarak, Is Saghig1 ve Giivenligi dersi bir baska 6nerilen derstir.



Publicis Istanbul Miisteri Iliskileri Direktorii olan {iyemiz ise
miifredat konusunda olumlu bir yaklasim getirmekle birlikte hayat ¢ok hizli aktig1 i¢in
glincel olant takip etmenin bir zorunluluk oldugunu belirtmistir. Bu ¢ergevede bir yeni
medya dersinin gerekli oldugunu ve bunun Influencer iletisimi merkezli olabilecegini
Onermistir. Yine bu dersin ¢atisinin “entertainment”a dayanabilecegi belirtilerek,
kurumlarin kendi igeriklerini yapmalarina vurguda bulunulmustur. Uyar’m 6nerdigi
diger dersler arasinda Sgrencilerin bir ajansta hangi birimin ne yaptigini 6grenmesi
acisindan “Kurum Kiiltiirii/Ajans Kiiltiiri”, “arastirma-data” dersi yer almaktadir.
2019 mezunumuz olan ve haélihazirda MindBehind firmasinda g¢alisan tiyemiz
Duygucan Yilmaz ise sosyal medyay1 ve kurumlarin buna yaklagimlari igeren bir
dersin yaninda global olana agirhk verecek, son gelismelerden haberdar olmay:
saglayacak bir dersin varliginin kendini gerektirdigini ifade etmistir. Uyemizin bir
bagka Onerisi halkla iliskiler-psikoloji-yapay zeka iliskisinin yani sira Ogrencilerin
kendini tanimasi ve igerik {izerinden uygulamada bulunabilecekleri bir ders

yoniindedir.

Halihazirda bsliimiimiizde “Iletisim Danismanlig1” dersini vermekte olan Ogretim

Gérevlisi ve GTC lletisim Miisteri Iliskileri Direktorii -ise sektordeki

insanlarin kurumda daha fazla ders vermesi Onerisinde bulunmustur. Bu 6neri ile
birlikte bir baska iiyemiz _ sirketlerin i¢inde bulunduklari yogunluk
nedeniyle fakiilte ile iletisim agisindan iyi niyetle verilen sozleri tutamadiklarini not

diismiigtr.

Miifredat konusunda 6n plana ¢ikan bir diger bashg: ise dil bilgisi kabiliyeti ve
iletisimdeki mecra gegitliligi olusturmustur.-“purpose” meselesinin 6n
planda oldugunu belirterek, bunun halkla iligkiler alanini yeniden tanimlamay:
gerektiren bir konu oldugunu ve Universitemizin bunun &nciisii olabilecegini ifade
etmistir. Asuman Bayrak da iletisim planlart ve stratejilerinin bu kavram iizerinde
kuruldugunu ifade ederek meselenin igerigin nasil olusturulup déniistiiriilebilecegi
oldugunu eklemistir. Yeni PR tanimi tartismasi1 bu konuyla ilgili olarak 6n plana
¢ikarken bir bagka ﬂyemiz-da mecra farkini ve her bir mecraya 6zel
iletigimi animsatmig, tiim markalarin her bir yeni medya platformunu farkli farkls

kullandigin1 6rnek olarak dile getirmistir. Bu hususlarla birlikte dil bilgisinde yasanan



aginmanin yarattig1 kaygilardan da s6z edilmistir.-bu konunun 6nemini

vurgulayarak kelimelerin anlaminin bilinmesi gerektigini, bu yiizden genel kiiltiiriin ve
okumanin 6nemli oldugunu hatirlatmig ve haber yazma tekniklerine dikkat ¢ekerek, bir
sunum/haber yapildiginda gazetecilik nosyonuyla ilerlemek gerektigini ifade etmistir.
Bir bagka iliyemiz -da bu Oneriyi, sosyal medyanin bu konuda zarar
vermesi ile drekleyerek bir hikdye olusturma pratiginin kaybedilmesi ile agiklamastir.
Dolayistyla hem dil bilgisi ve genel kiiltiir yéniinden zengin, hem de iletisim araglar
ve mecralarini etkili kullanabilecek formasyonda 6grencilerin yetistirilmesi gerektigi

fikrinde mutabik kalinmistir.

Ogrencilere Tecriibe Kazandirilmasi ve Uygulamal Egitim

Toplantida {izerinde durulan bir baska konu, 6grencilerin heniiz fakiiltedeyken
halkla iliskiler alaniyla ilgili deneyim kazanmasini saglayacak 6nerilerin dile
getirilmesidir. Bu konuya dikkat g¢eken iiyemiz _ ogrencilerin
liniversiteye girer girmez yar1 zamanli olarak sektér hakkinda deneyim kazanacak
bi¢imde ¢aligmalar1 Onerisinde bulunmustur. Ozellikle merakli ve dert edinen
ogrencilerden olusacak 20 kisilik bir Ogrenci grubunun ise kendi kurumunda
calisabilecegi teklifini iletmistir. Bu konuda dikkat geken bir bagka iiyemiz Fiigen
Toksii ise, genglerin goniilliiliikle baslayarak is hayatina girmeleri gerektigini dile

getirmistir.

Deneyim konusunda Oneri ve katkilarini paylasan {iyemiz -

miifredatta Ogretilen her seyin Ogrenim siiresi igerisinde gosterilmesi halinde
okunulanlarin daha iyi anlagilabilecegini belirtmis ve ABD’de bazi okullarin
Ogrencilerini 1 yil boyunca bir sirkette c¢alistirarak, notlarini bunun iizerinden
verdiklerini aktarmistir. Bu g¢ergevede TOBB gibi dis paydaslardan destek
alinabilecegini, eger destek saglanamazsa fakiiltemizin de kendi biinyesinde sanal is

ortami olusturarak bunu sunabilecegini ifade etmistir.

Deneyimi besleyen bir kaynak olarak 6grenci danismanliginin 6nemine dikkat

¢eken bir bagka tiyemiz _ise bu konuda sektdrden gelenlerin §gretim

gorevlisi oalrak yardimci olabileceklerine vurgu yapmistir. Ayrica uygulama



derslerinin somut hale getirilmesinin 6nem arz ettigini belirtmistir. Bir baska iiyemiz

olan _ise bir sanal ajans kurulabilecegi, 6rnegin 2. ve 3. siniflara bu

kapsamda belli gorevler verilebilecegi Onerisinde bulunmustur. Ama bu yapilirken
elbette okulun yaklagiminin 6nemli oldugunu ve bu tiir projelerin desteklenmesi

gerektigini animsatmistir.

Akreditasyon Siireci

Yukarida deginilen tiim hususlar, ayr1 ayr1, ILAD’a yapilacak akreditasyon basvuru
ile ilgili olarak gerekli goriilen élgiitleri olusturmaktadir. Bu konulara ek olarak daha
once ILAD gatis1 altinda akreditasyon basvurulart ile ilgili degerlendirme asamasinda
gorev almis olan iiyemiz_halkla iliskilerin bulundugu mevcut durumdan
karsilagtirmali olarak s6z ederek akreditasyon bagvurularinda ekonomi ve istatistik
gibi derslerle karsilagilmadigini belirtmis ve bu gibi derslerin miifredatlarda yer almas:

gerektigini sOylemistir.

Akreditasyon bagvurusundaki 6lgiitler iizerinden &nerilerini getiren ve ILAD
deneyimi olan bir bagka l'iyemiz_ise akademik kadronun gii¢lii olmasi
gerektigini belirterek, bunun yeterli bilimsel arastirma yapmis olmayi da igerdigini
belirtmistir. Ogretim iiyelerinin projelerinin kurumlar: tarafindan gordiigii destek,
boliimiin kontenjan dolulugu ve kaginer sirada tercih edildigi gibi konular da Yasar’in
degindigi diger hususlardir. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi Ogrenci degisim
programlarindaki uygulamalarin 6neminden de s6z eden iiyemiz, segmeli ders
havuzunun genis olmasit gerektigini, bu konuda boliimiimiiz iyi durumda olsa da
devaml giincellenmesi gerektigini ve bunun i¢ paydaslar kadar dis paydaslarla da

yapilmasi gerektigini aktarmistir.

Buraya dek dile getirilen hususlar ¢ergevesinde iliyelerimiz, béliimiimiiz 6gretim
tiyeleri ile 0gretim gorevlilerinin {izerinde uzlastig1 ve galigmalara baslayacagi 6neriler

sunlardir:

e “Purpose Agency” ve Influencer iletisimi gibi giincel gelismeler 1s181inda
miifredatin giincellemeye agik olmasi,
e Kurum Kiiltiirii, Yeni Medya, I¢erik, Prodiiksiyon ile ILAD &lciitlerinde

yer alan derslerin agilmasi i¢in gerekli 6n ¢aligmalarin yapilmas,



Ogrencilerin béliime basladiklari andan itibaren gerek kurum iginde ajans
veya sanal i ortami, gerekse kurum disinda sekt6ér deneyimi kazandiracak
yart zamanli ¢calisma gibi deneyim ve is olanaklarinin olusturulmas,

Etik, sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik gibi hususlarin 6grenciler
tarafindan Oziimsenmesi ig¢in ek c¢alismalar yapilmasi ve gerek halkla
iligkiler gerekse iletisim alanmiyla ilgili temel bilgi ve becerilerin
kazandirlmasina doniik olarak egitim ve inceleme Kkomisyonlar
olusturulmasi,

Yabanci dil diizeyinin giincel gelismeleri takip edecek ve Ogrencileri
sektore hazirlayacak seviyeye getirilmesi i¢in daha etkili caligmalar
yapilmasi,

Dijitallesmeye etkin bir bigimde Kkatilabilmek adina miihendislik
fakiilteleriyle ortak c¢alismalar1 da igerecek bigimde teknolojik iiretim
mantiZinin Oziimsenmesini saglayacak, teorik altyapisi giiglii bir egitim
modeli igin galigma yiiriitiilmesi,

Sektor ve akademi isbirligini siirdiirmek adina daha ¢ok sayida sektor
profesyonelinin gerek ders verme, gerekse deneyim aktarimi igin

Ogrencilerimizle bulusturulmasi.



DANISMA KURULU UYELERI (Alfabetik Soyisim Sirastyla)

iMZA

Marketing Tiirkiye Haber Miidiirii

Marjinal Porter Novelli Ajansi Genel Miidiirii

Emekli CEQ — Borusan Otomotiv A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

GTC lletisim Miisteri Iliskileri Direktorii

TUHID Onursal Uyesi, TOBB Tiirkiye Medya ve Iletisim Meclisi Bsk. Yrd.

EGS ve Denizli Serbest Bélge Yonetim Kurulu Baskani

Publicis Istanbul Miisteri Iliskileri Direktorii

ILAD (Iletisim Arastirmalar: Dernegi) Baskan Yardimcisi

MindBehind — Senior Conversational AI Designer




HALIC UNIVERSITESI HALKLA ILISKILER VE TANITIM iMzA
BOLUMU

Boliim Bagkani

Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Ogretim Elemant

Ogretim Eleman:




Sinif Temsilcilik Segimleri Hk.

OBS <obs®@halic.edu.tr>
17.12.20217 Cum 16:35

cime: e —
Bu E-Posta Danismaniniz _arafmdan gonderildi

Sevgili Ogrenciler,

Halkla lliskiler ve Tanitim béliimii olarak égrenciler ile bélimiimiiz arasinda iletisimi saglamak,
guiclendirmek ve gelistirmenin yani sira egiti-6gretim sireclerinde de etkin rol oynamaniza dnem
veriyoruz.

Bunun icin her siniftan segimle belirlenecek birer temsilci sizlerin géris ve dustncelerinizin
aktarnlmasinda etkili olacaktir.

Bu konudaki siireg soyle isleyecektir:

Her simiftan adaylar 20 Aralik 2021 Pazartesi glininden itibaren Halkla lliskiler ve Tanitim Balim
Bagkanligi'na i1slak imzali dilekceyle basvurabileceklerdir. Basvurular 31 Aralik 2021 Cuma giini saat
12.00'ye kadar yapilabilecektir.

3 Ocak -9 Ocak 2022 tarihleri arasinda basvuran adaylar arasindan dijital ortamda yapacaginiz
oylamayla her siniftan birer kisi temsilci olmak Gzere toplam dért 8grenci secilecektir.

Secimlerin sonucu 11 Ocak 2022 tarihinde acilacaktir.

Secimlerde aday olacaklara ve bu siirece oylanyla katkida bulunacak 6grenci arkadaslara tesekkur
ederiz.

Bu e-posta Proliz Universite Ogrenci isleri Otomasyonu Uzerinden gonderilmistir. Bu e-posta
adresine geri donis yapmayiniz, gdnderilen e-posta cevaplanmayacaktir.

Bu mesaj ve ekleri mesajda gonderildigi belirtilen kisi ya da kisilere ozel olup gizli bilgiler iceriyor
olabilir. Hali¢ Universitesi bu mesajin icerigi ve ekleri ile ilgili olarak hukuksal hicbir sorumluluk
kabul etmemektedir. Yetkili alicilardan biri degilseniz, bu mesajin herhangi bir sekilde ifsa edilmesi,
kullanilmasi, kopyalanmasi, yayllmasi veya mesajda yer alan hususlarla ilgili olarak herhangi bir
islem yapilmasinin kesinlikle yasak oldugunu bildiririz. Boyle bir durumda lutfen hemen mesajin
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Ogrenci Degerlendirme Anketi Hk. - Diizeltme

OBS <obs@halic.edu.tr>

17.12.2027 Cum 16:58

Bu E-Posta 2. Danismaniniz _araflndan gonderildi

Sevgili Ogrencilerimiz,

Sizlerin Halkla iliskiler ve Tanitim Bslumdyle ilgili gériis, degerlendirme ve Snerilerinizle ilgili olarak
bir anket diizenledik. Bu anketi dijital ortamda en fazla bes dakikada doldurabileceksiniz.

Vereceginiz yanitlar bélimimiz ve bolimumuzdeki akademisyenler acisindan yol gésterici
olacaktir.

7 Ocak 2022 Cuma glnine kadar atiiminizi bekliyoruz.
Anket linki asagidadir.

https://docs.goagle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAOdSU4rELGHIPaCgdL5buvw1K5UOnwxJjn3BIOHKP
OBvOuQ/viewform?usp=sf link

lyi guinler dileriz.

Bu e-posta Proliz Universite Ogrenci isleri Otomasyonu tzerinden gonderiimistir. Bu e-posta
adresine geri donis yapmayiniz, génderilen e-posta cevaplanmayacaktir.

Bu mesaj ve ekleri mesajda gonderildigi belirtilen kisi ya da kisilere ozel olup gizli bilgiler iceriyor
olabilir. Halig Universitesi bu mesajin icerigi ve ekleri ile ilgili olarak hukuksal hicbir sorumluluk
kabul etmemektedir. Yetkili alicilardan biri degilseniz, bu mesajin herhangi bir sekilde ifsa edilmesi,
kullanilmasi, kopyalanmasi, yayilmasi veya mesajda yer alan hususlarla ilgili olarak herhangi bir
islem yapilmasinin kesinlikle yasak oldugunu bildiririz. Boyle bir durumda lutfen hemen mesajin
gondericisini bilgilendiriniz ve mesaji sisteminizden siliniz. Internet ortaminda gonderilen e-posta
mesajlarindaki hata ve veya eksikliklerden veya viruslerden dolayi mesajin gondericisi ve veya Halic
Universitesi herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir. Tesekkir ederiz.

This message together with its attachments is intended solely for the address(es) and may contain
confidential or privileged information. Halic Universitesi does not accept any legal responsibility for
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