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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Prof, Do¢, Dr. Ogr. Uyesi

2. Gorev Unvam

Miidiir Yardimcisi

3. Bagh Bulundugu
Amir

Enstitii Miidiirii

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1. |2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgl’itleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
2. | Denetim) kullanarak Enstitiiniin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini saglamak
icin Miidiire yardimci olmak.
3. | Midiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek.
4. | Birimin tim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimei olmak.
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Enstitiiyii iist diizeyde ve Universite
5.
Senatosunda temsil etmek.
Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Enstitii Kurullarina ve Enstiti Yonetim
6.
Kurullarina baskanlik etmek.
Miidiiriin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Konservatuvari temsil
etmek ve ikili iligkileri ytliriitmek.
8. | Stratejik Plan1’nin hazirlanmasinda Miidiire yardime1 olmak.
9. |Kalite Gelistirme ¢aligmalarinin yiriitilmesinde Miidiire yardime1 olmak.
10. | Ders gorevlendirmelerinin diizenlenmesi ve kontroliinii saglamak.
Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 06zliikk islemlerini takip etmek ve
11.

personelin isteklerini dinlemek, ¢dziime kavusturmak.

12.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.




