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BOLUM BASKANI SUNUMU

T.C. Hali¢ Universitesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
19.07.2007 tarih ve 2007/12481 sayil1 bakanlar kurulu karariyla kurulmus olup 2020 yil
itibari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz 2007-
2008 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabul etmeye baslamistir. Boliimiimiiz, hareket
bozukluguna yol agan her tiirlii yaralanma, hastalik ve yaslhlikta, agri ve fonksiyon
bozukluklarinda kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriy1, 6zrii ve yetenekleri, alana 6zel
Olgme, degerlendirme ve inceleme yOntemleri ile belirleyerek, fonksiyonun, fonksiyonel
kapasitenin ve yasam kalitesinin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon
program ve yaklasimlarinin; ayn1 zamanda hareket ve fonksiyonun c¢esitli nedenlerle tehdit
edildigi biitlin durumlarda hastaligin 6nlenmesi, bagimsiz hareket ve saglikla ilgili yasam
kalitesinin arttirilmasinda koruyucu rehabilitasyon yaklagimlarinin uygulanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi konularinda gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis, mezuniyet
sonrasi egitimler yada klinik ¢alisma ile 6zel ilgi alanlarinda da faaliyet gdsteren, mesleki

ozerklige sahip fizyoterapistler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ulkemizin yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda;
egitim programinin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiimiiziin - Stratejik Plan1  2024-2027 doénemi i¢in hazirlanmistir. Boliimiimiiz
calismalar1 bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Bu siire¢ iginde boliimiimiiziin hedeflerine ulagsma yollar1, zayif ve
giiclii yonleri degerlendirilerek, gii¢lii yonlerinin avantajlarini, zayif yonlerinin ise
giiclendirilmesine calisilacaktir. Bolimiimiiz 2024-2027 Stratejik Plani’nin hazirlanmasini
saglayan, yogun caba sarf eden boliimiimiiz akademik ve idari personeline tesekkiir eder,

saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Seda SAKA

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani



. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

. Misyon

Mesleki etigi benimseyen, Hali¢’in kiiltiirel mirasindan ilham alan toplumsal degerleri
onemseyerek topluma katki saglayan, katilime1 ve paylagimcei, ¢agdas, arastirmaci, evrensel
bilimde s6z sahibi, yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme becerisine sahip, mesleki ve

bilimsel alanda nitelikli ve yetkin fizyoterapistler yetistirmektir.

. Vizyon

Altin Boynuzun temsil ettigi kokli gecmis ve kiiltiirel mirasin farkindaligr ile egitim,
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ulusal hem de uluslararasi diizeyde katki
saglayan, yenilik¢i, mezunlarinin 6ncelikli olarak tercih edildigi ulusal diizeyde 6nde gelen

bolimlerinden bolim olmaktir.

. Temel Degerler

Etik ve Toplumsal Degerlere Baglilik
Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Ozgiin Egitim-Ogretim

Mesleki ve Bilimsel Egitim ve Aragtirma
Disiplinler aras1 Calisma

Katilimeilik ve Paylasimeilik

Yasam Boyu Ogrenme Bilinci



D. Temel Performans Gostergeleri
Temel performans gostergeleri Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

Baslangic Plan
Performans Gostergeleri Dmlem.l Donem
Degeri Sonu
(2023) Hedeflen
en Deger
" (2027)
PG.1.1.1. Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi ** 8,7 8,0
PG.1.1.2. Lisans ders planlarindaki se¢meli ders sayisi** 10 12
PG.1.1.3. Akreditasyon basvurusu yapmak - Akredite
olma
PG.1.2.1. Paydas sayisi artirtlarak Klinik Uygulama I ve II derslerinin 5 3
yapilabilecegi kurum sayisi*
PG.1.3.1. Egitim ve 6gretim amagli laboratuvar sayisi * 4 5
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki 14 16
dergilerde yayinlanan yayin sayis1 *
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve diger kamu) ve 7 9
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayis1 *
PG.2.2.2. BAP tarafindan desteklenen proje sayist* - 1
PG.2.3.1. Egitim amacli laboratuvarlardaki makine, techizat ve ekipman
sayisi** 94 98
PG.2.4.1. Tim iiniversitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin
. i 40 37
(Tiirkge) taban puanlarina gére boliimiimiiziin siralamasi
PG.2.5.1. Bagvurulan patent/marka/faydali model sayis1 * 0 0
PG.3.1.1. Boliimde kalite glivence sistemine yonelik diizenlenen toplanti 4 3
say1st*
PG.3.2.1. Paydaslarla organize edilen toplant1 sayisi** 1 4
PG.3.2.2. Paydaslara yonelik yapilan egitim seminerlerinin sayisi* 0
PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet 0 |
say1st*
PG.4.1.2. Paydaslarla organize edilen sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi 0 1
PG.4.2.1. Bolimiimiiz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen
ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve kolokyum 1 2
faaliyet sayis1*
PG.4.2.2. Boliimiimiiz 6grencilerine yonelik organize edilen kisisel 0 |
gelisim/kariyer giinleri etkinliklerinin sayisi*
PG.5.1.1. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayist* 1 2
PG.5.1.2. Yurtdis1 degisim programlarindan yararlanan akademik personel 1 5
sayis1*
Boliimiimiiziin 6gretim elemani sayist ** 10 12
Boliimiimiiziin 6grenci sayist ** 207 220
Boliimiimiiziin yabanci uyruklu 6grenci sayisi ** 24 20

! (*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.




2. GIRIS

A. Stratejik Planin Amaci

Universitemiz ve fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda
boliimiimiiziin amaglarin1 ve hedeflerini, giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini
objektif olarak saptayip degerlendirmek ve hedeflere ulagsmak icin strateji gelistirme siirecini

baslatip siirdiiriilmesini saglamaktir.

B. Stratejik Planin Kapsamm

Bu stratejik plan, 2023-2027 doénemi i¢in Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin
faaliyetlerinin incelenmesini, GZFT (SWOT) analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak
boliimiimiizii ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve

hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlar1 kapsar.

C. Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 May1s 2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu™ (3.
Siiriim) ve “Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Hali¢c Universitesi

2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir.



3. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

A. Stratejik Planlama Siirecinin Organizasyonu

Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin
stratejik plan caligmalarina, Rektor tarafindan 23.12.2023 tarihinde yayinlanan Stratejik Plan
ile baslanmistir. Bu siire¢, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Komisyonu'ndan
olusan Stratejik Planlama Ekibi ile birlikte yiiriitiilmiis ve sonucunda belirlenen amaglar ve
hedefler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan incelenip karara
baglanarak Dekan'in onayma sunulmustur. Tim siireg, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi'nin koordinasyonu ve Stratejik Planlama Ekibi'nin katkilariyla tamamlanmistir.

B. Strateji Gelistirme Komisyonu
Bolim Kalite Komisyonu Baskani ve Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seda SAKA
baskanliginda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yetkililerinin katilimiyla teskil edilen Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu, siirecin ana asamalarini ve ¢iktilarini kontrol etmis,
sorumlu olduklar1 boliimlerin stratejik planlama siirecine aktif katilimlarini saglamis ve

tartigmal1 hususlar1 goriiserek, hazirlanan eylem planlarin1 Dekanli§in onayina sunmustur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu)

Ad1 Soyadi Birim

Prof. Dr. irfan PAPILA Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Dekan)

Dog¢. Dr. Seda SAKA Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi ~ (Dekan
Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Giilcan Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi  (Dekan

KENDIRKIRAN Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Fitnat Sule SAKAR Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Seda YILDIZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
(Ingilizce)



Ogr. Gor. Kardelen Biisra EGE Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)
GUNDUZ

Ogr. Gor. Fatma Sule TANRIVERDI Ebelik Boliimii

Ogr. Gor. Duygu SAHIN ALTAC Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ogr. Gor. Pmar YEL Hemygirelik Boliimii

Ogr. Gor. Ezgi Hasret KOZAN Hemsirelik Boliimii (Ingilizce)

CIKIRIKCI

Beritan Hazal ALAGOZ Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Uye-Ogrenci
Temsilcisi)

C. Stratejik Planlama EKkibi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolim Kalite Komisyonu koordinasyonunda, bdliim
temsilcilerinden olugsmustur. Komisyon, stratejik plan hazirlik programini hazirlamis ve
onaylanmak iizere Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’na sunmustur. Stratejik
planlama ¢aligmalar1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nca alinan kararlar ve
verilen gorevler dogrultusunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kalite Komisyonu
tarafindan son sekli verilen Boliimiimiiziin 2023-2027 Stratejik Plani, Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kalite Komisyonu’na sunulmustur.

Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Birim |

Dog. Dr. Seda SAKA Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
(Komisyon Bagkani)

Ogr. Gor. Duygu SAHIN ALTAC Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
(Uye)

Ars. Gor. Vildan FIDANOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

(Uye)



Ogr. Nehir KALYONCU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
(Ogrenci Temsilcisi)

D. 2023-2027 Stratejik Plan Hazirhk Program

Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2023-
2027 Stratejik Plan Hazirlik Programi Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Stratejik Plan Hazirlik Programi

FAALIYETLER SORUMLULAR

HAZIRLIK Stratejik Plan Kalite
CALISMALARI hazirlama egitimi Koodinatorliigii

Saghk Bilimleri Dekan 04.07.2024
Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nun
olusturulmasi
Fizyoterapi ve Boliim 01.08.2024
Rehabilitasyon Koordinatorii
Boliimii Kalite (Boliim Baskani)
Komisyonu’nun
olusturulmasi
Stratejik Plan Boliim 01.08.2024
bilgilendirmesi Koordinatorii
(Boliim Baskam)
Is takviminin Fizyoterapi ve
(programinin) Rehabilitasyon
olusturulmasi Boliimii Kalite 01.08.2024
Komisyonu
Boliim Stratejik Saghk Bilimleri 2025
Plan1’nin Fakiiltesi Kalite
hazirlanip Komisyonu
Dekanhgin

onayina sunulmasi



DURUM
ANALIZI

GELECEGE
BAKIS

FARKLILASMA
STRATEJISI

STRATEJI
GELISTIiRME:
Amag, Hedef ve

Stratejilerin

Belirlenmesi

Boliim Stratejik
Planr’nin
yayimlanmasi

Kurumsal tarihge,
paydas analizi,
boliim ici analiz,
akademik
faaliyetler analizi,
GZFT analizi

Misyon, vizyon ve
temel degerlerin
belirlenmesi

Konum tercihi,
basar1 bolgesi
tercihi, deger
sunumu tercihi,
temel yetkinlik
tercihi

Amaglar, hedefler,
performans
gostergeleri,
stratejiler, hedef
riskleri ve kontrol
faaliyetleri

Boliim 2025
Koordinatorii
(Boliim Baskam)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Boliimii Kalite
Komisyonu

Bolim
Koordinatorii
(Boliim Baskani)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Bolimii Kalite
Komisyonu

Boliim
Koordinatorii
(Boliim Baskani)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Bolimii Kalite
Komisyonu

Boliim
Koordinatorii
(Boliim Baskani)

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon
Boliimii Kalite
Komisyonu

Boliim
Koordinatorii
(Boliim Baskani)
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STRATEJIK
PLANIN
OLUSTURULMA
SI

STRATEJIK
PLANIN
DEKANLIK’A
SUNULMASI

iZLEME VE
DEGERLENDIR
ME

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Boliimii Kalite
Komisyonu

Bolim
Koordinatorii
(Boliim Baskam)

Boliim
Koordinatorii
(Boliim Baskani)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Boliim Kalite
Komisyonu
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4. DURUM ANALIiZi

A. Kurumsal Tarihce

T.C. Hali¢ Universitesi, Bizim Losemili Cocuklar Vakfi tarafindan, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak tizere kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Béliimiimiiz,
Hali¢ Universitesi Rektorliigiine bagl olarak, 09.07.2007 tarih ve 12481 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 26603 sayili  Bakanlar Kurulu karariyla Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus, 2007/2008 giiz yartyilinda lisans egitimine baglamistir.
Egitim siireci devam etmekte iken, yiiksekokulumuz 16.06.2020 tarih ve 31157 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2654 sayili karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmus, bolimiimiiz
egitim Ogretim faaliyetlerine fakiilte biinyesinde devam etmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiimiiz, 2022-23 egitim 6gretim yil1 itibariyle 2 profesor,
2 doktor 6gretim tiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak tizere 10 akademik
personel ile egitim vermektedir. Boliimiimiizde yiiz ylize ve uzaktan ({iniversite ortak
zorunlu ve se¢meli dersler) olmak iizere, hibrit olarak egitim verilmektedir. Programda yer
alan derslerin Bologna bilgi paketleri iginde her ders i¢in egitim Ogretim metotlar1 yer
almaktadir. Bolimiimiizde egitim metodu olarak dersin amag ve hedeflerine gore, teorik ve
uygulamali ders, grup calismalari, 6dev ve projelendirme, seminer ve staj uygulamalar1 yer
alir.

Béliimiimiiz Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Simavt’ ndan alinan Sayisal puan tiirli ile 68renci almaktadir. 2022 yili toplam
kontenjanimiz 40’ tir. Sayisal puan {izerinden basari siralamasi burslu kontenjanda 468.130,
%350 burslu kontenjanda 1.121.283’ tiir. Bununla birlikte, iiniversitemiz Yonetim kurulu
kararinca belirli tarihlerde acilan ve ilan edilen kontenjanlar dogrultusunda, Cift anadal ve
Yandal ile iiniversitemizin diger boliimlerinden, yatay ve dikey geg¢is ile yurt i¢i ve yurt
disindan boéliimiimiize 6grenci kabulii olmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii egitim 6gretim yil1 4 y1l olup, egitim dili Tiirkge’ dir.
Boliimiimiiz, bilimsel bilgi ve kiiltiirel degerleri gozeterek, meslek etigi ve hasta haklarina
onem veren, kalite standartlarim1 bilen ve uygulayan, yasam boyu 6grenme ve iiretme
prensibini benimsemis, arastirmaci, kanita dayali uygulama becerisine sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde interdisipliner ve multidisipliner isbirligi icinde olan, meslek haklarini

bilen fizyoterapistler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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B. Paydas Analizi

Stratejik plan hazirlanirken, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinin sistematik bir sekilde

analiz edilmesi ve bu analizlerin plana miimkiin oldugunca yansitilmast hedeflenmistir.
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Bu béliimde, Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’niin iliskili oldugu, dogrudan ya da dolayl etkisi olan kisi, kurum ya da kuruluslar
tanimlanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, paydaslarin o6ncelikle i¢ ve dis paydas olarak
iki kistma ayrilmast uygun goriilmiis; daha sonra boliimiin egitim amaglarini
gerceklestirmesi icin Hali¢c Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani dikkate alinarak, her bir

paydasin 6nem derecesi, etki derecesi ve dnceligi Tablo 5°teki gibi belirlenmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Tablosu

I¢ Paydas Yiiksek Giicla Bilgilendirilir

I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Bilgilendirilir

I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte
Calisilir

I¢ Paydas Yiiksek Giclii Birlikte
Caligilir

I¢ Paydas Orta Orta Birlikte
Calisilir

D1s Paydas Yiiksek Giiglii Izle

I¢ Paydas Yiiksek Giclii Birlikte
Caligilir

D1s Paydas Yiiksek Giiglii Izle

Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte
Calisilir

13



Sivil Toplum Di1s Paydas Orta Zayif Cikarlar
Kuruluslan Gozetilip
Calismalara
Dahil Edilir
Diger Di1s Paydas Orta Orta Bilgilendirilir
Universitelerin

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Boliimleri

PAYDAS ANKETLERI

Stratejik plan kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin iiniversiteye dair goriis, degerlendirme,
beklenti ve diislincelerini belirlemek amaciyla anket caligmasi yapilmasma Kalite
Komisyonu tarafindan karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda, i¢ paydaslar olan akademik
personel, idari personel ve &grenciler ile dis paydaslar olan diger liniversiteler, mezun
ogrenciler ve kamu kurum ve kuruluslarina yonelik anketler Kalite Komisyonu tarafindan

hazirlanmistir.
D1s Paydas Anketlerinin Degerlendirilmesi

Universite tarafindan hazirlanan dis paydas anketleri web ortaminda, e-posta ve anket
yoluyla iletilmekte olup istek {izerine bdliimiimiizle paylasimi saglanmaktadir. Klinik
Uygulama dersi ve yaz stajlart kapsaminda, dis paydaslarimiz olan kurum dis1 saglik
calisanlarma “Isveren Memnuniyet Anketi” gonderilmistir. Ayrica, boliim olarak
mezunlarimizin memnuniyet diizeyleri “Mezun Memnuniyet Anketi” ile sorgulanmaktadir.
Mezun memnuniyetleri, Mezun Komisyonu tarafindan her yilsonu diizenli olarak

raporlanmakta ve sonug raporlart Boliim Baskanligi’na sunulmaktadir..
I¢ Paydas Anketlerinin Degerlendirilmesi

Fakiilte bazinda, boliimlere 6zel hazirlanan ve her dersin ¢iktilarinin degerlendirilmesine
olanak tanryan anketler Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Bu anketler i¢
paydaslara (6grenciler, akademik personel vb.) sunulmustur. Ayrica, bolimiimiizde her
dénem sonu her bir ders ve dersi veren 6gretim elemana ile ilgili sorular igeren memnuniyet

anketlerinin 6grenciler tarafindan goniilliiliik esasina dayanarak Google Forms araciligiyla
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doldurulmas1 istenmektedir. Formlarin sonu¢ raporlari, Ogrenci Isleri tarafindan
hazirlanmakta olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ile dogrudan paylasimi

gerceklestirilmemektedir.
Paydas Analiz Sonuclar

Universitemiz tarafindan yapilan anketler diizenli olarak Kalite Koordinatorliigii tarafindan
raporlanmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim yilinda uygulanan anket sonuglarina gore,
elimizdeki mevcut verilere dayanarak isveren memnuniyet orant %100’diir. Mezun Takip
Formu ile elde edilen verilere gore, 2023-2024 mezunlarimizin memnuniyet orant ise %
70°dir. Isveren ve mezun anketlerine katilmin ¢ok diisiik olmas1 nedeniyle, sonuclarin
dogrulugu tartigmalidir. Ayrica, boliimiimiizde her donem sonu yapilan anket sonuglarina

gore 2023-2024 6grenci memnuniyet oran1 %44 ve ilizerinde seyretmektedir.

. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; bolimiimiiziin insan kaynaklari, 6grenci, fiziki kaynak, bilgi
teknolojileri ve akademik faaliyet analizleri ile tiim bu analizler dogrultusunda
gerceklestirilen SWOT analizini icermektedir. YOnetim ve organizasyon yapist 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Hiikiimleri ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ ye gore
belirlenen boliimiimiiziin  yonetim organt Bolim Baskamidir. Boliimiimiize —ait

“Organizasyon Semasi” Sekil 1’ de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Organizasyon Semasi.




Insan Kaynaklar1 Analizi

Hali¢ Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii'nde sekiz akademik personel ve bolim sekreteri olarak gorev yapan bir idari
personel bulunmaktadir. Boliimiimiizde gorev alan akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 ve 2914 sayili Kanunlar’da, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tanimlanmigtir. Boliimiimiizde gerekli nitelik ve
yetkinlige sahip akademik personel sayisi artis gosterse de, egitim ve arastirma
fonksiyonlarimizi en iist diizeyde gerceklestirebilmek amaciyla heniiz bu konuda yeterli
diizeye ulagilamamistir. Bu nedenle, akademik personel sayisinda artis saglanmasi,
olusturdugumuz stratejik planin primer amag¢ ve hedeflerinden birini olusturmaktadir.
Bolimiimiiziin son bes yilina ait akademik personel dagilimi ve senelere gore akademik

personel basina diisen 6grenci sayilar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Akademik Personel Sayisi.

2019 2020 2021 2022 2023
Prof. Dr. 3 3 4 2 2
Dog¢. Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1 1 2
Ogr. Gor. 1 1 2 3 4
Ars. Gor. 3 3 2 1 2
Akademik

1
personel basina 14,5 13,3 6,4 10,5 8,7
diisen 6grenci
sayisl1
TOPLAM 9 8 9 7 10

Ogrenci Analizi

Hali¢ Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiimiizde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 68 lisans Ogrencisi, 18 yiiksek lisans
ogrencisi ve 1 doktora 6grencisi kayit olmustur. Boliimiimiize ait lisans ve tezli yiiksek lisans
programlarinin doluluk oran1 %100 iken, doktora programina ait doluluk orani ise %20°dir.
Boliimiimiiziin son bes yilina ait lisans ve lisansiistii 6grenci sayist ile bu 6grencilere ait

ozellikler Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiine Kaydolan Ogrenci Sayilar1.

2019 2020 2021 2022 2023
Lisans Kadin 52 35 20 37 40
Erkek 26 33 11 13 25
Yabanci uyruklu 6grenci 30 16 5 0 3
Dezavantajh égrenci 0 0 0 0 0
TOPLAM 108 84 36 50 68
Yiiksek Kadin 13 17 13 12 7
lisans
Erkek 10 5 4 8 6
Yabanci uyruklu 6grenci 0 0 2 0 5
Dezavantajh 6grenci 0 0 0 0 0
TOPLAM 23 22 19 20 18
Doktora Kadin 0 1 2 3 1
Erkek 0 0 1 1 0
Yabanci uyruklu é6grenci 0 0 0 0 0
Dezavantajh 6grenci 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1 3 4 1

Fiziki Kaynak Analizi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz, Universitemizin 5.Levent yerleskesinde
49 adet derslik ve bes adet amfi bulunduran 11.blok’ta yer almaktadir. Boliimiimiiziin
kullandig1 bina ve tesislere iliskin detaylar Tablo 8’de gosterilmektedir. Ayrica, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimiimiize ait, ilgili derslerin uygulamalariin gergeklestirildigi dort
adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimiza ve laboratuvarlarimizda bulunan

mevcut cihazlara ait detayli bilgiler Tablo 9 ve Tablo 10°da yer almaktadir.
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Tablo 8. Yerleske Alan Dagilimi

Yerleske adi Yerleske adresi Toplam Alan (Briit/m2)
5. Levent Kampiisii Hali¢ Universitesi, 5. Levent 196395,36
Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler
Caddesi, No:.14/12 34060
Eyiipsultan/ISTANBUL
Tablo 9. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvar Alan Dagilimi
Laboratuvar Toplam alan
(m2)
11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik -> 'FTP VE ELEKTROTERAPI 87,58
LABORATUVARTI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik ->'FTR KLINIK LABORATUVART' 60
11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik ->'EGZERSIZ FTR LABORATUVARI' 157,89
11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik ->'ORTEZ LABORATUVARI' 74,49
Tablo 10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Cihaz Bilgileri
Laboratuvar Cihaz A
de
t
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Dikenli Duyu Egzersiz Topu 6
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Push-Up Aparati 6
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Power Web 1
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Yuvarlak Denge Tahtas1 2
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Uclii Direng Band1 1
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'
11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik Ipli Ahsap Egzersiz Merdiveni 1
->'FTR KLINIK
LABORATUVART'
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11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Kum Torbasi

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Pulse Oksimetre

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Bisiklet Ergometresi

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Eliptik Bisiklet

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Treadmill

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Bosu Topu

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Bobath Topu

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Otur-Uzan Testi Sehpasi

11.BLOK 2.Kat 11201 Nolu Derslik
->'FTR KLINIK
LABORATUVARI'

Ayarlanabilir Sehpa

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Bobath Topu

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Kum Torbasi

13

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'"EGZERSIZ FTR
LABORATUVART

Direng Bandi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'"EGZERSIZ FTR
LABORATUVART

Dikenli Duyu Egzersiz Topu
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11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Parmak Merdiveni

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Egzersiz Sopast

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Dumbell Seti

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Egzersiz Mat1

35

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Spirometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Dikey Sigrama Platformu

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Algometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Manuel Kas Testi Cihazi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Dijital EI Dinamometresi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Pinchmetre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Yapboz

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'"EGZERSIZ FTR
LABORATUVART

Oyuncak Bebek

15

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'"EGZERSIZ FTR
LABORATUVART

Skinfold Kaliper
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11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Dijital inklinometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Monofilament

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Kronometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Nine Hole Peg Testi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Cok Tutmagli Egzersiz Band1

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Minnesota Dexterity Manuel Testi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Purdue Pegboard Testi

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Digi Flex

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Celik Gonyometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR
LABORATUVARI'

Skolyometre

11.BLOK 2.Kat 11223 Nolu Derslik
->'EGZERSIZ FTR LAB'

Skolyometre

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Podoscope

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Lomber vertebra ve pelvis iskeleti

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Kum torbasi
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11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Walker 2
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Pozisyonlama yastig1 silindir 3
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Merdiven 1
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Paralel Bar 1
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Modified Flexibility Tester 1
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Tekerlekli Sandalye 2
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik El egzersiz aleti 1
->'ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Cosfer Pilates Cemberi 20
->'ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Sinav bart 14
->'ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik CPM aleti 1
->'ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Onkol koltuk degnegi 3
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Koltuk alt1 degnegi 6
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Tripod baston 4
->'0ORTEZ LABORATUVARI'

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik Baston 2

->'ORTEZ LABORATUVART'
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11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Protez kaliplari

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Hazir Ortezler

23

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Ortez yapim levhalari (Plastenot)

kut

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Plastenot eritilen kazan

11.BLOK 5.Kat 11502 Nolu Derslik
->'0ORTEZ LABORATUVART'

Bobath topu

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Parafin Banyosu (El-Ayak) 12 Lt

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Hotpack Kazani

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Hotpack

10

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Infraruj

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Mono Diot Lazer Lazer Terapi Cihaz1 940 Nm/50 Mw
Prop ile Birlikte

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVART'

Btl 4110 Smart Lazer Cihazi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVART

I-Tech Evo I Elektro Stimulator
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11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Itech 4 Kanal Kompresyon Cihazi 2 Bacak-2 Kol-1
Abdominal Mangon

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Chattanooga Ultrason Terapi Cihaz1

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Bt1 4620 Smart +Vac I1 Elektroterapi +2 Kanal Vakum

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Btl Tens 3 Iyontoforez Stimiilasyon Cihaz

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Bt1-6000 Topline Shockwave Eswt

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Chattanooga Kombine Elektrostimulasyon (Ayakli)

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Chattanooga Kombine Elektrostimulasyon (Ayaksiz)

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Itech Ut2 Ultrason Cihazi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Emp 4 Eco+ Elektrostimulator

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Enraf Nonius Sonoplus Ultrason Cihazi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVART

Ito Shortwave Sw-180 Kisa Dalga Diatermi
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11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Ems Vakum Enterferans
Vakum+Elektrostimulasyon

Cihazi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

I-Tech Mio-Ionotens

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Chattanooga Mini Portatif Tens

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Bobath topu

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Tekerlekli Sandalye

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Kum torbasi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

Thermotherapy cihazi

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

WALKAIDE System

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

CROM 3

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVARI'

BROM

11.BLOK 1.Kat 11143 Nolu Derslik
->'FTP VE ELEKTROTERAPI
LABORATUVART

Dumbell
0.5 kg, 1 kg, 1.5kg olmak iizere 2'ser tane
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Bilgi Teknolojileri Analizi

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca, Hali¢c Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii biinyesindeki tiim 6grencilere, akademik ve idari
personele:

1 Gbps’e kadar internet hizmeti,

50 GB kapasiteli e-posta hizmeti,

Bulut ortaminda her yerden erisilebilir 5 TB dosya depolama alan1 hizmeti,

Ogrencilerin grup ¢alismas1 yapip egitim dokiimanlarini paylasabilecegi online calisma
ortami hizmeti,

Ogrenci ve akademisyenlerin kampiis disindan da erisebilecegi sanal masaiistii ve sanal
uygulama hizmeti,

Sinif ortaminda goriintii ve ses destegi, ders materyallerinin paylasimina imkan veren akilli
sinif sistemi hizmeti,

Hibrit egitim teknolojili derslikler,

Kartl gegis sistemi ile HES Kodu sorgulama hizmeti,

Kampiisii %90 kapsayan kablosuz internet hizmeti,

14 adet bilgisayar laboratuvar1 ve bilgisayar1 olmayan dgrenciler ve katalog taramasi i¢in
kiitliphanede 48 adet bilgisayar hizmeti ve destegi saglanmaktadir.

Universitemizde (toplam) ve béliimiimiiz laboratuvarlarinda bulunan teknolojik techizata

iliskin bilgiler Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Hali¢ Universitesi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Laboratuvarina Ait
Teghizat Bilgileri

Tiiril Hali¢ Universitesi Fizyoterapi ve
(Adet) Rehabilitasyon Boliimii
(Adet)
PC 1142 3
Mac PC 186 0
Power PC 321 0
Yazici 46 0
Smart Akilli Tahta 159 3
Viewsonic Akilli Ekran 80 0
Vestel Akilli Ekran 23 0
NEC Projeksiyon 164 3
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Interaktif Tahta

13

Dijital TV

30

Universitemizin kiitiiphanesi, koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, iiniversitemizin

egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerle 6gretim elemanlarinin

akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bilgi

donaniminin artmasina da katkida bulunmak amaciyla gorev yapmaktadir. Kiitliphanemizde,

boliimiimiize ait basili kitaplarin listesi Tablo 12°de verilmis olup, kaynaklarin arttirtlmasi

icin belirli periyotlarda kaynak taleplerimiz

“Kiitiiphane ve Dokiimasyon Daire

Bagskanligi’na iletilmektedir. Basili kaynaklarin yani sira, liniversitemizin e-kitap veri

tabanlar1 abonelikleri, 6grencilerimizin bir¢cok online kaynaga erisimini de miimkiin

kilmaktadir (http://elibrary.halic.edu.tr/). Buna ek olarak tiniversitemizin ikisi intihal analiz

programi olmak {izere 29 adet veritaban1 aboneligi de bulunmaktadir (Tablo 13).

Tablo 12. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kitap Listesi

Kitap Ad1 Editor ISBN Kitabevi
A'DAN Z'YE MASAJ DR NECDET TUNA 9789754208061 Nobel Kitabevi
FiZYOTERAPI TEKNIiKLER] PROF DR BELGIN ERHAN 9786053352990 Nobel Kitabevi
ICIN FIZYOTERAPIYE
GIRIS
FiZYOTERAPi VE PROF DR Z.CANDAN ALGUN 9786053354086 Nobel Kitabevi
REHABILITASYON 3.BASKI
FONKSIYONEL PROF DR NEVIN ERGUN,YRD 9786053356639 Nobel Kitabevi
ANATOMI,MANUEL DOC DR SEBNEM AVCI,DOC
TERAPISTLER iCIN KAS DR NECMIYE UN
ISKELET YILDIRIM,DR YESiM BAKAR
ANATOMISI,KINEZYOLOJI
VE PALPASYON
KINEZYOLOIJI,iISKELET PROF DR Y BILGE SUREL 9786053353744 Nobel Kitabevi
SISTEMI VE KAS
FONKSIYONU
KRONIK HASTALIKLARDA UZ DR SABRIYE ERCAN 9786053353805 Nobel Kitabevi
EGZERSIZ VE BESLENME
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LENFODEM YONETIMI: PROF DR PINAR BORMAN 9786053353393 Nobel Kitabevi
KLINISYENLER iCIN
KAPSAMLI REHBER
OMURILIK MEDIHA GURGOZE 9786053351337 Nobel Kitabevi
YARALANMALARINDA
REHABILITASYON
PARKINSON HASTALARI UZ FZT ANIL 9789754208108 Nobel Kitabevi
ICIN EV EGZERSIZ TEKEOGLU,PROF DR H
PROGRAMI NILGUN GURSES,DOC DR

FATMA KUTLUAY

9786053353287

SEREBRAL PROF DR A SIMIN Nobel Kitabevi
PALSI,SEREBRAL FELC HEPGULER,PROF DR
BEYIN FELCI SARENUR GOKBEN
TURKIYE TERMAL SPA PROF DR ZEKI 9789754208306 Nobel Kitabevi
SAGLIK REHBERI KARAGULLE,PROF DR MINE

KARAGULLE,PROF DR

MAHMUT DOGAN

9786059160193

Masaj Teknikleri Prof. Dr. Inci Yiiksel Hipokrat kitabevi
Tedavi Hareketlerinde Temel Prof. Dr. A. Saadet Otman 9786056305870 Hipokrat kitabevi
Degerlendirme Prensipleri
Fizyoterapi Rehabilitasyon Seti Prof. Dr. Ayse Karaduman,Oznur 9786059160230 Hipokrat kitabevi
3 Cilt Tunca Yilmaz
Egzersiz Tedavisinde Temel Prof. Dr. A. Saadet Otman 9786056305849 Hipokrat kitabevi
Prensipler ve Yontemler
Elektroterapide Temel Nihal Aksimsek, Nuray Kirdi 9786059160032 Hipokrat kitabevi
Prensipler ve Klinik
Uygulamalar
Spor Yaralanmalarinda Nevin Ergun,Giil Baltaci 9786056474132 Hipokrat kitabevi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Prensipleri
Pulmoner Rehabilitasyon Hiilya Harutoglu 6057874250 Hipokrat kitabevi
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9786059160957

Kardiyak Rehabiltasyon Hiilya Harutoglu Hipokrat kitabevi
Hemipleji Rehabilitasyonunda Saadet Otman,Ayse 9786059160766 Hipokrat kitabevi
Norofizyolojik Yaklagimlar Karaduman,Ayse Livanelioglu
Omuz Yaralanmalarinda Giil Baltaci 9786057874511 Hipokrat kitabevi
Rehabilitasyon
Diz Yaralanmalarinda Giil Baltac1 9786059160322 Hipokrat kitabevi
Rehabilitasyon
Ortopedik Problemlerde Prof. Dr. Inci Yiiksel 9786059160452 Hipokrat kitabevi
Manuel Terapi
Olgularla Ortopedik Prof.Dr. Derya Celik 9786059528658 Istanbul T1p Kitabevi
Rehabilitasyon
Egzersiz Fizyolojisi Prof. Dr. Mehmet Unal 9786059528856 Hipokrat kitabevi
Kadmn Saghginda Fizyoterapi Tiirkan Akbayrak, Serap Kaya 9786059160223 Hipokrat kitabevi
ve Rehabilitasyon
Pediatrik Fizyoterapi Biilent Elbasan 9786256820289 Hipokrat kitabevi
Rehabilitasyon
GERIATRI PRATIGINDE Ahmet Turan Isik, Pinar Soysal 9786054949694 Istanbul Tip Kitabevi
OLCEKLER
9786057874931

Su ¢i Rehabilitasyon Hiilya Yiicel Hipokrat kitabevi
Amerikan Hastanesi El Onder Cerezci, Yaprak Hipokrat kitabevi
Rehabilitasyonu Ataker,Nazan Canbulat,Eftal 9789756523438

Giidemez
Pilates Egitmenler igin El Giil Baltaci, Aydan Aytar 9786059160520 Hipokrat kitabevi
Kitab1
Tleri Egzersiz Fizyolojisi Giil Baltact 9786059160803 Hipokrat kitabevi
K-Taping Birgit Kumbrink, Ceviri: Gokmen 9786059160629 Hipokrat kitabevi

Yapal
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Tablo 13. Abone Olunan Veritabanlari

Veritabani

ProQuest E-Book Central ABONE ABONE

AYEUM ABONE

Dmags ABONE

Statista ABONE

Uptodate ABONE

Medline Complete ABONE
Cambridge Journals Online ABONE

Endnote ABONE
DeepKnowledge ABONE

Rosetta Stone ABONE

Medici Tv ABONE

JOVE ABONE
ClinicalKey ABONE
NBD-eGazete ABONE
EBSCOHOST TUBITAK/EKUAL
Emerald Premier eJournal TUBITAK/EKUAL
IEEE TUBITAK/EKUAL
JSTOR Archive Journal Content TUBITAK/EKUAL
OVID-LWW TUBITAK/EKUAL
ScienceDirect Freedom Collection TUBITAK/EKUAL
Springer Nature — Academic Journals TUBITAK/EKUAL
Springer Nature — Nature Journals All

Springer Nature — SpringerLink

Springer Nature — Adis

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals

Taylor & Francis TUBITAK/EKUAL
Wiley Online Library TUBITAK/EKUAL
iThenticate TUBITAK/EKUAL
Mendeley TUBITAK/EKUAL
ProQuest Dissertations & Theses TUBITAK/EKUAL
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Scopus TUBITAK/EKUAL

Turnitin TUBITAK/EKUAL

Web of Science TUBITAK/EKUAL

D. Akademik Faaliyetler Analizi

Boliimiimiizde gerceklestirilen son iki yila ait akademik faaliyetler Tablo 14°te
gosterilmektedir. Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi, akademik personelin sayisinin ve
zamaninin yetersizligi, iiniversitemizin hali hazirda bir hastanesinin olmamasi gibi
durumlardan kaynaklanan akademik faaliyetlerde yeterli sayiya ulagilamamasi sorunun, bu

stratejik planin primer amag ve hedeflerinden birini olusturmaktadir.

Tablo 14. Akademik Faaliyet Listesi

2022 2023
Proje 2 7
Uluslararasi dergilerde 1 14
yaymlanan makale sayisi
Ulusal dergilerde 2 1
yaymlanan makale sayisi
Uluslararasi kitap/kitap 0 3
boliimii sayisi
Ulusal kitap/kitap boliimii 0 2
sayisl
Uluslararasi 14 7
konferanslarda sunulan
bildiri sayis1
Ulusal konferanslarda 6 4
sunulan bildiri sayisi
Diizenlenen uluslararasi 1 0
bilimsel toplanti sayisi
Diizenlenen ulusal bilimsel 3 2
toplant1 sayis1
TOPLAM 29 40

E. SWOT Analizi

SWOT analizi, boliimiimiiziin giiclii ve iyilestirmeye acgik yonlerini igeren i¢ gevre faktorleri ile
boliimiimiizii bekleyen firsat ve tehditleri iceren dis ¢cevre faktorlerinin tespiti ile strateji gelisme
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siirecine yon gosterir. Bu kapsamda bolimiimiize ait SWOT analizi Tablo 15°de

gosterilmektedir.

Tablo 15. SWOT Analizi

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler fyilestirilmeye agik Firsatlar Tehditler
yonler

e Bolimiimiiziin e Laboratuvar say1 ve ® Fizyoterapi ® Boliime ait
Bologna slirecini kapasitesi ile 6grenci merkezlerinin kontenjanlarin
tamamlamis  olmasi sayisinin uyumsuzlugu artmast, artmasina bagh
ve  mifredatimizin | e Ders programimin fizyoterapist olarak  fizyoterapist
FTR CEP-2023 yetersizligi nedeniyle ihtiyacinin ~ fazla sayisinin artmasi ve
taslagina gore Ogrencilerin sosyal f)lmam iilke  genelinde s
giincellenmis olmast faaliyet kisitliligi ¢ Istanbul igerisinde imkanlarinin

e Gelisime agik egitim | e Ogrenci sayismin olmanm  bilimsel azalmasinim
politikast ile diger fazlalig1 nedeniyle galismalara ve dgrencilerin
birimlerde gbrev biretim fiyesi faaliyetlere katilimi motivasyonunu
yapan Ogretim istihdaminin gerekliligi arttiryor olmast diigiirmesi

elemanlarindan  tip | e Akademik faaliyetler e Ulkemizin  niifus | @ Mesleki  haklarmin

bilimleri ve alan dis1 icin mevcut kosullarin profilinin - degisimi yetersizligi
dersler icin destek (yogun is yiikii, mali ve artan  kronik | e Toplumun vakif
imkan sartlar, hastanenin hastaliklar ile iinversitelerinin

o Béliimiiniiz bulunmamast) iligkili olarak kalitesi ve maddi
idaresinin yetersizligi koruyucu/rehabilite gereksinimlerine olan
fizyoterapistler e Danigman bagina diisen edici  fizyoterapi stipheli yaklagimi
tarafindan direnci sayismin yaklagimlarina e Devlet  {iniversitesi
yilriitiilmesi tam fazlalig: ihtiyacin  giderek sayisinin  artmasina
zamanli 0gretim liye | o Web tasariminin artmast baglt olarak dgretim
ve elemanlarnm yetersizligi e Universitenin eleman1 transferinin

L < . bilimsel ve riskli olmas1
neredeyse tlimiiniin | e Uluslararas1 6grenci ve
. e teknolojik e Universite sayisinin

fizyoterapist olmasi Ogretim elemani

e Bolimiime ait 1 degisimi i¢in anlagmali girisimleri artmast ve
yiiksek lisans ve 1 iiniversitelerin azlig1, destekleyecek dgrencilerin staja
doktora programinin Farabi ve Mevlana tesviklerinin yerlestirilmesi
bulunmasi programinin olmayist iyilestirmesine konusunda sorun

e Ogretim elemani1 | e Ders yiikii ¢ok, yonelik yasanmast
kadromuzun  farkli iicretlendirme az calismalarin
alanlarda e Ogrenciler stajda kontrol yapiliyor olmas:

. . e Lisans ve

uzmanlagsmis olmasi edilememesi
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ve alanina ait dersleri
anlatiyor olmalar1

e Dinamik, ulasilabilir,
yurt i¢i ve yurt disi
kurs ve kongrelere
katilim saglayan
gelisime acik
akademik  personel
varligt

e Erasmus programi ile
ogrenci ve akademik
personellere
iiniversiteler arasi
degisim  imkaninin
saglaniyor olmast

e Toplu tagima ile

ulagimin
saglanabildigi ve
yemekhane, yurt,
kiitiiphane,

forotokopi ve sosyal
alanlarin  tiimiiniin
icinde bulundugu tek
kampiis yapisina
sahip olmasi

® Mezun takibini
saglanmasi ve
Ogrencilerin
uygulamalarini
mezunlarimizin
bulundugu
hastane/kliniklerde
gerceklestirebilme
imkani

e YoOnetsel  birimlere

ulasilabilirligin

kolay, karar verme
siire¢lerinin hizli
olmasi

o Universite

lisanstistii
egitimlerde egitim
iicretinin diger
iiniversitelere

oranla daha diigiik

olmast
Ulusal/Uluslararast
entegresyon ve
akreditasyon

stireglerine yonelik
yiiksek
farkindaligin

olmasi
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yoOnetiminin i¢ ve dig
degerlendirmelere
acik yaklagimi

Artan ogrenci
sayisina ragmen
derslerin
subelendirilmesi  ve
uygulama
smavlarinin yapiliyor
olmasi

4 adet laboratuvar ve
yeterli teghiz-
ekipman kullanimi1
CAP-yandal imkani
Staj/klinik uygulama
isbirlikleri

Uzaktan egitimin
etkin sekilde
kullaniliyor olmasi ve
giicli teknolojik
altyap1

Fakiilteye ait dergi
bulunmast

Ogrenci memnuniyet
anketi/ders
degerlendirme
anketi/danigman
degerlendirme anketi
vb. araciligi  ile
Ogrencilerimizin geri
bildirimleri  dikkate
alinarak yenilikler ve
gelistirmeler
yapiliyor olmasi,
Engelli bireyler icin
fakiilte binasi iginde
ve disinda giivenli
hareketlerini
saglayacak  gerekli

diizenlemelerin
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yetersiz ~ olmasinin
ulagilabilirlik ve
erisilebilirligi tehdit
etmesi
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STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
. Amagclar ve Hedefler

Boliimiimiiz 2023-2027 Stratejik Planina ait amag ve hedefleri asagida sunulmaktadir.

Al. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik

ve niceligini artirmak

H1.1 Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak

H1.2 Ulusal veya uluslararast kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini
artirarak girisimcilik faaliyetlerini giiclendirmek

H1.3 Bilimsel arastirmanin ytiriitiilecegi i¢ ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini
artirmak

H1.4 Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye

katilim sayilarini artirmak
A2. Egitim ve 0gretimin kalitesini gelistirmek

H2.1 Boliimiin Ulusal Akreditasyon 6l¢iitlerini karsilama oranini artirmak

H2.2 Boliim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak

H2.3 Bolim 6gretim elemani sayisini artirarak danigman basina diisen dgrenci sayisini
tyilestirmek

H2.4 Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve 0gretim elemani bazinda katilim

sayisini artirmak
A3. Kiiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

H3.1 Mezun iligkilerini siirdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, kiiltiirel veya bilimsel
aktivite sayisini artirmak

H3.2 Dis paydas iligkilerini siirdiirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti
planlamak

H3.3 Boliim 6grenci kuliibii veya ilgili dernekler ile isbirliginde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
veya bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak

H3.4 Boliime yerlesen 6grencilerin YKS basar1 sirasini diger tiniversitelerdeki Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon boliimlerine gore {ist siralara ¢ikarmak.
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S: Sorumlu Birim, : Isbirligi Yapilacak Birim.
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B. Hedef Kartlar

Amag (A1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin
nitelik ve niceligini artirmak
Hedef Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak
(H1.1)
Performans H Plan 1. P28 3. 4. 5. izle Raporla
Gostergeleri e Donemi Y1 Y Yil Yil Yil me ma
d Baslangi 1 1| 20 20 20 Sik Sikhigi
e ¢ Degeri (0 ( 25) 26) 27) hg1
f (2021) 02 2
e 3) 0
E 2
t 4
k )
i
s
i
(
%
)
PG.1.1.1. 4 7 8 9 1 6 5 yilda
SCI, SCI- 1 0 ay bir
Expanded, 0 da
SSCI, 0 bir
ESCI ve
TRDizin
kapsamind
aki
dergilerde
yaymlanan
yayin
sayisi
Sorumlu Boliim Baskanligi, Bilimsel Aragtirma Komisyonu
Birim
Isbirligi Rektorliik, Dekanlik, BAP Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii, Teknoloji
Yapilacak Transfer Ofisi
Birim(ler)
Riskler e g ve dis kaynak altyapisinin yetersiz olmasi
Bilimsel arastirma veri kaynagini olusturacak béliim uygulama ve arastirma merkezi
veya afiliye saglik kurumunun bulunmamasi
e Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmasindan dolay1 olusan zamansal

problemler
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Stratejiler Bilimsel arastirma projesi (BAP) gibi i¢ kaynak ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)
gibi dis kaynaklara yonelik farkindaliklarin artirilmasi
Ogretim eleman1 say1smnin artmasiyla kisi basina diisen ders yiiklerinin azaltilmasi
Arastirmay1 tesvik etmeye yonelik boliim bazli 6diil ve tesvik uygulamalari

Tespitler Ogretim eleman sayismin az olmasina karsin ders ve idari is yiikiiniin fazla olmasi
Kurum ig¢i bilimsel aragtirma veri kaynaginin yetersiz olmasi ve kurum dis1 afiliasyon
bulunmamasi

Ihtiyaclar I¢ ve dis kaynak altyapisini iyilestirmeye yonelik iiniversite bazli girisimler
Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmast

Amac¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik

(A1) ve niceligini artirmak

Hedef Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini

(H1.2) artirarak girisimcilik faaliyetlerini giiglendirmek

Performa He Plan 1. 2. 3. 4. 5. izle Raporla

ns def Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma

Gostergel e mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhig1

eri Etk Baslan 23) 24) 25) 26) 27) hig
isi gic
(%) Degeri
(2021)

PG.1.2.1. 50 0 3 4 4 5 5 Yil S yilda

Ulusal da bir

(TUBITA bir

K’

Kalkinm

a Ajansi

ve diger

kamu) ve

uluslarar

asl

kurulusla

r

tarafinda

n

desteklen

en proje

sayisi

PG. 1.2.2. 50 1 0 0 1 1 2 Yil 5 yilda

BAP da bir

tarafinda bir

n

desteklen
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en proje

sayisl
Sorumlu Boliim Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Komisyonu
Birim
isbirligi Rektorliik, Dekanlik, Kalite Koordinatorliigii, BAP Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Yapilaca Ofisi
k
Birim(ler
)
Riskler e  Universite BAP biitcesinin arastirma basina diisen ddenek miktarinin yetersiz olmasi ve bir

Ogretim elemaniin ayni anda yalnizca iki BAP projesinde yiiriitiicii olabiliyor olmasi

e Ic ve dis kaynak altyapisinin iyilestirilmesine yénelik yiiriitiilen proje sayisinin az olmasi

Stratejile [@ Ogrencilerin tesvik edilmesi ve nitelikli lisans ve lisansiistii tezlere yodnelik proje
r bagvurularinin yapilmasi

Universite BAP biitgesinde iyilestirmelere gidilmesi

I¢ ve dis kaynak altyapisini iyilestirmeye yonelik proje sayisinin artiriimasi
Tespitler (e Boliim laboratuvar ve ekipman sayisinin yetersiz olmast

Ogretim elemanlarinin mevcut ders ve idari yiikleri nedeniyle girisimcilik faaliyetlerine

gereken zamani ve ilgiyi gdsterememesi
Ihtiyacla |e Boliim uygulama ve arastirma merkezi kurulmasi veya i¢ ve dis kaynaklarmn iyilestirilmesi
r Ogretim elemani sayisinin artirtlarak ders ve idari yiiklerin azaltilmas:

Girigimcilik faaliyetleri hakkinda bilinglendirilerek tesvik edici uygulamalarda bulunulmasi
Amag Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik
(A1) ve niceligini artirmak
Hedef Bilimsel arastirmanin yiiriitiilecegi i¢ ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini
(H1.3) artirmak
Performa He Plan 1. 2. 3. 4. 5. izle Raporla

ns def Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gostergel e mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhigi
eri Etk Baslan 23) 24) 25) 26) 27) g
isi g1c
(%) Degeri
(2021)

PG.1.3.1. 85 94 95 96 98 Yil 5 yilda
Boliim 100 92 da bir
laboratuv bir
arlarinda
ki
malzeme,
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makine,

techizat
ve
ekipman
sayisl
Sorumlu Boliim Baskanlig:
Birim
isbirligi Rektorliik, Dekanlik, BAP Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi
Yapilaca
k
Birim(ler
)
e ¢ ve dis kaynak altyapisinin iyilestirilmesine ydnelik yiiriitiilen proje sayismnin az olmasi
Riskler
Stratejile [@ Ogretim elemanlarinin i¢ kaynag iyilestirmeye yonelik proje girisim sayilarmin ve bu
r konudaki farkindaliklarinin artirilmasi
e Teknoloji Transfer Ofisi egitimlerinin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu egitimlere
katiliminin saglanmast
Tespitler |® Universite biinyesinde Teknoloji Gelistirme Bolgesinin bulunmamasi
Boliim bazli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Ihtiyacla |e Universite biinyesinde teknoloji merkezinin kurulabilmesi igin gereken akademik ve
r teknik alt yapiy1 iyilestirme ¢aligmalarinin baglatilmasi
e Ogrenci ve dgretim elemanlarma yonelik tesvik faaliyetlerinde bulunulmasi ve teknoloji
gelistirmeye yonelik proje farkindaliklarimin artirilmasi
Amac¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik
(A1) ve niceligini artirmak
Hedef Boliim 6gretim elemanlariin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye
(H1.4) katilim sayilarini artirmak
Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4. S. izle Raporla
ans efe Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhigi
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) g
(%) ngig
Degeri
(2021)
PG.1.4.1. 100 3 4 5 7 7 7 Yil 5 yilda
Ogretim da bir
elemanla bir
rinin
katildig:
bilimsel
toplanti,




sempozy

um,
konferan
s ve
kongre
sayisl
Sorumlu Boliim Baskanligi
Birim
Isbirligi Rektorliik
Yapilaca
k
Birim(le
r)
Riskler |e Bilimsel aragtirma veri kaynagi zorluklari nedeniyle bildiri iiretiminde olusacak zorluklar

Universite akademik desteginin yetersiz olmasi ve katilimdaki maddi zorluklar

Akademik destek miktarinin yilda bir etkinlik igin yalnizca yari tutarinin alinabilmesi
Stratejile [@ Cesitli kurumlarin etkinlik destek programlari ile ilgili 6gretim elemanlarinin farkindaliginin
r artirtlmasi

e Ic ve dis kaynaklarin iyilestirilmesi ile bilimsel arastirma veri kaynagi elde edilmesi
Tespitler |  Ozellikle uluslararas: etkinliklere katilimda karsilasilan finansal ve ulasimsal zorluklar
Ihtiyacla |e Universite akademik destek miktarlarinda iyilestirmelere gidilmesi
r
Amac¢ Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
(A2)
Hedef Boliimiin Ulusal Akreditasyon olgiitlerini kargilama oranini artirmak
(H2.1)
Performa He Plan 1. 2. 3. 4. 5. izle Raporla
ns def Done Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gostergel e mi (20 (20 (20 (20 20 Sik Sikhg1
eri Etk Baslan 23) 24) 25) 26) 27) g1
isi g1c
(%) Degeri
(2021)

PG.2.1.1. 100 ~20 ~5 ~7 ~8 ~8 Yil 5 yilda
Saghk ~3 0 0 0 0 da bir
Bilimleri 0 bir
Egitim
Programl
ari
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Degerlen

dirme ve
Akredita
syon
Dernegi
(SABAK)
akreditas
yon
kriterleri
ni
saglama
oranini
artirmak
Sorumlu Boliim Baskanligi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, I¢ Denetim Komisyonu
Birim
Isbirligi Rektorliik, Dekanlik, Tim Bo6lim Komisyonlarr, Tim Fakiilte Boliimleri, Staj
Yapilaca Koordinatdrliigii (Tiim I¢ Paydaslar)
k
Birim(ler
)
Riskler |® Gerekli akademik personel niceliginin saglanamamasi
Universite ve boliim altyap1 problemleri
Stratejile @ Tim komisyonlarin faaliyetlerini diizenli bir sekilde hizlandirmasi
r Ogrencilerin ilgili toplantilara davet edilmesi ve dgrenci merkezli yaklagimlarim
stirdiiriilmesi
Tespitler [® Boliim komisyonlarinin yeni olusturulmasi ve Kalite Komisyonunun faaliyetlerini yeni
hizlandirtyor olmast
e Mezun ve paydas toplanti faaliyetlerinin neredeyse ilk kez diizenleniyor olmast
intiyacla |e Akademik personel sayismin artirilmasi
r Tiim dgretim elemaninin egitim ve 6gretim bazinda alanlastirilmasi
Amac Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
(A2)
Hedef Boliim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak
(H2.2)
Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4. S. izle Raporla
ans efe Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhig:
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hg1
(%) ngi¢
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Degeri
(2021)

PG.2.2.1. 100 4 4 4 4 5 5 Yil 5 yilda
Boliime da bir
ozgii bir
laboratu
var
sayisi
Sorumlu Boliim Bagkanligt
Birim
Isbirligi Rektorliik, Dekanlik
Yapilaca
k
Birim(le
r)

e Universite biinyesinde fiziki kisitlamalar
Riskler
Stratejile | i¢ kaynaklari iyilestirmeye yonelik yapilacak projelerdeki 6gretim elemani ve dgrenci
r farkindaliginin artirilmast
Tespitler |® Laboratuvarlarin Tiirkge ve Ingilizce boliimlerinde ortak kullanilmasi nedeniyle olusan

mekansal ve ders programlarindaki zamansal zorluklar

e Laboratuvarlarin 6grenci kapasitesi ile uyumlu olmamasi

e Laboratuvar malzemelerinin eksikligi nedeniyle uygulama derslerinde yasanilan zorluklar
intiyacla e Uygulama laboratuvar sayismin artiriimasi
r e Laboratuvarlarin fiziki yapisinin gelistirilmesi

e Laboratuvarlardaki makine, teghizat ve ekipman sayisinin artirilmasi

e  Mali kaynaklarin artirilmast
Amac Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
(A2)
Hedef Boliim 6gretim elemamni sayisini artirarak danisman basina diisen 6grenci sayisini
(H2.3) iyilestirmek
Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4. S. izle Raporla

ans efe Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhig:
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hg1
(%) ngig
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Degeri
(2021)
Boliim 9 10 10 10 12 12 yilda 1
kadrosu %1 yil kez
nda yer 00 da
alan 1
akademi kez
syen
sayisi
Sorumlu Boliim Bagkanligt
Birim
Isbirligi Dekanlik, Rektorliik
Yapilaca
k
Birim(le
r)
Riskler |e  Boliim kadrosunda bulunan akademik personel ihtiyact
e Boliim olanaklarinin nitelikli akademik personelin boliimde istihdam edilebilmesi igin
yetersiz olmast
Stratejile @  Ogretim eleman: is yiikiiniin azaltilarak arastirma imkanlarmin gelistirilmesi
r Nitelikli, akademik personelin boliime olan ilgisinin artirilmasi amaciyla boliimiin sahip
oldugu arastirma ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi
Tespitler (¢  Her gecen yil yiikselen boliim 6grenci kontenjan sayisinin boliim 6gretim iiyesi sayisi ile
es zamanli olarak artmamasi
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda iilkede yetismis akademik personel sayisinin
yetersizligit
Ihtiyacla (¢  Boliim kadrosunda yer alan 6gretim elemani sayisinin artirilmast
r
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
(A2)
Hedef Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve dgretim elemani bazinda katilim sayisini
(H2.4) artirmak
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Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4. S. izle Raporla

ans efe Déne Yil Yil Yil Yil Yil me ma

Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhig1

leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hig
(%) ngi¢
Degeri
(2021)

Erasmus 50 0 1 1 1 2 2 Yilda 1

+ Yil

Hareketl da

iliginden 1

yararlan

an

akademi

k

personel

sayisi

Erasmus 50 0 1 1 1 2 2 6 6 ayda

+ ayd 1

Hareketl al

iliginden

yararlan

an

ogrenci

sayisinin

artirllma

sl

Sorumlu Boliim Bagkanligt

Birim

Isbirligi Erasmus Koordinatorliigii, Rektorliik

Yapilaca

k

Birim(le

r)

Riskler |e Uluslararasi ikili anlagma yapilan boliimlerin yeterli sayida ve fonksiyonel olmamasi
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel sayisinin yetersiz
olmasi

Stratejile (¢  Uluslararas ikili anlagma yapilan bdliim sayisini artirmak

r Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel tesviginin saglammasi

Tespitler (@  Boliim 6gretim elemanlariin ve d6grencilerin yabanci dil yetersizligi

Boliim dgretim elemanlarinin ve dgrencilerin degisim programlart ile ilgili bilgi

yetersizligi
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Uluslararas: ikili anlagma yapilan bdliim sayisinin artirilmasi

intiyagla Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesine yonelik
r tesvik edilmesi

Program siirecinde elde edilen ¢aligmalarin ve gdzlemlerin akademik cikti olarak

gelistirilmesi amaciyla hareketlilik siiresinin artirilmasi
Amag Kiiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
(A3)
Hedef Mezun iligkilerini siirdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, kiiltiirel veya bilimsel
(H3.1) aktivite sayisini artirmak
Perform Hed Plan 1. 2% 3. 4. 5. izle Raporla

ans efe Done Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhig
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hig
(%) ngi¢
Degeri
(2021)

Boliimde 50 0 1 1 1 2 2 yilda 1
n mezun yild
olmus al
ogrencile
r ile
yapilan
sosyal
etkinlik
ve
faaliyet
sayis1
Boliimde 50 0 0 1 2 2 3 yilda 1
n mezun yild
olmus al
ogrencile
r ile
yapilan
bilimsel
etkinlik,
kurs ve
kongre
sayis1
Sorumlu Boliim Bagkanlig
Birim
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isbirligi Dekanlik, Mezun Takip Komisyonu, Sosyal Aktivite Komisyonu
Yapilaca
k
Birim(le
r)
Riskler Mezunlar ile gereken iletisimin saglanamamasi
Boliim i¢inde yapilan kurs, kongre seminer gibi bilimsel faaliyetlerin mezun olmus
ogrencilerin ilgisini gekmemesi
Stratejile Mezun iletigim aginin olusturulmasi
r Boliim i¢i yapilan bilimsel etkinliklerin sayisinin artirilmasi ve giincel yaklagimlarin etkin
bir sekilde duyurulmast
Tespitler Mezun dgrencilerin, Hali¢c Universitesine karsi aidiyet hislerinin bilinmemesi
Mezun 6grencilerin iletisim kaydinin bulunmamasi
Klinik ¢aligma ortaminda ihtiya¢ duyulan yontem ve tekniklerin akademik ve bilimsel
diisiinme bi¢iminden uzak olmast
Ihtiyacla Mezun 6grenciler ile etkin iletisimin saglanmasi amaciyla bir iletisim aginin olusturulmasi
r Boliim i¢i bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi
Amac Kiiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
(A3)
Hedef D1s paydas iliskilerini siirdiirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti planlamak
(H3.2)
Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4, 5. izle Raporla
ans efe Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhg:
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hg1
(%) ngi¢
Degeri
(2021)
Paydasla 100 1 1 2 2 3 3 yilda 1
rla yild
organize al
edilen
toplanti
sayisi
Sorumlu Boliim Bagkanligt
Birim
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isbirligi
Yapilaca
k
Birim(le

r)

Rektorliik, Dekanlik,

Riskler

Paydaslar ile yeterli iletisimin saglanamamasi

Stratejile (e

Anket diizenleyerek paydaslarin ihtiyaglarinin ve memnuniyetlerinin belirlenmesi

r Sonug analizi yapilarak diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlanmasi
Tespitler Paydaslarin ihtiyag ve memnuiyetlerinin bilinmemesi
Ihtiyacla Anketler aracilifiyla paydaslarin zamaninda ve eksiksiz olarak bilgilendirilmesi
r anketlerden alinan geri doniitler araciligiyla ¢ozlim stratejilerinin olusturulmast
Amag Kiiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
(A3)
Hedef Boliim 6grenci kuliibii veya ilgili dernekler ile igbirliginde diizenlenen sosyal, kiiltiirel
(H3.3) veya bilimsel etkinlik sayisini artirmak
Perform Hed Plan 1. P 3. 4. 5. izle Raporla

ans efe Done Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi (20 20 20 20 20 Sik Sikhig

leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hig1

(%) ngi¢
Degeri
(2021)

Boliimiin 50 3 1 2 2 3 3 6 yilda 1
ogrenci ayd
kuliipleri al
tarafind
an
diizenlen
en
kariyer
giinleri,
seminer
vb.
etkinlikl
erin
sayisi
Boliim 50 0 1 2 3 3 4 6 yilda 1
tarafind ayd
an al
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planlana

n/diizenl
enen
ulusal ve
uluslarar
as1
bilimsel
faaliyet
etkinlik
sayisi
Sorumlu Boliim Bagkanligi,
Birim
Isbirligi Rektorliik, Dekanlik,
Yapilaca
k
Birim(le
r)
Riskler |e Diizenlenecek faaliyetlere katilimin beklenen diizeyde olmamast

Biitce olanaklarinin yetersizligi
Stratejile (¢  Boliim ici topluluklarin faaliyetlerinin sayisinin artirtlmasi
r Ulusal ve uluslararasi akademik birimler ile iletigim kanallarinin gelistirilmesi
Tespitler |  Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin zayif olmasi

Diger ulusal ve uluslararas1 akademik birimler ile iletisim kanallarinin yetersiz olmasi
Ihtiyacla |  Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel altyap1 olanaklarmin gelistirilmesi
r e Tanitici etkinliklerin yiirGitiilmesi

e Akademik ve dis paydaslar ile iletisimin gii¢lendirilmesi
e  Mali kaynaklarin artirilmast
Amac Kiiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
(A3)
Hedef Boliime yerlesen 6grencilerin YKS basar1 sirasini diger tiniversitelerdeki Fizyoterapi ve
(H3.4) Rehabilitasyon boliimlerine gore iist siralara ¢ikarmak
Perform Hed Plan 1. 2. 3. 4. S. izle Raporla
ans efe Doéne Yil Yil Yil Yil Yil me ma
Gosterge Etk mi 20 20 20 20 20 Sik Sikhigi
leri isi Basla 23) 24) 25) 26) 27) hg1
(%) ngi¢
Degeri
(2021)
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Tiim 100 49 1.2 1.1 1.0 920 yilda 1
iiniversit 416.03 7.4 86. 00. 00. 0.0 yild
elerdeki 55 08 00 00 00 al
Fizyoter 2 0 0
api ve
Rehabilit
asyon
boliimler
inin
taban
puanlar:
na gore
boliimii
miiziin
siralama
sl
Sorumlu Boliim Bagkanligi
Birim
Isbirligi Rektorliik
Yapilaca
k
Birim(le
r)
Riskler |e  Akademik personel eksikligi
Akademik personelin idari ig/ders yogunlugu
e Arastirma altyapisinin zamaninda ve yeterli dl¢iide saglanamamasi.
Stratejile @  Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarmi artirmalari yoniinde tesvik edilmesi
r e Boliimiin aragtirma ve uygulama olanaklarinin saglandigi bir saglik merkezinin kurulmasi
e Boliimde istihdam edilen nitelikli akademik personel sayisinin artirtlmasi
e Boliimde egitim goren burslu 6grenci sayisini artirmak
Tespitler |®  Arastirma altyapisinin heniiz yetersiz olmasi,
e Akademik personel sayisinin azlig1 nedeniyle 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ve
idari islerinin fazlaligi
Ihtiyacla Arastirma ve uygulama merkezinin kurulmasi
r Nitelikli akademik personel istihdaminin gergeklestirilerek 6gretim elemanlarinin ders

yiikiiniin ve idari islerinin azaltilmasi

Tablo X. Hedefe iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1 : Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak
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Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

I¢ ve dis kaynak altyapisinin Kurum i¢i (6rn. uygulama ve Altyap1 yetersizliklerinin

yetersiz olmasi aragtirma merkezi, laboratuvar boliimiin bilimsel
fiziki  kosullari, ekipman arastirmalarina yarattigi

eksiklikleri) ve kurum dist
(6rn. afiliye saghik kurumu,
sektor isbirligi, altyapr proje

sinirlamalarin  {iniversite st
yonetimine iletilerek taleplerin
sunulmast ve alt yap1 proje

destekleri) kaynaklarin destek bagvurularinin tesvigi
yetersizligi
Bilimsel arastirma  veri Hem  bilimsel aragtirma Afiliye kurum eksikliginin
kaynagini olusturacak bdliim kaynagi olarak hem de egitim, Ogretim ve bilimsel
uygulama ve  arastirma ogrencilerin klinik uygulama arastirma bazinda yarattig1

merkezi veya afiliye saglik
kurumunun bulunmamasi

kaynagi olarak kullanilabilecek
olan afiliye saglik kurumunun
olmamas1

sinirlamalarin  tiniversite st
yonetimine iletilerek taleplerin
sunulmasi

Ogretim elemanlarinin ders
yiiklerinin fazla olmasindan
dolay1 olusan zamansal

problemler

Ogretim eleman1 norm kadro
diizeyinde olmasi nedeniyle
kisi basina diisen ders yiikiiniin
fazla olmasi sonucunda
bilimsel arastirmalara yeterli

zamanin ayrllamama51

Ogretim  eleman:
artirilmast ile kisi bazli ders ve

say1sinin

idari ytklerinin iyilestirilmesi

Hedef 1.2 : Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisim
artirarak girisimcilik faaliyetlerini giiclendirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Universite BAP  biitcesinin
arastirma basina diisen 6denek
miktarinin yetersiz olmasi ve
bir 6gretim elemaninin ayni
anda yalmzca iki BAP
projesinde yiiriitiicii olabiliyor
olmast

Universite biitge
planlamalarinda BAP  igin
ayrilan  Odeneklerin  diisiik
olmas1 ve ylriitiicii olunacak
proje  sayisinda  sinirlama

olmasi

Biitce planlamalarinda BAP
ddeneklerinin artirilmasi
yoniinde taleplerin iletilmesi

I¢ ve dis kaynak altyapisinin
iyilestirilmesine yonelik
ylriitiilen proje sayisinin az
olmast

Boliimde altyapiy1 destekleyen
proje sayisinin az olmasi

Ogretim eleman1 ve 6grencinin
proje farkindaliginin
artirilmast, tegvik
faaliyetlerinde bulunulmasi

Hedef 1.3 : Bilimsel arastirmanin yiiriitiillecegi i¢ ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini

artirmak




Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

I¢c ve dis kaynak altyapisinin
iyilestirilmesine yonelik
ylriitillen proje sayismnin az
olmasi

Boliimde altyapiy1 destekleyen
proje sayisinin az olmast

Ogretim elemani ve dgrencinin
proje farkindaliginin
artirilmast, tegvik
faaliyetlerinde bulunulmasi

Hedef 1.4 : Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye

katilim sayilarini artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Bilimsel = aragtirma  veri Bilimsel etkinliklere sunmak Laboratuvar  ekipmanlarmin
kaynagi zorluklari nedeniyle iizere bildiri tiretiminde altyap1 artirllmast  ve dig kaynak
bildiri {iretiminde olusacak zorluklari ile kargilasilmasi iyilestirmeleri

zorluklar

Universite akademik Akademik destek miktarlarinin Akademik destek miktarlarimm

desteginin yetersiz olmasit ve
katilimdaki maddi zorluklar

bilimsel etkinlik kayt,
konaklama, ulasim vb
giderlerini karsilamada

yetersiz kalmasi

artirilmasina yonelik

yapilmasi  ve
destek
programlari ile ilgili 6gretim
elemanlarmin

yazigmalarin
diger  kurumlarm

bilinglendirilmesi

Akademik destek miktarmnin
yilda bir etkinlik i¢in yalnizca
yar1 tutarinin alinabilmesi

Bir kongrede sunulan tiim
akademik destek tutarinin
kullanilamamasi, yalnizca yari

miktarmin kullanilabilmesi

Destek tutarinin yarisinin veya
tamaminin kullanilmasimin
kisisel tercihlere birakilmasina
yonelik goriislerin iletilmesi

Hedef 2.1 : Boliimiin Ulusal Akreditasyon él¢iitlerini karsilama oranini artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Gerekli akademik personel Mevcut akademik personel Nitelikli akademik personel
niceliginin saglanamamasi sayisinin akreditasyon alimmin hizlandirilmasina

olgiitlerini kargilamamasi

yonelik yazismalarin yapilmasi

Universite ve boliim altyap1
problemleri

Universite ve bolimiin fiziki

ve teknik altyapisinin
akreditasyon Olgiitlerini
karsilamamasi

Bolim bloguna grup calisma
odalar1 gibi olgiit kriterlerini
saglayacak altyapi
iyilestirmelerinin yapilmasinin
ilgili birimlere iletilmesi
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Hedef 2.2 : Boliim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Universite biinyesinde fiziki Laboratuvar sayisinin Saghk Bilimleri Fakiiltesi
kisitlamalar artirilmasindaki iiniversite blogundaki fiziki kisitlamalarin
bazh fiziki kosullarin ¢ozillememesi durumunda en
sinirlamalart yakin iki blogun
kullanilmasina yonelik

taleplerin iletilmesi

Hedef 2.3 : Boliim 68retim elemani sayisini artirarak danisman basina diisen 6grenci sayisini

iyilestirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Boliim kadrosunda bulunan
akademik personel sayisi

Ulkede yetismis nitelikli
akademik personel eksikligi ve
fazla sayida akademik
personelin istihdam
edilebilmesi i¢in mali
kaynaklarm yetersizligi

Nitelikli akademik personelin
boliimde istihdam edilebilmesi
i¢in rektorliik ve tiniversite
yonetiminin farkindaligim
artirmak

Boliim olanaklarmin nitelikli
akademik personelin bolimde
istihdam edilebilmesi i¢in
yetersiz olmasi

Boliimiin sahip oldugu
aragtirma alan ve
ekipmanlarinin yetersiz olmasi

Laboratuar alaninin
genisletilmesi, teknolojik ve
giincel tedavi ve
degerlendirme ekipmanlarimin
alinmasi ile ilgili talep
dilekgeklerinin olusturulmasi

Hedef 2.4 : Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve 6gretim elemani bazinda katihm

sayisi artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uluslararasi ikili anlagma
yapilan boliimlerin yeterli
sayida ve fonksiyonel
olmamast

Uluslararasi ikili anlagma
yapilan {iniversite sayisinin
daha fazla ve fonksiyonel
olmasi

Daha fazla sayida yabanci
iiniversite ile 6zellikle de
iiniversite derecelendirme
siralamalarinda ilk bine giren
iiniversitelerle ikili 6grenci
degisim anlagmalarinin
yapilmasi.
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Degisim programlarindan
yararlanan 6grenci ve
akademik personel sayisinin
yetersiz olmasi

Uluslararas1 degisim
programlarina ayrilan hibe
biitgelerin yetersiz olmast

Mali kaynaklarm artirilmasina

yonelik taleplerin iletilmesi

Hedef 3.1 : Mezun iliskilerini siirdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, Kiiltiirel veya bilimsel

aktivite sayisin1 artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Mezunlar ile gereken
iletisimin saglanamamast

Mezun iletigsim agimin
bulunmamast

Mezun 6grenciler ile etkin
iletisimin saglanmasi amaciyla
bir iletisim aginin
olusturulmasi

Boliim iginde yapilan kurs,
kongre seminer gibi bilimsel
faaliyetlerin mezun olmus
6grencilerin ilgisini
¢ekmemesi

Bilimsel degisikliklerin
mezunlar i¢in merak kaynagi
olusturmamasti

Giincel tedavi yaklagimlarini
igeren kurs, webinar,
sempozyum, kongre ve
seminer programlarinin
planlanmasi

Hedef 3.2 : Dis paydas iliskilerini siirdiirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti

planlamak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Paydaslar ile yeterli iletisimin
saglanamamasi

Kurumsal gelisimin
saglanmasinda paydaslar ile
iletigsim kanallarinin yeterince
gelismemis olmasi.

Dis paydaslarin zamaninda ve
eksiksiz bilgilendirilmesine
igbirliklerin artirilmasina
yonelik faaliyetler yapilmasi.

Hedef 3.3 : Boliim 6grenci kuliibii veya ilgili dernekler ile isbirliginde diizenlenen sosyal, Kkiiltiirel
veya bilimsel etkinlik sayisim1 artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Diizenlenecek faaliyetlere
katilimin beklenen diizeyde
olmamast

Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerin yeteri kadar ilgi
¢ekmemesi

Diizenlenen faaliyetlerin
igerik olarak giincel olmasi1 ve
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etkin bir sekilde iletigim
kanallari ile duyurulmasi

Biitge olanaklarinin

Sosyal ve bilimsel

Mali kaynaklarin artirilmasina

yetersizligi faaliyetlerin diizenlenmesi ve yonelik ya da sponsor
ilgi ¢ekici olmasi igin gerekli bulunmasina yonelik
mali kaynak yetersizligi yazigmalarin yapilmasi

Organizasyonlarin Akademik personelin is yiikil Boliimde istihdam edilen

diizenlenmesinde sorumlu
akademik personelin ders
yiikii ve idari is yiki
sorumlulugunun fazla olmasi

sebebiyle zamaninin kisitl
olmast

akademik personel sayisini
artirmak

Hedef 3.4 : Boliime yerlesen 6grencilerin YKS basari sirasim diger iiniversitelerdeki Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon boliimlerine gore iist siralara ¢ikarmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Akademik personel sayisi

Boliimde istihdam edilen
akademik personel sayisinin
az olmasi

Nitelikli akademik personel
aliminin hizlandirilmasina
yonelik taleplerin tekrarli bir
sekilde iletilmesi

Akademik personelin idari
ig/ders yogunlugu

Akademik personelin idari
is/ders yogunlugu sebebiyle
akademik ¢alismalara
yeterince vakit ayiramamasi

Akademik personel sayisinin
artirilmasi ile idari is/ders
yliklerinin azaltilmasi

Aragtirma altyapisinin
zamaninda ve yeterli dlciide
saglanamamasi.

Mali kaynaklarin ve fiziksel
ortamain yetersiz olmast
sebebiyle bilimsel faaliyetleri
destekleyecek altyapinin
eksikligi

Gerekli bilimsel aragtirma
altyapisinin ivedilikle
kurulmasina katki saglanmasi
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6. MAALIYETLENDIRME

Boliime ait bir biit¢e bulunmamaktadir.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiize ait 2023-2027 stratejik plani onaylanip, web sayfasinda yayimlandiktan sonra
komsiyonlarimizca izleme ve degerlendirme siireci baslayacaktir. Bu siirecle birlikte, belirlenen
amag ve hedeflere ne kadar ulasildigi, performans gostergeleri araciligiyla tespit edilecek ve

ortaya ¢ikan sonuglara gore ihtiya¢ goriilen eksiklikler iyilestirme stratejisi ile giderilecektir.

Bu siirecin sorumlulugu Boliim Baskani1 ve Boliim Kalite Komisyonuna aittir. Hedefler,
performans gostergeleri ve riskler analiz edilerek sonuglar raporlanacak ve izleme asamasi

tamamlanacaktir. Stratejik plan, her yil izlenecek ve raporlanacaktir.
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