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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

(Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde kimdlatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli

performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullaniimistir)

Hedef Karti 1

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Sorumlu Birim
isbirligi
yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1

SCl, SCI-
Expanded,
SSCI, ESCl ve
TRDizin
kapsamindaki
dergilerde
yayinlanan
yayin sayisi*

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak
B6lim Baskanligi, Bilimsel Arastirma Komisyonu

Rektorlik, Dekanhk, BAP Koordinatorligi, Kalite Koordinatorliigi, Teknoloji Transfer Ofisi

Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhig1 Raporlama
Etkisi (%) Sikhg
100 6 7 8 9 10

6 ayda bir 5 yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag¢1

Hedef 1.1

Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.



Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Gostergeleri Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
(2023) Deger (2025) (2025) (D)
(B)
PG1.1.1 100 6 8 19 %650

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
v' Baslangic degeri A = 6, ara/hedef referans degeri B = 8 ve gerceklesen deger C = 19 olarak alindiginda;

performans gostergesi %650 olarak hesaplanmistir. Bu oran, hedeflenen artis diizeyinin 6,5 kati
oraninda gelisim gostermistir. Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisinda beklenen artisin
¢ok Uzerinde bir gerceklesme saglanmis olup, bu durum Universitenin arastirma kapasitesinde ve
akademik tUretkenliginde belirgin bir ivmelenmeye isaret etmektedir. Elde edilen sonug, stratejik planda
yer alan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve nitelik agisindan etkili sekilde ylriatuldigini

gostermektedir.



Hedef Kart1 2

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu Birim
isbirligi
yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG.1.2.1.
Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma
Ajansi ve diger
kamu) ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen
proje sayisi*
PG. 1.2.2. BAP
tarafindan
desteklenen
proje sayisi*

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini artirarak
girisimcilik faaliyetlerini gliclendirmek

B6lim Baskanligi, Bilimsel Arastirma Komisyonu

Rektorlik, Dekanlik, Kalite Koordinatorligi, BAP Koordinatorliigl, Teknoloji Transfer Ofisi

Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikligi  Raporlama
Etkisi (%) Sikhg
50 3 4 4 5 5
Yilda bir 5 yilda bir
50 0 0 1 1 2
Yilda bir 5 yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag1

Hedef 1.2

Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG1.2.1

PG 1.2.2

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini artirarak
girisimcilik faaliyetlerini gliclendirmek.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Hedefe Plan Degerlendirme  Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (D)
(2023) (B) (2025)
50 3 4 7 %400

50 0 1 0 %0



Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v TUBITAK projeleri icin baslangic degeri A = 3, hedef deger B = 4 ve gerceklesen deger C = 7 olarak
dikkate alindiginda, performans gostergesi (C-A)/(B-A)x100(C-A)/(B-A)x100(C-A)/(B-A)x100
formiliine goére %400 olarak hesaplanmis ve belirlenen hedefin 6nemli dlgtide asildigi gérilmustir. Bu
durum, Universitenin dis kaynakli arastirma projeleri tretme kapasitesinin gliclendigini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin etkin bigimde yuritildigini géstermektedir. Buna karsilik, BAP projeleri igin
baslangi¢ degeri A = 0, hedef deger B = 1 ve ger¢eklesen deger C = 0 olup, performans gostergesi %0
olarak gergeklesmistir. Bu sonug, ilgili donemde BAP'In basvuruya kapali olmasindan
kaynaklanmaktadir.



Hedef Karti 3

Amag (A1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

Hedef (H1.3) Bilimsel arastirmanin yiritulecegi i¢ ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak.

Sorumlu Birim = BolUm Bagkanhgi

isbirligi Rektorlik, Dekanlik, BAP Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi

yapilacak
Birimler

Performans Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izlemeSikhg Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG.1.3.1. 100 92 94 95 96 98

Boliim

laboratuvarlari Yilda bir 5 yilda bir
ndaki

malzeme,

makine,

techizat ve

ekipman

sayisi*

Hedef Karti Performansi

Amag 1 Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.
Hedef 1.3 Bilimsel arastirmanin yirditilecegi ic ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak.
Amacin ilgili Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
Oldugu niceligini artirmak.
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme = Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Dénemi Doénemindeki Dénemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)

(2023) (B)

PG 1.3.1 100 92 95 352 %8666

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Birim biinyesinde yer alan toplam 352 adet tedavi, degerlendirme ve egzersiz cihazi/ekipmani, fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmetlerinin egitim, arastirma ve klinik uygulama boyutlarinda etkin ve cok yonli bicimde
ylratidlmesine olanak saglamaktadir. Hedef degerlerin gorece diislik belirlenmis olmasi nedeniyle, mevcut
gerceklesmeler hedeflenen diizeyin ¢ok lzerinde olup, uygulamali egitimlerin niteliginin artirilmasina, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesine ve klinik uygulamalarda cesitliligin saglanmasina beklenenin 6tesinde katki
sundugu gorilmektedir. Bu durum, birimin giicli altyapisi sayesinde hedeflenen hizmet ve egitim kapasitesinin
surdirilebilir bicimde karsilanabildigini ve stratejik hedeflerle yiksek diizeyde uyum saglandigini
gostermektedir.



Hedef Kart1 4

Amag (A1)

Hedef (H1.4)

Sorumlu Birim
isbirligi

yapilacak
Birimler
Performans
Gostergeleri
PG.1.4.1.
Ogretim
elemanlarinin
katildig1 bilimsel
toplanti,
sempozyum,
konferans ve
kongre sayisi*

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.

BolUm 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye katilim
sayilarini artirmak.

Bo6lim Baskanhigi

Rektorliik
Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izlemeSikhg Raporlama
Etkisi (%) Sikhg
100 4 5 7 7 7 Yilda bir 5 yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag1

Hedef 1.4

Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG1.4.1

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve
niceligini artirmak.
Bolim 6gretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye katilim
sayllarini artirmak.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve

niceligini artirmak.

Hedefe Plan Degerlendirme = Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Do6nemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)
100 4 7 39 %1.166

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v" Bilimsel kongre ve sempozyumlara katihm kapsaminda baslangic degeri A = 4, hedef deger B = 7 ve

gerceklesen

deger C = 39 olarak belirlenmistir. Performans gostergesi

(C-A)/(B-A)x100(C-A)/(B-A)x100(C-A)/(B-A)x100 formuliine gore %1.166 olarak hesaplanmis olup,
hedeflenen artisin 11 kati oraninda bir gerceklesme saglandigi gorilmektedir. Bu sonug, akademik
personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim diizeyinin beklenenin ¢ok tzerinde oldugunu
ve Universitenin bilimsel gorinirligiini artirmaya yonelik stratejik hedefleriyle gli¢li bicimde uyumlu bir
performans sergilendigini gostermektedir.



Hedef Karti 5

Amag (A2)

Hedef (H2.1)

Sorumlu Birim
isbirligi
yapilacak
Birimler
Performans

Gostergeleri

PG 2.1.1 Saghk
Bilimleri Egitim

Programlari

Degerlendirme ve

Akreditasyon

Dernegi (SABAK)

akreditasyon
kriterlerini

saglama oranini

artirmak**

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek.
Bolimin Ulusal Akreditasyon oélgltlerini kargilama oranini artirmak.
Boliim Baskanligl, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, ic Denetim Komisyonu

Rektorlik, Dekanlik, Tim Bolim Komisyonlari, Tim Fakiilte Bolimleri, Staj KoordinatorlGgi
(TUm i¢ Paydaslar)

Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izlemeSikhg  Raporlama
Etkisi Sikhg
(%)

100 ~30 ~50 ~70 ~80 ~80 Yilda bir 5 yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amacg 2

Hedef 2.1
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek.

Bolimin Ulusal Akreditasyon 6lgltlerini karsilama oranini artirmak.
Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek.

Hedefe Plan Degerlendirme = Degerlendirme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)
100 ~30 ~70 ~70 100



Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v’ SABAK élciitlerinin pek cogunda anlamli ilerlemeler kaydedilmekle birlikte dokiimantasyon ve arsivlemede
gelistirilmesi gereken hususlar mevcuttur.



Hedef Kart1 6

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Sorumlu Birim

isbirligi
yapilac

ak

Birimler
Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1.
Boliime 6zgii
laboratuvar
sayisi*

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek.
Bolim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak.
B&lim Baskanlig

Rektorliik, Dekanlik

Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027
Etkisi (%)
100 4 4 4 5 5

Hedef Karti Performansi

Amacg 2

Hedef 2.2
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans
Gostergeleri

PG 2.2.

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek

Bolim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedefe Plan Degerlendirme = Degerlendirme
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025)
(2023) (B)
100 4 4 5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

izleme Sikigi  Raporlama
Sikhg
Yilda bir 5 yilda bir

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

(D)

%120

Tiirkce ve ingilizce b&liimlerinin tek bir cati altinda birlestiriimesiyle, her iki bélimiin sahip oldugu

laboratuvar altyapi olanaklari bittincil bir yapiya kavusturulmus; mevcut imkanlar hem nitelik hem de

erisilebilirlik agisindan 6nemli 6l¢lide genisletilmistir.



Hedef Kart1 7

Amag (A2) Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H2.3) Bolim 6gretim elemani sayisini artirarak danisman bagina diisen 6grenci sayisini iyilestirmek

Sorumlu Birim B6lim Baskanhigi
isbirligi Dekanlik, Rektérliik
yapilac

ak

Birimler
Performans Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhig Raporlama

Gostergeleri Etkisi Sikhg
(%)

PG 2.3. Bolim

Sgretim 100 10 10 10 12 12

elemani

sayisini

artirarak

danisman Yilda bir 5 Yilda bir

basina diisen

6g8renci

sayisini

iyilestirmek

Hedef Karti Performansi

Amag A2 Egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek
Hedef 2.3 Bolim ogretim elemani sayisini artirarak danisman basina diisen 6grenci sayisini iyilestirmek
Amacin ilgili Egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Dénemi Doénemindeki Dénemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)
PG 2.4.1. 100 10 10 14 %140

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v Tiirkce ve ingilizce béliimlerinin tek bir cati altinda birlestirilmesiyle her ne kadar danisman basina
disen Ogrenci sayisinda biyik degisiklikler olmasa da, idari is yiukid onemli 6lglide azalmis; bu
sayede danismanlik suregleri iyilesme yoniinde degisim gostermistir.



Hedef Karti 8
Amag (A2) Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.4) Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve 6gretim elemani bazinda katilim sayisini artirmak
Sorumlu B6lim Baskanhigi

Birim

isbirli Dekanlik, Rektorliik

gi

yapil

ac ak

Birimler

Performans Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhig Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG.2.4.1.

Erasmus+ 50 1 1 1 2 2

Hareketliligin

den . )
yararlanan Yilda bir 5 Yilda bir
akademik

personel

sayisi

PG.2.4.2.

Erasmus+ 50 1 1 1 2 2
Hareketliligin

den

yararlanan

6grenci

sayisinin

artinlmasi

6 ayda bir 6 ayda bir

Hedef Karti Performansi

Amag 2 Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef 2.4 Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve 6gretim elemani bazinda katilim sayisini
artirmak
Amacin ilgili Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Doénemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)

PG 2.4.1. 50 1 1 1 100
PG 2.4.2. 50 1 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:
Erasmus hareketliligi 6grenci ve 6gretim elemani bazinda katilim hedefine 2025 yili itibariyle ulasiimistir.



Hedef Kart1 9

Amag (A3) Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Mezun iligkilerini strdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, kiiltiirel veya bilimsel aktivite
sayisini artirmak

Sorumlu Bolim Baskanhigi

Birim

Hedef (H3.1)

isbirli Dekanlik, Mezun Takip Komisyonu, Sosyal Aktivite Komisyonu

gi

yapil

acak

Birimler

Performans Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikligi Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG 3.1.1.

Boliimden 50 1 1 1 2 2

mezun

olmug

6grenciler

ile yapilan Yilda bir 5 yilda bir
sosyal

etkinlik ve

faaliyet

sayisi

PG 3.1.2.

Boliimden 50 0 1 2 2 3

mezun

olmug

6grenciler

ilt.e.yapllan Yilda bir 5 yilda bir
bilimsel

etkinlik,

kurs ve

kongre

sayisi

Hedef Karti Performansi

Amacg 3 Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
Hedef 3.1 Mezun iliskilerini sirdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, kiiltirel veya bilimsel aktivite
sayisini artirmak
Amacin ilgili Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)
PG3.1.1 50 1 1 0 0

PG 3.1.2 50 0 2 2 100



Hedefe iliskin Degerlendirmeler: BSliim mezunlariyla yapilmasi planlanan sosyal etkinliklerin sayisi, biitce yetersizligi ve
mevcut iletisim araglarinin strdirdlebilir bir ag olusturmakta yetersiz kalmasi nedeniyle hedeflenen diizeye ulagsamamistir.
Bolim mezunlari ile gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi 2’dir. “Giincel Gelismelerle Pulmoner Rehabilitasyon
Sempozyumu” ve Eren Satilmis’ in hizmet igi egitim sunumu ile %100 hedefe ulagiimistir.



Hedef Kart1 10

Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Sorumlu B6lim Baskanhigi

Birim
isbirli
gi
yapil
acak

Rektorliik, Dekanlik

Birimler

Performans Hedefe 2023
Gostergeleri Etkisi (%)

3.2.1.

Paydaglarla 100 1
organize

edilen

toplanti

sayisl

Hedef Karti Performansi

Amacg 3
Hedef 3.2
Amacin ilgili
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan
Gostergeleri Etkisi Dénemi
(%) Baslangi
¢ Degeri
(A)
(2023)
PG3.2.1 100 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

2024 2025

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2025)
(B)

2

Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

2026 2027

Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)
(2025)

Dis paydas iligkilerini sirdirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti planlamak

izleme  Raporlama
Sikhg Sikhig
Yilda bir 5 yilda bir

Dis paydas iliskilerini stirdirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti planlamak

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

(D)

200

v'  Degerlendirme déneminde dis paydaslarla diizenli ve planli toplantilar gerceklestirilmistir. Bu

toplantilarda klinik uygulama ve staj suregleri, bolimin mevcut durumu ve hedefleri, mifredat

degisiklikleri, egitim-uygulama uyumu, akademik kadro ve altyapi gelistirme calismalari ile

mezunlarin kariyer deneyimleri ve is birligi olanaklari degerlendirilmis; bu basliklar cercevesinde

dis paydaslarin goris, oneri ve beklentileri kapsamli bicimde alinarak karar alma, planlama ve

surekli iyilestirme surecglerine girdi saglanmistir.

v'  Degerlendirme dénemi hedefi 2 olarak belirlenmis olmasina karsin, degerlendirme doénemi

sonunda 3 toplanti gergeklestirilmis ve hedefe %200 oraninda ulasiimistir. Bu durum, dis paydas

katiliminin  nicelik ve nitelik acgisindan giclendigini,

paydaslarla kurulan is birliklerinin

strdirilebilirliginin artirildigini ve hedefin etkin bigimde gergeklestirildigini gostermektedir.



Hedef Kart1 11

Amag (A3) Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Bolim 6grenci kullbu veya ilgili dernekler ile isbirlig§inde dlizenlenen sosyal, kiltiirel veya bilimsel
etkinlik sayisini artirmak

Sorumlu Bolim Baskanligi
Birim

isbirli Rektorliik, Dekanlik

gi

yapila

cak

Hedef (H3.3)

Birimler

Performans Hedefe 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikligi Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg
PG. 3.3.1.

Bolimiin 50 1 2 2 3 3
6grenci

kuliipleri

tarafindan

diizenlenen

kariyer

glinleri,

seminer vb.

etkinliklerin

sayisi

PG. 3.3.2.

Boliim 50 1 2 3 3 4
tarafindan

planlanan/

diizenlenen

ulusal ve

uluslararasi

bilimsel

faaliyet

etkinlik

sayisi

Alti ayda bir 5 yilda bir

Alti ayda bir 5 yilda bir

Hedef Karti Performansi

Amag 3 Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Hedef 3.3. Bolim 6grenci kulGbi veya ilgili dernekler ile isbirliginde diizenlenen sosyal, kiiltirel veya
bilimsel etkinlik sayisini artirmak
Amacin ilgili Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
¢ Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (2025) (2025) (D)
(2023) (B)

PG3.3.1 50 1 2 2 100
PG 3.3.2 50 1 3 1 0



Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

v" Ogrenci kultibu tarafindan 2025 yili igerisinde Saglik Zirvesi ve 8 Nisan Tirkiye Fizyoterapistler
GUnl kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler ile 6grenci kulliibii adina hedeflenen bilimsel etkinlik
sayisina ulasiimistir.

v' B&lim tarafindan ise, 14.03.2025 tarihinde Giincel Gelismelerle Pulmoner Rehabilitasyon
Sempozyumu diizenlenmis olup, etkinlik yiksek katilimla ve basariyla tamamlanmistir.

v Bununla birlikte, bélim tarafindan hedeflenen toplam (¢ bilimsel etkinlik sayisina ulagilamamistir.

v" Oniimizdeki dénemde, bilimsel etkinliklerin daha sistematik, planh ve siirdirilebilir bir takvim
cercevesinde yurutilmesi, bolim ve 6grenci kullbu is birliginin gliclendirilmesi ve etkinlik sayisinin
artiriimasi hedeflenmektedir.



Hedef Kart1 12

Amag (A3)

Hedef (H3.4)

Sorumlu
Birim
isbirli

gi

yapila
cak

B6lim Bagkanlig

Rektorlik

Birimler

Performans Hedefe
Gostergeleri  Etkisi (%)
PG.3.4.1.
Tim
iiniversiteler
deki
Fizyoterapi
ve
Rehabilitasyo
n
bolimlerinin
taban
puanlarina
gore
boélimiimiizi
n siralamasi

2023 2024

100 497.455 1.286.082

Hedef Karti Performansi

Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak

2025 2026 2027 izleme Sikhig

1.100.000 1.000.000 = 900.000

Yilda bir

Amag 3 Kiresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
Hedef 3.4. Bolime yerlesen 6grencilerin YKS basari sirasini diger Gniversitelerdeki Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boélimlerine gore Ust siralara ¢ikarmak
Amacin ilgili Kiuresel rekabete uyum saglayacak sekilde kurumsal gelisimi artirmak
Oldugu
Universite
Stratejik Plan
Amaci
Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans (%)
Gostergeleri Etkisi Dénemi Donemindeki Doénemindeki
(%) Baslangi Yilsonu Gergeklesme (B/C)X100*
CDegeri Hedeflenen Degeri (2025)
(2023)  Deger (2025) (B) (©
(A)
PG.3.4.1. 100 497.455 1.100.000 1.149.945 95,6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler:

Bolime yerlesen 6grencilerin YKS basari sirasini diger Universitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolimlerine gore Ust siralara ¢ikarmak

Raporlama
Sikhg

5 yilda bir

v" Son yillarda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimlerine ydnelik genel tercih sayisinda ve tercih edilme

oranlarinda ulke genelinde azalma goézlemlenmektedir. Bu durum, bélime yerlesen égrencilerin YKS

basari siralamalarini da dogrudan etkilemistir. Bu ¢ercevede, 2025 yili igin belirlenen 1.100.000 YKS



basari sirasi hedefine tam olarak ulasilamamis, gerceklesen basari sirasi 1.149.945 olarak kaydedilmistir.

v Bununla birlikte, mevcut tercih egilimlerindeki diistise ragmen hedeflenen basari sirasina énemli 6lgiide
yaklasiimis olmasi, bolimin aday 6grenciler nezdindeki tercih edilebilirligini biylk 6l¢liide korudugunu

gostermektedir.

*Bu performans géstergesi ters yonlii olup, YKS basari sirasi degerinin yiikselmesi olumsuz bir durumu ifade etmektedir. Bu
nedenle hedefe ulasma orani, hedeflenen degerin gergeklesen degere oranlanmasi suretiyle hesaplanmistir.



Hedef 1.1: Ulusal veya uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisini artirmak.

Kontrol Faaliyetlerinin

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme
Donemindeki

Gergeklesme Durumu

(2025)
ic ve dis kaynak | Kurum igi (6rn. uygulama ve | Altyapi yetersizliklerinin | Altyapi ve ekipman
altyapisinin yetersiz | arastirma merkezi, | bolimin bilimsel | ihtiyaglari belirlenerek
olmasi laboratuvar fiziki kosullari, | arastirmalarina yarattigl | Universite (st yOnetimine
ekipman  eksiklikleri) ve | sinirlamalarin Universite Ust | iletilmis, mevcut
kurum digt  (6rn. afiliye | ydnetimine iletilerek | kaynaklarin iyilestirilmesine
saghk  kurumu, sektor | taleplerin sunulmasi ve alt | yonelik diizenlemeler
isbirligi, altyapi proje | yapi proje destek | yapilmistir (151340 sayili
destekleri) kaynaklarin | basvurularinin tesvigi EBYS yazisi; KIDR 2025 C1.2,
yetersizligi EK-4,5). Bu kapsamda,
hedeflenen 95 adet altyapi
ve ekipman sayisina karsilik
toplam 352 adet cihaz ve
ekipman temin edilerek
hedefin yaklasik 3,7 kati
diizeyinde bir gerceklesme
saglanmistir. Akademik
personel altyapi ve proje
destek basvurularina tesvik
edilmis; ylratilen
¢alismalar sonucunda
altyapi yetersizliginin
bilimsel faaliyetler
Uzerindeki etkisinin
azaltilmasina yonelik
beklenenin lzerinde bir
ilerleme kaydedildigi
degerlendirilmektedir (KiDR

2025 B3.1, EK-3).
Bilimsel arastirma veri | Hem bilimsel arastirma | Afiliye kurum eksikliginin | Afiliye saghk kurumu
kaynagini olusturacak | kaynagi olarak hem de | egitim, 6gretim ve bilimsel | bulunmamasina iliskin
bolim  uygulama ve | 6grencilerin klinik uygulama | arastirma bazinda yarattigi | mevcut durum, egitim,
arastirma merkezi veya | kaynagi olarak | sinirlamalarin Gniversite st | 6gretim ve bilimsel
afiliye saglik kurumunun | kullanilabilecek olan afiliye | yonetimine iletilerek | arastirma sirecleri

bulunmamasi saghk kurumunun olmamasi | taleplerin sunulmasi acisindan

degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin

ders  yiklerinin  fazla
olmasindan dolayi olusan

zamansal problemler

Ogretim  elemani
kadro

nedeniyle kisi basina disen

norm
dizeyinde olmasi
ders yikiiniin fazla olmasi
sonucunda bilimsel
arastirmalara yeterli

Zamanin ayrllamamaS|

Ogretim elemani sayisinin
artirilmasi ile kisi bazh ders
ve idari yuklerinin

iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin

mevcut ders ve idari
yuklerinin egitim ve bilimsel
arastirma sireclerine
etkileri degerlendirilmis;
norm kadro kapsaminda
yasanan is yikd durumu

Universite st yonetimiyle




paylasiimistir (166318 ve
142125 sayili EBYS vyazisi;
KIDR 2025 B4.1, EK-10).
Degerlendirme donemi
idari

icerisinde ders ve

yuklerin  dengelenmesine
yonelik planlama ve
iyilestirme segenekleri ele
alinmis; Ogretim elemani
sayisinin artirlmasina
yonelik adimlar
(KIDR 2025

3’4’5’6’7’8’9)

atilmistir.
B4.1, EK-

Hedef 1.2 : Ulusal veya uluslararasi kurumlarca desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisini artirarak girisimcilik
faaliyetlerini gliglendirmek

Kontrol Faaliyetlerinin

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)
Universite BAP biitcesinin | Universite biitce | Biitce planlamalarinda BAP | BAP biitgesinin arastirma
arastirma basina disen | planlamalarinda BAP icin | 6deneklerinin artirlmasi | basina  disen  o6denek
odenek miktarinin yetersiz | ayrilan o6deneklerin diistuk | yoninde taleplerin | miktari ile proje
olmasi ve bir 0gretim | olmasi ve ylraticu | iletilmesi yaraticuligine iliskin
elemaninin  ayni  anda | olunacak proje sayisinda sinirlamalar, mevcut
yalnizca iki BAP projesinde | sinirlama olmasi uygulamalar cercevesinde
ylriticu olabiliyor olmasi genel bir cerceve
degerlendirmesine tabi
tutulmustur.

ic ve dis kaynak altyapisinin | Béliimde altyapiyi Ogretim elemani ve | i¢ ve dis kaynak altyapisinin
iyilestirilmesine yonelik | destekleyen proje sayisinin | 6grencinin proje | iyilestirilmesine yonelik
yluriatdlen proje sayisinin az | az olmasi farkindaliginin  artinlmasi, | proje Uretim dizeyi
olmasi tesvik faaliyetlerinde | degerlendirilmis; bu
bulunulmasi kapsamda 7 adet TUBITAK

projesi yaratalmastir.
Ogretim elemani ve
ogrencilerin proje
farkindahgini artirmaya
yonelik bilgilendirme ve
tesvik  edici  faaliyetler
yuratilmas;

gergeklestirilen projeler




araciligiyla altyapiyi
destekleyici techizat temini
saglanmistir  (KIDR 2025
C3.1, EK-4; KiDR 2025 B4.2,
EK-5).

Hedef 1.3 : Bilimsel aragstirmanin yiiritiilecegi i¢ ve dis kaynak altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Kontrol Faaliyetlerinin

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)
ic ve dis kaynak altyapisinin | Bélimde altyapiyi Ogretim elemani ve ic ve dis kaynak
iyilestirilmesine yonelik | destekleyen proje sayisinin | 6grencinin proje altyapisinin

yuratilen proje sayisinin az | az olmasi farkindahginin  artirilmasi, iyilestirilmesine yonelik
olmasi tesvik faaliyetlerinde proje lretim dizeyi
bulunulmasi degerlendirilmis; bu

kapsamda 7 adet
TUBITAK projesi
yuritilmastir. Ogretim
elemani ve Ogrencilerin
proje farkindahgini
artirmaya yonelik
bilgilendirme ve tesvik
edici faaliyetler
yaratalmus;
gerceklestirilen projeler
aracihigiyla altyapiyi
destekleyici techizat
temini saglanmistir
(KIDR 2025 C3.1, EK-4;
KIDR 2025 B4.2, EK-5).

Hedef 1.4 : BoOlim ogretim elemanlarinin bilimsel toplanti, sempozyum, konferans veya kongreye katilim
sayilarini artirmak

Kontrol Faaliyetlerinin
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme

Donemindeki Gerceklesme
Durumu (2025)

Bilimsel arastirma veri | Bilimsel etkinliklere sunmak | Laboratuvar Bilimsel arastirma veri
kaynagi zorluklari | Gzere bildiri  Gretiminde | ekipmanlarinin kaynagina erisimde yasanan
nedeniyle bildiri | altyapi zorluklari ile | artinlmasi ve dis kaynak | zorluklarin bildiri Gretimine
Uretiminde olusacak | karsilasiimasi iyilestirmeleri etkileri degerlendirilmis; bu
zorluklar kapsamda laboratuvar

altyapisi 352 adet ekipman ve
malzeme ile giclendirilmistir.
Gergeklestirilen altyapi
iyilestirmeleri ve dis kaynak
olanaklarinin etkin kullanimi




sonucunda, bilimsel
toplantilarda sunulmak Uzere
toplam 27 adet bildiri ile
katihm saglanmistir. = (KIiDR
2025 C3.1, EK-4)

Universite akademik
desteginin yetersiz olmasi
ve  katihmdaki  maddi
zorluklar

Akademik destek
miktarlarinin bilimsel
etkinlik kayit, konaklama,
ulasim vb giderlerini
karsilamada yetersiz
kalmasi

Akademik destek
miktarlarinin
artirilmasina yonelik
yazismalarin yapilmasi ve
diger kurumlarin destek
programlar  ile ilgili
o6gretim  elemanlarinin
bilinglendirilmesi

Akademik destek miktarlarinin
bilimsel etkinliklere katilim
surecindeki kayit, konaklama
ve ulasim giderlerini karsilama
dizeyi degerlendirilmistir.
Degerlendirme donemi
icerisinde 6gretim elemanlari,
Universite disi kurumlarin
alternatif destek programlari
hakkinda e-posta duyurulari
ve birim ici bilgilendirmeler
yoluyla bilgilendirilmis; bu
kapsamda ydiratilen
yonlendirme g¢alismalari
sonucunda toplam 39 adet
bilimsel toplantiya katilim
saglanmistir (KIDR 2025 C3.1,
EK-4).

Akademik destek
miktarinin yilda bir etkinlik
icin yalnizca yari tutarinin
alinabilmesi

Bir kongrede sunulan tim
akademik destek tutarinin
kullanilamamasi,  yalnizca
yarl miktarinin
kullanilabilmesi

Destek tutarinin yarisinin
veya tamaminin
kullanilmasinin kisisel
tercihlere birakilmasina
yonelik gorislerin
iletilmesi

Akademik destek kullanimina
iliskin  mevcut uygulamanin
bilimsel etkinliklere katihm

Gzerindeki yansimalari
degerlendirilmis; konuya
iliskin goriis ve Oneriler
degerlendirme sireci
kapsaminda ele alinmistir.
Degerlendirme dénemi
icerisinde ilgili hususlar

hakkinda cesitli gorismeler
gerceklestirilmis olup, mevcut
uygulama cercevesinde
toplam 39 adet bilimsel
etkinlige katihm saglanmis
olmasi, uygulamanin
izlenmeye ve iyilestirme
slrecinin strdirilmeye uygun
oldugunu gostermektedir
(KIDR 2025 C3.1, EK-4).

Hedef 2.1 : Bolumiin Ulusal Akreditasyon olgitlerini karsilama oranini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin

Degerlendirme




Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)

Gerekli akademik personel
niceliginin saglanamamasi

Mevcut akademik personel
sayisinin akreditasyon
Olgutlerini karsilamamasi

Nitelikli akademik personel
aliminin hizlandirilmasina
yonelik yazismalarin
yapiimasi

KIDR 2025 klasorii B4.1
dosyasi kadro talepleri
dékimani ve e-postasi

Universite ve bolim altyapi
problemleri

Universite ve bélimin fiziki
ve teknik altyapisinin
akreditasyon Olgutlerini
kargilamamasi

Bolim bloguna grup
calisma odalan gibi olglt
kriterlerini saglayacak
altyapi iyilestirmelerinin
yapilmasinin ilgili birimlere
iletilmesi

Gergeklesmedi.

Hedef 2.2 : Boliim laboratuvar altyapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Kontrol Faaliyetlerinin

Risk Agiklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)
Universite biinyesinde fiziki | Laboratuvar sayisinin | Saghk Bilimleri  Fakdltesi FTR ingilizce bélimiine
kisitlamalar artirlmasindaki  Universite | blogundaki fiziki ait olan 10102 numarali
bazl fiziki kosullarin | kisitlamalarin ¢ézilememesi laboratuvar ortak
sinirlamalari durumunda en yakin iki kullanima acimustir.

blogun kullanilmasina
yonelik taleplerin iletilmesi

Ders programlar 10-11-
12. bloklara
yerlestiriimektedir.

Hedef 2.3 : Boliim 6gretim elemani sayisini artirarak danigsman basina diisen 6grenci sayisini iyilestirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin
Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)

Bolim kadrosunda bulunan
akademik personel sayisi

Ulkede yetismis nitelikli
akademik personel eksikligi
ve fazla sayida akademik
personelin istihdam
edilebilmesi icin mali
kaynaklarin yetersizligi

Nitelikli akademik
personelin bélimde
istihdam edilebilmesi icin
rektorlik ve Gniversite
yonetiminin farkindaligini
artirmak

Akademik ilan talebi
bilgisi BIDR 2025
Kanitlar  Dosyasi A4
Bolimu EK 2- EK 3- EK 4-
EK 5'te mevcuttur.

BolUm olanaklarinin
nitelikli akademik
personelin bélimde
istihdam edilebilmesi igin

Bolimin sahip oldugu
arastirma alan ve
ekipmanlarinin yetersiz
olmasi

Laboratuar alaninin
genisletilmesi, teknolojik ve
gincel tedavi ve
degerlendirme

Gerekli talep dilekgeleri
hazirlanmis, Myoton Pro
adli  ekipman temin
edilmis; laboratuvarlar




yetersiz olmasi

ekipmanlarinin alinmasi ile
ilgili talep dilekgelerinin
olusturulmasi

icin  ihtiyag  duyulan
diger ekipmanlarin
alimina iliskin  ¢esitli
yazismalar

gerceklestirilmis  olup
bazi ekipmanlar halen
satin alma siirecindedir.
(22.08.2025 Tarihli
151340 numarah EBYS

Evraki)

Hedef 2.4: Erasmus+ Hareketliligi faaliyetlerine 6grenci ve 6gretim elemani bazinda katilim sayisini artirmak

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin
Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)

Uluslararasi ikili anlasma
yapilan bélimlerin yeterli
sayida ve fonksiyonel
olmamasi

Uluslararasi ikili anlasma
yapilan Universite sayisinin
daha fazla ve fonksiyonel
olmasi

Daha fazla sayida yabanci
niversite ile 6zellikle de
iniversite derecelendirme
siralamalarinda ilk bine
giren Universitelerle ikili
o6grenci degisim
anlasmalarinin yapilmasi.

Degisim programlarindan
yararlanan 6grenci ve
akademik personel
sayisinin yetersiz olmasi

Uluslararasi degisim
programlarina ayrilan hibe
biitcelerin yetersiz olmasi

Mali kaynaklarin
artirilmasina yonelik
taleplerin iletilmesi

Hedef 3.1: Mezun iligkilerini siirdiirmek ve mezunlar ile planlanan sosyal, kiiltlirel veya bilimsel aktivite sayisini

artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin
Degerlendirme
Donemindeki

Gergeklesme Durumu




(2025)

Mezunlar ile gereken
iletisimin saglanamamasi

Mezun iletisim aginin
bulunmamasi

Mezun 6grenciler ile etkin
iletisimin saglanmasi
amaciyla bir iletisim aginin
olusturulmasi

Mezun ogrencilerle
iletisimin saglanmasi
amaciyla WhatsApp
uygulamasi (zerinden bir

iletisim agi olusturulmustur.
Ancak planlanan faaliyet,
mezun Ogrencilerden geri
donis

nedeniyle

alinamamasi

gerceklestirilememistir.

Bolim icinde yapilan kurs,
kongre seminer gibi
bilimsel faaliyetlerin mezun
olmus 6grencilerin ilgisini
cekmemesi

Bilimsel degisikliklerin
mezunlar igin merak
kaynagi olusturmamasi

Giincel tedavi yaklagimlarini
iceren kurs, webinar,
sempozyum, kongre ve
seminer programlarinin
planlanmasi

14 Mart 2025 tarihinde

Guncel Gelismelerle
pulmoner  rehabilitasyon
sempozyumu mezun

ogrencilerin de katilimiyla
Universitemizde

gerceklesmistir.

Bolimimiizde 16.07.2025
tarihli toplanti tutanag ile
belgelenmis olan hizmet igci
egitim toplantisi
diizenlenmis olup, mezun
O0grencimiz Eren Satiimis’in
sunumuyla Neurofeedback
teknolojileri arasinda yer
alan Muse ve BrainLink Pro
hakkinda

bilgilendirme yapilmistir.

cihazlan

Hedef 3.2: Dis paydas iliskilerini siirdiirmek ve her akademik yil diizenli olarak toplanti planlamak

Kontrol Faaliyetlerinin

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri Degerlendirme

Donemindeki
Gergeklesme Durumu

(2025)

Paydaslar ile yeterli | Kurumsal gelisimin | Dis paydaslarin zamaninda | Degerlendirme doénemi
iletisimin saglanamamasi saglanmasinda paydaslar ile | ve eksiksiz | icerisindeki dis  paydas
iletisim kanallarinin | bilgilendirilmesine toplantilarina iliskin davet
yeterince gelismemis | isbirliklerin artirlmasina | yazilan  toplantidan  bir
olmasi. yonelik faaliyetler yapilmasi. | hafta 6nce ve toplanti giini

hatirlatma amaciyla e-posta
yoluyla paydaslara iletilmis
ve bilgilendirme siregleri

dizenli olarak
yaratalmustar. Bunlarin
yani sira, telefon
gorismeleri ve hizh




mesajlasma aglari gibi ek
iletisim araglarindan da
faydalaniimistir. Bu sayede
dis paydaslarla iletisim aktif
birlikleri
guclendirilmis ve s6z

tutulmus, is

konusu risk etkin bir sekilde
kontrol altina alinmistir.

Hedef 3.3: Boliim 6grenci kuliibii veya ilgili dernekler ile isbirliginde diizenlenen sosyal, kiiltiirel veya bilimsel

etkinlik sayisini artirmak

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin
Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)

Dizenlenecek faaliyetlere
katilimin beklenen diizeyde
olmamasi

Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerin yeteri kadar ilgi
cekmemesi

Diizenlenen faaliyetlerin
icerik olarak gilincel olmasi
ve etkin bir sekilde iletisim
kanallari ile duyurulmasi

Diizenlenen bilimsel ve

sosyal etkinliklerin
icerikleri giincel
gelismeler

dogrultusunda
planlanmis ve etkinlikler

bolimin ve 0Ogrenci
kulGbinin iletisim
kanallari araciligiyla

duyurulmustur. Ogrenci
kultbu

diuizenlenen etkinliklerde

tarafindan

katihm hedeflenen
diizeyde gerceklesmis,
bollim tarafindan
dizenlenen  Pulmoner

Rehabilitasyon
Sempozyumu ise ylksek
katihmla
tamamlanmistir. Katilm
oraninin yiksek olmasi

icin sosyal medya
kanallari kullanildi,
karekod sistemi

kullanilarak kayitlanma
ve katihm durumu takip
edildi.

Bltce olanaklarinin
yetersizligi

Sosyal ve bilimsel
faaliyetlerin diizenlenmesi
ve ilgi cekici olmasi igin
gerekli mali kaynak
yetersizligi

Mali kaynaklarin
artirilmasina yonelik ya da
destekleyici bulunmasina
yonelik yazismalarin
yapilmasi

Bilimsel ve sosyal
etkinliklerin
gerceklestirilmesi
sirecinde mevcut mali
kaynaklar  etkin  ve
verimli sekilde

kullaniimistir. Ancak




bitge olanaklarinin
sinirli olmasi, planlanan
etkinlik

artinlmasinda kisitlayici

sayisinin

bir unsur olarak devam
etmektedir.

Organizasyonlarin
dizenlenmesinde sorumlu
akademik personelin ders
yuku ve idari i yki
sorumlulugunun fazla
olmasi

Akademik personelin is
ylkl sebebiyle zamaninin
kisitl olmasi

Bolimde istihdam edilen
akademik personel sayisini
artirmak

Akademik
mevcut ders ve idari is

personelin

yuku, etkinlik planlama
ve organizasyon
sureglerinde zaman
kisiti olusturmustur. Bu

kapsamda planlama ve

iyilestirme  segenekleri
ele alinmis; 6gretim
elemani sayisinin
artirilmasina yonelik
adimlar  atlmis  ve
boliman akademik
camia tarafindan
taninmasi amaciyla
Pulmoner

Rehabilitasyon
Sempozyumu
diizenlenmistir.

Hedef 3.4: Béliime yerlesen 6grencilerin YKS basari sirasini diger liniversitelerdeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
béliimlerine gore list siralara gikarmak

Risk

Agiklama

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Faaliyetlerinin
Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme Durumu
(2025)

Akademik personel sayisi

Bolimde istihdam edilen
akademik personel sayisinin
az olmasi

Nitelikli akademik personel
aliminin hizlandiriimasina
yonelik taleplerin tekrarli bir
sekilde iletilmesi

Bolimde gorev yapan

akademik personel
sayisinin  artirilmasina
yonelik talepler ilgili

birimlere dizenli olarak

iletilmektedir (2025
KIDR/B.4.1 ve 2025
BIDR/A.4.).

Akademik personelinidari | Akademik personelin idari Akademik personel sayisinin Akademik personelin

is/ders yogunlugu

is/ders yogunlugu sebebiyle
akademik calismalara
yeterince vakit ayiramamasi

artirilmasi ile idari is/ders
yiklerinin azaltilmasi

ders ve idari is ylkiinin
yuksek olmasi, bilimsel
ve akademik calismalara

ayrilabilecek zamani
sinirlamistir. is yiikiinin
azaltilmasina yonelik
iyilestirme ihtiyaci




devam etmekle birlikte,

mevcut kosullar

cercevesinde egitim-

O0gretim faaliyetleri

aksamadan

yuratalmustar.
Arastirma altyapisinin Mali kaynaklarin ve fiziksel Gerekli bilimsel arastirma Bilimsel arastirma
zamaninda ve yeterli ortamin yetersiz olmasi altyapisinin ivedilikle altyapisinin

Olglide saglanamamasi.

sebebiyle bilimsel
faaliyetleri destekleyecek
altyapinin eksikligi

kurulmasina katki
saglanmasi

guclendiriimesine
yonelik calismalar
surdirdlms, mevcut
mali ve fiziki imkanlar

dogrultusunda

arasgtirma faaliyetleri
desteklenmistir.

Bununla birlikte,
altyapinin

gelistirilmesine yonelik
ihtiyaglarin devam ettigi
ve bu alanda ilave
kaynak planlamasina
gereksinim  duyuldugu

degerlendirilmektedir.
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