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Gozlemci: - Ziyaret Tarihleri: 20-21 Kasim 2025
GIiRiS

Hali¢ Universitesi, Mimarlik Fakiiltesine bagl Endistriyel Tasarim Bélimiince yiritiilmekte olan
Endustriyel Tasarim lisans programinin ziyaretle ara degerlendirme sonuglari raporun bu
boliminde verilmistir. Kurum ziyareti 20-21 Kasim 2025 tarihlerinde gergeklesmistir.
Degerlendirme, ENTAK Endiistriyel Tasarim Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitlerine
(Strdm 1.0 - 25.05.2022) gore yapilmistir.

Kurum, degerlendirme takiminca ¢ikis bildiriminden 7 giin sonra kuruma gonderilen
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Agiklanmasi formunda yer alan yetersizlik ve/veya gozlem
bildirimlerine 30-glin yaniti vermistir.

PROGRAMA iLiSKIN YETERSIZLIKLER VE GOZLEMLER

1. OGRENCILER:

1.9. Olgiit 1.9 kapsaminda, 6drencilerin genel memnuniyet diizeylerinin ve derslere iliskin
goruslerinin sistematik olarak toplanmasi, sonuglarin ilgili kisi ve birimlerle paylasiimasi ve 6grenci
sikayet ve onerileri igin etkin kanallarin isletilmesi beklenmektedir.

2023 yili izleme ziyareti sonucunda, ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik etkin
kanallarin ve altyapinin saglandii gorilmistir. Ancak uygulanan anketlere 6grenci katihm
oranlarinin, dersi alan 6grenci sayisina kiyasla disik oldudu tespit edilmistir. Bu durum
nedeniyle ilgili 6lgut igin kaygi bildirimi yapilmistir. 2023 yilinda kurumun 30 giin yanitinda,
Strateji ve Kalite Daire Baskanlidi ile gorismeler yapildidi, anket katiminin artirilmasina yonelik
¢6zim oOnerilerinin talep edildigi ve sinav donemlerinde ogrencilerin fiziki olarak okulda
bulunmalarindan faydalanilarak anketlerin sinav 6ncesinde uygulanmasinin hedeflendigi
belirtilmigtir. Ayrica, otomasyon sistemi Uzerinden anket uygulanmasina iliskin bolim kurulu
karari alindigi ifade edilmistir. Bununla birlikte, slrecin Ogrenci inisiyatifinden bagimsiz
isletilmesi, geri bildirimleri glivence altina alacak mekanizmalarin tesis edilmesi, geri bildirim
sonugclarinin ve yapilan iyilestirmelerin paylasilmasina iligkin kanitlarin sunulmasi ve mezun geri
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bildirimlerinin sistematik bicimde toplanmasi gerekliligi vurgulanmigtir. Bu nedenlerle kaygi
bildiriminde bulunulmustur.

2025 yil degerlendirmesinde, 6nceki donemde tespit edilen 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasina iliskin
eksikliklerin  giderilmesine yonelik o6nemli ilerlemeler kaydedildigi goridlmustir. Bolim,
21.05.2025 tarihli bolim kurulu karari dogrultusunda 6grenci geri bildirimlerinin diizenli ve
zorunlu bigimde toplanmasina yonelik bir stratejik plan olusturmus; 6grenci memnuniyet
anketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden zorunlu hale getirmis ve mezun anketleri igin
yillik bir uygulama takvimi belirlemistir. 2023-2025 déneminde 6grenci ve mezun anketlerine
katihm oranlarinda artis saglandigi (6grenci: 14'ten 61'e; mezun: 10’dan 17’ye) raporlanmistir.
Toplanan geri bildirimlerin analiz edilmesi sonucunda belirlenen zayif alanlara yonelik iyilestirme
calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda proje
derslerine ait degerlendirme rubrikleri glincellenmis; mezun geri bildirimleri dogrultusunda ise
EUT353 Tasarim ve Fikri Haklar dersi zorunlu ders statiisiine alinmustir. ilgili bdlim kurulu
kararlari ve giincellenmis ders dokimanlari kanit olarak sunulmustur. Bolimin geri bildirim
siireclerini PUKO dongiisii cercevesinde ele aldig, dzellikle “Kontrol” ve “Onlem” asamalarina
iliskin kanitlarin sunulmasinin degerlendirme surecini gi¢lendirdigi belirtiimistir. Bununla birlikte,
2009 yihindan bu yana mezun veren bélimde mezun anketlerine katilim oranlarinin halen distik
oldugu tespit edilmis ve mezunlarla iletisimin gesitli etkinliklerle gii¢lendirilmesi dnerilmistir. Bu
nedenle ilgili dlgut kapsaminda gozlem bildirimi yapilmistir.

Bolim 30 giin yanitinda, mezunlarla iletisimin giiglendiriimesine yonelik olarak Universite Kariyer
Merkezi ve Mezun iliskileri Birimi isbirligiyle 2026 yili itibariyla cevrimici mezun bulusmalari,
kariyer gtinleri ve mentorluk agi olusturulmasina yonelik ¢aligmalarin planlandigini bildirmistir.
Ayrica mezun anketlerine katihm oranlarinin artirlmasi amaciyla Universite bilgi sistemiyle
entegre bir Mezun Bilgi Takip Platformu gelistiriimesine yonelik sirecin baslatildigi ifade
edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan 14 soruluk mezun anketi, 2009-2025 yillari arasinda mezun
olmus ve iletisim bilgileri bulunan 359 mezuna iletilmis; 34 mezun anketi yanitlamis, 22 gecerli
yanit bolimle paylasilmistir. Onceki uygulamalara kiyasla mezun anketlerine katihm oraninda
artis saglandigi belirtilmis ve ilgili birimlerle ydritilen is birliginin olumlu katki sundugu ifade
edilmigtir. Sirecin ilerleyen asamalarinda mezunlara yonelik etkinliklerin kapsaminin ve
iceriginin boliim olanaklar dogrultusunda gelistirilecegi belirtilmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda, 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve iyilestirme siirecglerine
yansitilmasi konusunda o©nemli ilerlemeler kaydedildigi; mezun geri bildirimlerine iliskin
sistematik yapilarin ise gelistiriime asamasinda oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda ol¢ut
1.9 igin gozlem bildirimi korunmustur.

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

2.6.1. Olgiit 2.6.1 kapsaminda, Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasildiginin belirlenmesi ve
belgelenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme siirecinin kurulmus ve isletiliyor olmasi
beklenmektedir.
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2023 yili izleme ziyareti sonucunda, Program Egitim Amagclar ile Program GCiktilari (PC)
arasindaki iliskilendirmede ve bu iligkilendirmenin derecelendiriimesinde yapisal tutarsizliklar
tespit edilmistir. Ozellikle Program GCiktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyum Tablosu
incelendiginde, birgok PEA ile iliskilendirilen PC’lerde hatalar ve tutarsizliklar bulundugu
gorilmdustir. Bu nedenle ilgili dl¢lt kapsaminda zayiflik bildirimi yapilmistir. Kurumun 30 giin
yanitinda, PEA-PC uyum tablosuna yonelik buttincil bir degerlendirme yapilmadigi; bunun
yerine sinirl sayida derse ait 6lgme ve degerlendirme c¢iktilari ile mezun toplanti tutanaklarinin
sunuldugu gorilmdistir. Ayrica mezunlara yonelik olarak PEA’lara ulasma diizeyini 6l¢meyi
amaglayan bir anket ¢alismasinin sonuglarn paylasiimistir. Ancak Program Egitim Amaglari ile
Program Ciktilan arasindaki temel tutarsizliklarin giderilmedigi degerlendirilmistir. Program
Egitim Amaglarinin, programin hedefledigi mezun profilini tanimlayan genel ifadeler oldugu;
Program Ciktilarinin ise mezuniyet agamasinda 6grencilerin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimladigi vurgulanmigtir. Bu nedenle olgme ve degerlendirme sirecinin,
ogrencilerin program sonunda bu niteliklere ulasip ulasmadigini degerlendirmesi gerektigi
belirtilmigtir. PEA-PC iliskisindeki tutarsizhdin sirmesi, 6lgme ve degerlendirme siirecinin
amacini ve sonuglarini belirsizlestirmektedir. Bununla birlikte, izleme ziyareti sonrasinda bolim
tarafindan gergeklestirilen mezun goriismeleri ve anket ¢alismalar olumlu geligmeler olarak
degerlendirilmigtir. Yapilan iyilestirmelerin etkilerinin izlenmesi ve uygulamalarin sirdirilmesi
gerekliligi nedeniyle zayiflik bildirimi kaygi bildirimine donustirilmustir.

2025 yil degerlendirmesinde, dnceki siirecte tespit edilen PEA-PC iliskilendirmesindeki yapisal
tutarsizliklarin - giderilmesine yonelik kapsaml c¢alismalar yapildigi goridlmistur. Bolimin
sundugu yeni belgeler, derslerin 6lcme ve degerlendirme yapisinin gozden gegcirildigini ve
ozellikle proje temelli derslerde PEA'larla dogrudan iliskilendirme saglayan degerlendirme
kriterlerinin olusturuldugunu gostermektedir. Bu kapsamda, EUT201-202, EUT301-302 ve
EUT411 derslerine ait giincellenmis proje foyleri incelenmis; her bir projenin ilgili ders giktilari ve
Program Egitim Amaglariyla baglantisinin agik ve izlenebilir bigcimde tanimlandigi goérilmustdr.
Ayrica bolim, PEA'larin gergeklesme dizeyini izlemek amaciyla mezun anketleri ve mezun
gorusmelerini duzenli hale getirmistir. Elde edilen verilerin, bazi PEA'larin karsilandigina iliskin
nitel gostergeler sundugu degerlendirilmistir. Ornegin, mezunlarin lisansiistii egitime devam
etmeleri ve akademik ¢alismalara katilimlari, ilgili PEA'lar kapsaminda kanit olarak sunulmustur.
Boliim tarafindan 2023-2025 donemine ait giincel ders mufredatlari, revize edilmis PC—Ders
Matrisi ve proje derslerine iligkin dlcme—degerlendirme semalari paylasiimis; bu dokiimanlarda
PEA-PC iligkilerinin daha tutarli ve sistematik bicimde ele alindigi gorilmustir. Yapilan
dizenlemelerin bolim kurulu kararlaryla giivence altina alindidi belirtilmistir. Bu dogrultuda,
PEA-PC uyumunun glglendiriimesine yonelik somut adimlar atildidi, 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinin yenilendigi ve mezun verilerinin dizenli olarak toplanmaya baslandig
degerlendirilmigtir. Ara degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyareti sonucunda, dnceki
degerlendirmede bildirilen kaygi bildiriminin kaldinldig ifade edilmistir.

Sunulan kanitlar ve yapilan incelemeler sonucunda, Program Egitim Amaglari ile Program
Ciktilan arasindaki iligkinin tutarl hale getirildigi, 6lcme ve degerlendirme sireclerinin
yapilandirildigi ve PEA’lara ulagmanin izlenmesine yonelik sirdurilebilir mekanizmalarin
olusturuldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6lgiit 2.6.1 igin kaygi bildirimi kaldirilmistir.
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3. PROGRAM GIKTILARI

3.2. Olgiit 3.2 kapsaminda, program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi
ve belgelenmesi amaciyla kullanilan bir élgme ve degerlendirme sirecinin olusturulmus ve etkin
bicimde igletiliyor olmasi beklenmektedir.

2023 yili izleme ziyareti sonucunda, 6zellikle proje derslerinde kullanilan proje foylerinde, farkli
ders 6grenme ciktilarina sahip dersler i¢in benzer degerlendirme kriterlerinin uygulandig tespit
edilmistir. Bu durumun, her dersin kendine 6zgli 6grenme ¢iktilarinin élgtilmesini zorlastirdigi ve
program ciktilarinin degerlendirilmesinde tutarsizliklara yol actigi degerlendirilmistir. Her bir
proje dersinin, kendi ders 6grenme ciktilariyla dogrudan iligkilendirilen 6zgiin degerlendirme
kriterlerine sahip olmasi ve 6lgme—degerlendirme sirecinin bu dogrultuda yurdtilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu nedenle ilgili 6l¢it kapsaminda zayiflik bildirimi yapilmigtir. Kurumun 30 gin
yanitinda, tim proje foylerinin Proje Koordinatorleri tarafindan yeniden gozden gegirildigi ve
04.12.2023 tarihli Bolim Kurulu toplantisinda, her proje dersi igin kendi ders 6grenme ¢iktilarina
atifta bulunan degerlendirme kriterlerinin olusturularak proje foylerinin revize edildigi
bildirilmistir. Sunulan kanitlar kapsaminda ders izlencelerine erisilebilmis, ders ve sinif bazinda
revizyonlarin yapildigi goérilmiistir. Olcme—-degerlendirme sisteminin bélim kurulu karari
dogrultusunda uygulamaya alinacak olmasi ve yapilan diizenlemelerin izlenebilir nitelik tagimasi
nedeniyle, ilgili 6l¢it icin yapilan zayiflik bildirimi kaygi bildirimine dondsturilmustir.

2025 yili degerlendirmesinde, 6nceki izleme ziyaretinde tespit edilen proje derslerine iliskin
olcme—degerlendirme tutarsizliklarinin giderilmesine yonelik kapsamli ve yapisal iyilestirmeler
yapildigi gorilmustir. Sunulan belgeler, bolimin 04.12.2023 tarihli Bolum Kurulu karari
dogrultusunda Olgcme—degerlendirme vyapisini  kokli bicimde yeniden dizenledigini
gostermektedir. Bu kapsamda, tim proje dersleri igin ders 6grenme ¢iktilariyla dogrudan
iliskilendirilen 6zglin degerlendirme kriterleri tanimlanmis ve gincellenmis proje foyleri
2024-2025 ogretim yil itibaryla 6grencilere duyurulmustur.

Yapilan revizyonlarin, jiri degerlendirme raporlar ile desteklendigi; her bir dersin ¢iktilarinin
gerceklesme  diizeyinin  dogrudan ve izlenebilir bigimde dlglilmesinin  sagdlandidi
degerlendirilmigtir. Ayrica, Universite genelinde o6lgme—-degerlendirme tutarliigini artirmak
amaciyla Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bitirme Projesi Degerlendirme Kriterleri'nin”
uygulamaya alindidi ve bu standardizasyonun hem bélim hem de kurum diizeyinde olumlu katki
sagladigi belirtilmistir. Bolim tarafindan, 6lgme siirecinin ENTAK standartlarina uygun bi¢cimde
degerlendirilebilmesi amaciyla farkl performans diizeylerini temsil eden 6grenci ¢alismalari, jiri
degerlendirme formlari ve analiz belgeleri sunulmustur. Bu kanitlarin program ¢iktilarinin
Olcllmesine iliskin streci yeterli diizeyde destekledigi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, dnceki
degerlendirmelerde bildirilen kaygilarin giderildigi gorilmus ve oOlglt 3.2 ile iligkili kaygi bildirimi
kaldirnlmigtir.

3.3.6. iki yil dnce yapilan izleme ziyareti sirasinda, programin zorunlu derslerinde takim
calismasina yonelik 6grenme ¢iktilarinin bulunmadiyi ve bu becerinin kazandinimasinin
donemsel uygulamalara bagh kaldigi tespit edilmistir. Kurum, 30 gunlik yanit sireci icerisinde
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Bologna sistemindeki 4 zorunlu ve 6 secmeli dersin ciktilarini revize ederek PC-6 ile
iliskilendirmis ve bu degisiklikleri B6lim Kurulu kararlaryla resmilestirmistir. Ancak, s6z konusu
iyilestirmelerin izleme ziyareti sonrasinda gerceklestirilmis olmasi ve yeni mifredatin heniz
uygulama sonuglarinin (kanitlarinin) gériilmemis olmasi nedeniyle zayiflik bildirimi yapilmistir.

Bu yil yapilan ziyarette, ENTAK PC-6 (ekip ¢alismasi) kapsaminda dnceki degerlendirmelerde
belirtilen eksikliklerin giderildigi; zorunlu ve se¢meli derslerin 6grenme c¢iktilarinin yenilenerek
ekip ¢alismasina yonelik agik ifadelerin eklendigi ve grup proje uygulamalarinin derslere entegre
edildigi gorilmistir. Sunulan toplanti tutanaklari, ders izlenceleri, grup ¢alisma ornekleri ve
izleme ziyareti sirasinda o6grencilerle yapilan goériismeler sonucunda elde edilen veriler yeterli
bulunmus ve zayiflik bildirimi kaldinlmigtir.

3.3.12. iki yil 6nce yapilan izleme ziyareti sonucunda, mesleki uygulamada is modelleri, etik
ilkeler ve yasal diizenlemelerle iligkili olan "Tasarim ve Fikri Haklar" dersinin se¢gmeli statiide
bulunmasi ve her donem agilmamasi nedeniyle ilgili dl¢ltte kaygi saptanmistir. Kurum, 30
gunlik yanit sirecinde sundugu Bolim Kurulu Karan ile s6z konusu dersin 2023-2024
egitim-6gretim doneminden itibaren zorunlu hale getirildigini beyan etmistir. Yapilan bu yapisal
degisikligin uygulama sonuglarinin ve c¢ikti tzerindeki etkilerinin gelecek donemlerde takip
edilmesi gerektigi degerlendirilerek kaygi bildirimi korunmustur.

Bu yil yapilan ziyarette, ENTAK PC-12 kapsaminda ise, “Tasarim ve Fikri Haklar” dersinin secmeli
olmasi nedeniyle bildirilen kayginin giderildigi; dersin 2025-2026 6gretim yilindan itibaren
zorunlu hale getirilerek mifredata alindigi ve bu ¢iktiya iligkin sunulan kanitlarin yeterli oldugu
degerlendirilmistir. Bu nedenle, kaygi bildirimi kaldirilmistir.

Genel olarak, program ciktilarinin oOl¢iilmesi ve degerlendiriimesine yonelik 6nemli yapisal
iyilestirmelerin yapildi§i, Ozellikle proje dersleri 6zelinde 6lgme—degerlendirme sisteminin
glclendirildigi tespit edilmistir. Sunulan 6grenci o6rneklerinin ve degerlendirme kanitlarinin
dizenli olarak glincellenmesinin olumlu bir uygulama oldugu belirtilmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda, program c¢iktilarinin dlgiilmesine ve degerlendirilmesine yonelik sireglerin tutarli,
izlenebilir ve surdirilebilir hale getirildigi degerlendirilmistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

iki yil 6nceki degerlendirmede, bu dlgiit ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gézlem bildirimi
yapiimamistir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Olgit 5.1 kapsaminda, egitim programinin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen program hedefleriyle uyumlu olmasi ve ders bilgi paketlerinin
eksiksiz bigcimde hazirlanarak okul/bélim web sitesinde yayimlanmasi beklenmektedir. Ders bilgi
paketlerinin; dersin amaci, beklenen 6grenme ciktilari, kredisi, AKTS karsiligi ve haftalik ders saatini
icermesi gerekmektedir.
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2023 yili izleme ziyareti sonucunda, programin web sitesinde yayinlanan Bologna ders bilgi
paketleri ile 6z dederlendirme raporu kapsaminda sunulan icerikler arasinda tutarsizliklar tespit
edilmistir. Ayrica ders bilgi paketlerinde gesitli eksiklikler oldugu belirlenmistir. Bu nedenle ilgili
Ol¢lit kapsaminda gozlem bildirimi yapilmistir. Kurumun 30 giin yanitinda, yayimlanmis Bologna
ders paketleri ile 6z degerlendirme raporu arasindaki tutarsizliklara iliskin aciklayici bir yanit
verilmedigi gortilmistir. Bu nedenle gozlem bildirimi korunmustur.

2025 yili degerlendirmesinde, ders bilgi paketlerinin hazirlanmis bicimde web sitesinde
duyuruldugu; dersin amaci, beklenen 6grenme ciktilari, kredisi, AKTS karsihi ve haftalik ders
saatini icerecek sekilde diizenlendigi goriilmiistir. Onceki izleme ziyaretinde tespit edilen
tutarsizlik ve eksikliklere yanit olarak, bolimin 2023-2024 Giiz doneminden itibaren tim
Bologna ders bilgi paketlerini giincelledidi; amag, 6grenme ¢iktilar, AKTS, haftalik ders saati ve
degerlendirme yontemlerini standartlastirdigi bildirilmistir. Bu kapsamda, ENTAK olgdtleri
dogrultusunda Tablo 5.1 — Lisans Egitim Plani (Endistriyel Tasarim) hazirlanmis; dersler ilgili
kategorilere gore siniflandirilarak kanit olarak sunulmustur. Ayrica 2024-2025 akademik yili
boyunca ydritilen mifredat revizyonunun tamamlandi§i ve giincel programin 2025-2026
egitim-ogretim yilinda yururlige girdigi belirtilmistir. Yapilan degisikliklerin Universitenin web
sitesinde ders bilgi paketleri araciigiyla yayimlandigi ifade edilmistir. Bununla birlikte, ara
degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyareti sirasinda Universitenin web sayfasinda es
zamanli ydurdtilen gincellemeler nedeniyle Bologna ders bilgi paketlerine erisimde guglikler
yasandi§i gézlemlenmistir. On degerlendirme siirecinde erisilebilir olan baglantilarin ziyaret
sirasinda zor bulunabildigi ve bazi ders igeriklerinin goriintiilenemedigi tespit edilmistir. Bu
nedenle dnceki degerlendirmede yapilan gozlem bildirimi korunmustur.

Boliim tarafindan sunulan 30 giin yanitinda, izleme ziyareti sirasinda yasanan erigim sorunlarinin
ders bilgi paketlerinin eksik ya da glincellenmemis olmasindan degil, Universitenin web
altyapisinda es zamanl yuritilen teknik glincellemelerden kaynaklandigi belirtilmistir.
Glncelleme siireci nedeniyle bazi baglantilarin gegici olarak degistigi ve bu nedenle ders
iceriklerinin goruntilenemedigi ifade edilmistir. Ayrica 2024-2025 akademik yili boyunca
yuritilen mifredat revizyon galismalarinin tamamlandigi; giincellenen programin 2025-2026
egitim-6gretim yili itibanyla yirirlige girdigi ve glincel miifredata ait ders bilgi paketlerinin
universitenin web sitesinde yayimlandig bildirilmistir. Glincelleme siirecinin tamamlanmasinin
ardindan Bologna ders bilgi paketlerine erisimin yeniden saglandigi ve giincel, erisilebilir
baglantinin paylasildidi belirtilmistir.

Sunulan aciklamalar ve kanitlar dogrultusunda, ders bilgi paketlerinin TYYC ile uyumlu bigcimde
gincellendigi, iceriklerin standartlastinldigi ve web sitesi Gzerinden erisilebilir hale getirildigi
degerlendirilmisti. Bu kapsamda, o©nceki degerlendirmelerde yapilan go6zlem bildirimi
kaldinlmigtir.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Olgiit 6.1'in (a) bendine gére 6gretim kadrosunun; 6gretim lyesi—égrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi ve sanayi, mesleki kuruluslar ile isverenlerle
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iliskileri sirdiirebilecek sayida olmasi; (b) bendine gére ise programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde yapilandiriimasi beklenmektedir.

2023 yili izleme ziyareti sonucunda, bélim o6gretim kadrosunda alt uzmanlk alanlarinin
yeterince c¢esitlenmedigi ve bazi zorunlu derslerin kadrolu olmayan ders Ucretli 6gretim
elemanlari tarafindan ydritildigu tespit edilmistir. Bu durum, programin tiim alanlarinin kadrolu
ogretim elemanlan tarafindan kapsanmasi beklentisini kargilamamaktadir. Buna istinaden kaygi
bildirimi yapilmistir. Kurumun 30 giin yanitinda, Tasarim Teknolojileri, Tasarim ile Tasarim Kuram
ve Yontemleri alanlarinda Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr diizeylerinde kadro taleplerinin
iletildigi belirtilmigtir. Ancak bu taleplere iliskin olumlu veya olumsuz resmi yanitlar ya da onay
belgeleri sunulmamistir. Gegen siire zarfinda 6gretim kadrosunun sayica ve alan cgesitliligi
bakimindan gii¢lendirilmesine yonelik somut bir gelisme goérilmemesi nedeniyle kaygi bildirimi
korunmustur.

2025 yil degerlendirmesinde, onceki izleme ziyaretinde bazi alt uzmanhk alanlarinin 6gretim
kadrosunda temsil edilmedigi ve bazi zorunlu derslerin kadrolu olmayan 6gdretim elemanlar
tarafindan yuritildigu yonindeki tespitlerin gegerliligini korudugu gorilmustir. Bu kapsamda
Olclt 6.1 icin yapilan kaygi bildiriminin devam ettigi degerlendirilmistir. Kurumun 6nceki 30 gin
yanitlarinda Dr. Ogr. Uyesi, Docent ve Profesér diizeylerinde kadro taleplerinin iletildigi gorilmiis;
ancak 2024 sonrasi o6gretim elemani alimlarina iliskin somut bir sonu¢ sunulmamistir. Bu
nedenle, 2024-2025 donemine ait kadro taleplerine iliskin ilan ve sonug yazilarinin kanit olarak
sunulmasi onerilmistir. Ayrica 6gretim kadrosunun giincel durumunun izlenebilmesi amaciyla
Tablo 6.1 - Ogretim Kadrosu Yiik Ozetinin doldurulmasi beklenmistir. Bélim tarafindan
hazirlanan yanitta, 2024 ve 2025 yillarinda yapilan tiim kadro talep yazilari, alim ilanlan ve
Dekanlik cevaplar kanit olarak sunulmustur. Alt uzmanlik alanlarini giiclendirmek amaciyla farkli
unvanlarda kadro taleplerinin st birimlere iletildigi; ancak bu taleplerden sonu¢ alinamadig
ifade edilmistir. Ayrica, onceki izleme ziyaretinde gorev yapan bir 6gretim Uyesi ile bir aragtirma
gorevlisinin bélimden ayrldigi; kadroya dahil edilmek tizere alinan bir aragtirma gorevlisinin ise
goreve baslamadan istifa ettigi bildirilmistir. Tablo 6.1 ve 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri
incelendiginde, mevcut durumda programin tim alanlarini kapsayacak asgari sayida 6gretim
dyesinin bulundugu; ancak herhangi bir 6gretim Uyesinin kurumdan ayrilmasi durumunda bu
kosulun saglanamayacagi degerlendirilmistir. Ornegin, tasarim teknolojileri alanini temsilen
yalnizca bir kadrolu 6gretim elemaninin bulunmasi, bu kisinin ayrniimasi halinde ol¢itin
karsilanamayacagi yoninde risk olusturmustur. Benzer sekilde, bolimde yalnizca bir arastirma
gorevlisinin bulunmasinin bolimiin akademik ve idari isleyisi agisindan kirllganlik yarattigi tespit
edilmigtir. Bu nedenle, 6nceki izleme ziyaretinde yapilan kaygi ve gozlem bildirimlerinin, ara
degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyaretinde her iki 6l¢it icin de kaygi bildirimi olarak
yeniden siniflandinldigi belirtilmistir.

Bolim tarafindan sunulan 30 gin yanitinda, bir 6gretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisinin
ayrilmasinin ardindan 06gretim kadrosunun giclendiriimesine yonelik olarak 2025-2026
egitim-ogretim dénemi icin bir Dr. Ogr. Uyesi ve bir Arastirma Gorevlisi kadrosu talebinin st
birimlere iletildigi ifade edilmigtir. Bu talepler dogrultusunda 04.12.2025 tarihinde ilgili
unvanlarda kadro ilanlarinin agildigi belirtilmistir.
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Acllan Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvuru gerceklestigi, degerlendirme sirecinin
tamamlandigi ve kadronun dolduruldugu; atama sirecinin tniversitenin ilgili birimleri nezdinde
devam ettigi bildirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosu icin ise ilan siiresi icinde bagvuru olmadidi igin
atama yapilamadigi belirtilmistir. Bolim, alt uzmanhk alanlarinin siirdiirtlebilir bigimde temsil
edilebilmesi amaciyla ogretim Uyesi kadrosunun guclendirilmesine yonelik girisimlerini
stirdirdidlni ve uygun kosullar olustugunda yeni ilanlarin agilmasinin degerlendirilecegini ifade
etmistir. ilgili kadro ilanlar ve degerlendirme sonuglarina iliskin baglantilar kanit olarak
sunulmustur.

Sunulan kanitlar ve yapilan incelemeler sonucunda, 6gretim kadrosunun guglendirilmesine
yonelik girisimlerin sirdurildigu; ancak programin tim alanlarini giivence altina alacak diizeyde
kalici ve sirddrilebilir bir 6gretim kadrosu yapisinin heniiz olusturulamadidi degerlendirilmistir.
Bu kapsamda, 6l¢iit 6.1.a ve 6.1.b igin kaygi bildiriminin korunmasina karar verilmigtir.

6.2. Olgiit 6.2 kapsaminda yapilan dederlendirmede ise 6gretim kadrosunun nitelik bakimindan
programin etkin bicimde ydiritilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak
yeterlilikte olmasi beklenmektedir.

2023 izleme ziyareti sonucunda, d6gretim kadrosunun Ust akademik unvanlarla glglendirilmesi
ve endustriyel tasarim uzmanlk alanina daha fazla agirlik verilmesi 6nerilmistir. Bu dogrultuda
ogretim elemani havuzunun genigletilmesi yoniinde goézlem bildirimi yapilmistir. Kurumun 30
gin yanitinda benzer sekilde kadro taleplerinin iletildigi ifade edilmis; ancak bu taleplerin
sonuglandigina iligkin bir kanit sunulmamistir. Bu nedenle gozlem bildirimi korunmustur.

2025 yili ara degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyaretinde, onceki degerlendirmede
oldugu gibi programda aktif olarak gorev alan 6gretim elemanlarinin sayi ve nitelik agisindan
ENTAK olgitlerine uygun oldugu degerlendirilmistir. Ancak dnceki donemlerde bélimden ayrilan
ogretim elemanlarinin ders yiklerinin bdlimde goérevine devam eden &gretim elemanlari
arasinda paylastirildigi tespit edilmistir.

2025 yih ara degerlendirme kapsaminda bu durumun, 6zellikle kuramsal dersler 6zelinde bazi
ogretim elemanlarinin is yuklerini ciddi oranda artirdi§i gortilmiistir. Mevcut is yikad dagiliminin,
ogretim elemanlarinin ders performanslarini ve akademik kariyer gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecedi; ayrica bolimiin orta ve uzun vadede belirledidi stratejik hedeflere ulagmasini
zorlastirabilece@i degerlendirilmistir. ENTAK olgutleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin is
yiklerinin mevcut durumdan daha dengeli ve sirdirilebilir bir diizeye ¢ekilmesi 6nerilmistir. Bu
gerekgelerle ilgili madde kapsaminda kaygi bildirimi yapilmasi uygun gortlmustar.

Bolim tarafindan sunulan 30 giin yanitinda, 6gretim elemanlarinin sayi, nitelik ve genel is yiki
dagiiminin ENTAK olgiitleri ¢cergevesinde uygun oldugu; ancak son dénemde yasanan 6gretim
elemani ayriliklari nedeniyle bazi ders yiiklerinin yeniden daditildigi ifade edilmistir. Ozellikle
kuramsal derslerde belirli 6gretim elemanlarinin is yiklerinde artis yasandigi kabul edilmekle
birlikte, bu durumun bolim tarafindan gegici bir yapisal risk olarak degerlendirildigi belirtilmistir.

Mevcut 6gretim kadrosu ile egitim-ogretim faaliyetlerinin sirdirilebilirligini saglamak amaciyla
ders gorevlendirmelerinin  6gretim elemanlarinin  uzmanlhk alanlari ve bireysel talepleri
dogrultusunda planlandigy; is yuklerinin giz ve bahar yariyillari arasinda dengelenmeye calisildigdi
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ve donemsel olarak izlendigi ifade edilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilina iliskin ders
gorevlendirmelerinde is yukid ve uzmanlik alanlarinin dikkate alindigi, ortaya cikabilecek
dengesizliklerin gerekli durumlarda yeniden degerlendirilecedi belirtilmigtir. Ayrica kadro
giclendirmeye yonelik ¢alismalarnn siirdiigu ve is yiki dagiliminin ilerleyen donemlerde yeniden
ele alinmasinin planlandigi ifade edilmistir. 2025-2026 giiz ve bahar ddnemlerine ait ders
gorevlendirme tablolari kanit olarak sunulmustur.

Sunulan agiklamalar ve kanitlar incelendiginde, is yiki dagdiliminin izlenmesine ve
dengelenmesine yonelik ¢abalarin bulundugu; ancak 6gretim elemanlarinin is yiiklerinin kalici ve
yapisal bicimde dengelendigini gosteren sirdurtlebilir bir ¢ézimin heniiz olusturulmadig
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, ilgili maddeye iligkin kaygi bildirimi korunmustur.

6.5. Olgiit 6.5 kapsaminda, program yéneticilerinin programin kalite diizeyini gelistirebilmek igin
yardimci teknik personel, uzman kadro ve idari isler i¢in sekreterya desteginin yeterli olmasi
beklenmektedir.

2023 yil izleme ziyareti sonunda yapilan incelemelerde, bolim blinyesinde atdlyeden sorumlu
tam zamanh teknik personelin bulunmadigi ve bolim idari iglerini yiritecek tam zamanlh bir
bolim sekreteryasinin olmadidi tespit edilmistir. Bu durumun, 6zellikle atdlye guivenligi ve idari
isleyis acgisindan onemli bir risk olusturdugu degerlendirilmis ve s6z konusu personelin ivedilikle
istihdam edilmesi onerilmistir. Bu gerekgelerle dl¢iit 6.5 kapsaminda zayiflik bildirimi yapilmistir.
Kurumun 30-giin yanitinda, egitime yardimci teknik personel ve bélim sekreteryasi ihtiyacina
iliskin olarak Universitenin insan Kaynaklari Daire Bagkanligi ile goériismeler yapildigi ve gerekli
yazigmalarin baslatildigi belirtilmistir. Ancak bu streglere iligskin olumlu ya da olumsuz resmi
yanit yazilar veya onay belgeleri sunulmamistir. Gegen sire zarfinda somut bir iyilesme
saglanmamasi ve 6zellikle atolye giivenligi konusunun kritik 6Gnemi nedeniyle zayiflik bildirimi
korunmustur.

2025 yih ara degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyaretinde, dnceki izleme ziyaretinde
tam zamanl teknik personel ve bolim sekreteryasinin bulunmamasi nedeniyle 6l¢it 6.5 igin
zayiflik bildirimi yapilmistir. Ara raporda, 10.03.2025 tarihinde bir bolim sekreterinin goreve
atandigi bilgisi sunulmus; ancak gorev tanimi ve sorumluluklarina iligkin ayrintilarin eksik olmasi
nedeniyle ek kanit talep edilmistir. Bolim tarafindan sunulan yanitta, atanan boliim sekreterine
iliskin gorev tanimi, ise giris formu ve hizmet cetveli gibi resmi belgeler kanit olarak paylasiimis
ve idari sekreterya eksikliginin giderildigi ifade edilmigtir. Ara degerlendirme kapsaminda yapilan
izleme ziyaretinde, s6z konusu idari personelin bolim idari iglerine destek verdigi; ancak fakiilte
genelinde diger bolimlere ve dekanliga da hizmet vermek Uzere gorevlendirildigi tespit
edilmistir.

Atolye giivenligi ve isleyisinden sorumlu tam zamanl teknik personel ihtiyacina iligkin olarak,
yapilan kadro taleplerinin dekanhga iletildigi ancak rektorlik nezdinde heniiz sonug alinamadigi
belirtilmistir. Ayrica bolim atdlyesinin yeni bir mekénda yeniden organize edildigi, yeni
ekipmanlar temin edildigi ve atolyenin 6grenci kullanimina agilmasinin planlandidi ifade
edilmistir. Bununla birlikte, tam zamanlh teknik personel eksikligi ve is guvenligi kaygilan
nedeniyle atdlyenin yalnizca ders saatlerinde ve ders yuriticusu esliginde kullanilabildigi; ders
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disi zamanlarda 6grencilerin atdlyeye erisiminin kapali oldugu gortlmustir. Ara degerlendirme
kapsaminda yapilan izleme ziyaretinde, atdlyede gorev yapan tam zamanli bir teknikerin
bulunmamasi nedeniyle 6lgiit 6.5 kapsaminda kaygi bildirimi yapilmigtir.

Bolim tarafindan sunulan 30 giin yanitinda, atolye glvenligi ve isleyisinden sorumlu tam
zamanl teknik personel ihtiyacinin daha once Ust makamlara iletildigi ve bu dogrultuda
hazirlanan kadro talebi yazisinin dekanlik makamina yeniden gonderildigi belirtilmistir. Teknik
personel ihtiyacina iligkin sirecin, Universite binyesinde yirutilen idari degerlendirme ve
degisim siireci nedeniyle devam ettigi; bolim tarafindan sirecin yakindan takip edildigi ifade
edilmigtir. Bolim, atdlye altyapisi ve insan kaynaginin giclendirilmesine yonelik ¢alismalar
surekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda ele aldi§ini; idari sireclerin tamamlanmasini takiben
gerekli adimlarin atilmasinin hedeflendigini belirtmistir. Teknik altyapi ve atolye ortamina iligkin
cesitli belgeler ve baglantilar kanit olarak sunulmustur.

Sunulan bilgi ve belgeler incelendiginde, bolim sekreterligi pozisyonu acgisindan kismi bir
iyilesme saglandigi; ancak atdlye guvenligi ve isleyisi agisindan kritik 6neme sahip olan tam
zamanli teknik personel ihtiyacinin heniiz karsilanmadigi degerlendirilmistir. Atolyenin 6grenciler
tarafindan yalnizca sinirh zamanlarda ve ders yiritiicusu esliginde kullanilabilmesi, dlgitiin
surddrilebilir ve glvenli bigcimde karsilandigini gostermemektedir. Bu nedenle, Olgit 6.5 igin
kaygi bildirimi korunmustur.

7. ALTYAPI

7.5. Olgiit 7.5 gore 6gretim ortamlarinda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmis olmasi ve engelliler i¢in altyapi diizenlemelerinin saglanmasi beklenmektedir.

2023 yih izleme ziyareti sonunda yapilan incelemelerde, bolim atdlyesinin techizat agisindan
yeterli oldugu; ancak is sagligi ve givenligi agisindan gerekli énlemlerin alinmadigi tespit
edilmistir. Bu durumun, 6grencilerin guvenli bir ortamda egitim almalarini ve program ¢iktilarinin
saghkli bicimde kazanilmasini engelleyebilecek potansiyel riskler icerdigi degerlendirilmistir.
Ayrica atblyede gorev yapan tam zamanli bir teknik personelin bulunmadigi saptanmistir. Bu
gerekgelerle olglt 7.5 kapsaminda zayiflik bildirimi yapilmistir. Kurumun 30-giin yanitinda, is
glvenligi ve atolye ekipmanlarina yonelik egitimlerin verildigi ve atdlye ortaminda kismi
iyilestirmeler yapildigina iligkin kanitlar sunulmustur. Sunulan belgelerde, atdlye ekipmanlarinin
gegici sabitleme ¢oziimleriyle masalara tutturuldugu goérilmistir. Ayrica tam zamanli bir atélye
uzmani istihdamina yonelik kadro talep yazismalar kanit olarak paylasiimistir. Bolumun ig
glvenligi konusunda verdigi egitimler olumlu bulunmakla birlikte, ekipmanlarin gegici sabitleme
yontemleriyle konumlandiriimasinin iglevsel olmadigi ve givenlik riski olusturmaya devam ettigi
kanaatine varilmigtir. Bu nedenle zayiflik bildirimi korunmustur. Ancak Tutarliik Kontrol Komitesi
tarafindan yapilan karsilastirmali inceleme sonucunda, bolim tarafindan baslatilan iyilestirme
calismalarinin olumlu oldugu degerlendirilmis; uygulamalarin sirdirilebilirliginin ilerleyen
egitim-6gretim donemlerinde gozlemlenmesi gerektigi gerekgesiyle zayiflik bildiriminin kaygi
bildirimi olarak degistirilmesine karar verilmistir.
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2025 yili ara degerlendirme kapsaminda yapilan izleme ziyaretinde, 6nceki izleme ziyaretinde
atolyede tam zamanlh teknik personel eksikligi ve guvenlik sorunlar nedeniyle dlgit 7.5 igin
zayiflik bildirimi yapildidi; sunulan kanitlarda gegici sabitleme ¢oézimleri ve eksik is saghg: ve
glivenligi uygulamalarinin dikkat gektigi belirtilmistir. Ara raporda, iSG egitimlerinin siirdigi ve
atolyede bazi iyilestirmeler yapildidi ifade edilmis; ancak sunulan kanitlarin niteliginin yetersiz
oldugu, ozellikle paylasilan etkinlik belgelerinin iSG kazanimlarini yeterince gostermedigi
degerlendirilmistir. Ekipmanlarin gecici yontemlerle sabitlenmeye devam etmesi guvenlik
acisindan riskli bulunmus ve kalici sabitleme ¢éziimleri dnerilmistir. Bolim yanitinda, dnceki ISG
etkinligine iliskin yazili kanit saglanamadigi i¢in 2025-2026 giiz déneminde yeni bir iSG
egitiminin planlandigi belirtilmis ve ilgili yazismalar kanit olarak sunulmustur. Yeni agilan atélye
mekaninda, gegici sabitleme yontemlerinin tamamen kaldinldi§i; tim makinelerin masa
ylzeylerine kalici olarak monte edildigi ve bu duruma iligkin fotograf ve video kanitlarinin
eklendigi gorulmistur. Bununla birlikte, izleme ziyareti sirasinda yeni atdlye mekaninda
havalandirma sisteminin heniiz kurulmadidi tespit edilmistir. B6lim tarafindan bu sistemin yakin
zamanda kurulacag ifade edilmistir. Mevcut durumda havalandirma altyapisinin eksikligi, is
sagligr ve guvenligi acisindan risk olusturdugundan, ara degerlendirme kapsaminda yapilan
izleme ziyaretinde oOl¢it 7.5 igin gozlem bildiriminde bulunulmustur.

Bolimin sundugu 30 gin yanitinda, ara degerlendirme sirasinda tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda atdlyede is saghg: ve guvenligi kosullarinin iyilestiriimesine yonelik ¢aligmalarin
surdurildugi belirtilmigtir. Yeni atdlye mekéninda havalandirma sistemine iliskin altyapi
ihtiyacinin belirlendigi; bu dogrultuda gerekli talep yazisinin dekanlik makamina iletildigi ve satin
alma ile uygulama siirecinin baslatilmasina yonelik idari dederlendirme siirecinin devam ettigi
ifade edilmistir. Havalandirma sistemi kurulana kadar gecen siirede, atdlye kullaniminin is
sagligr ve glvenligi ilkeleri gozetilerek sinirlandirildigi; atolyenin yalnizca ders saatlerinde ve ilgili
dersin yuruticisi 6gretim elemaninin gézetiminde kullanilacak sekilde planlandidi belirtilmistir.
Boliim, atdlye givenligine iligkin diizenlemeleri sirekli iyilestirme yaklagimi ¢ergevesinde ele
aldigini ve altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan gerekli giincellemelerin
yapilacagini beyan etmistir.

Sunulan kanitlar ve yapilan incelemeler sonucunda, atdlye ekipmanlarinin kalici bi¢gimde
sabitlenmesi ve yeni atdlye mekanina gegilmesi olumlu gelismeler olarak degerlendirilmistir.
Ancak havalandirma sisteminin heniiz kurulmamis olmasi, is sagligi ve giivenligi agisindan
Olgltin tam olarak karsilandigini gostermemektedir. Givenli kullanimin halen gegici
dizenlemeler ve sinirlamalarla saglaniyor olmasi nedeniyle, dlglt 7.5 kapsaminda yapilan
gozlem bildirimi korunmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

iki yil 6nceki degerlendirmede, bu dlgiit ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gézlem bildirimi
yapiimamistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

iki yil 6nceki degerlendirmede, bu dl¢iit ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gézlem bildirimi
yapiimamistir.

10. ORGUN EGIiTiMDE UZAKTAN OGRETIM SURECI

iki yil 6nceki degerlendirmede, bu dlgiit ile ilgili herhangi bir yetersizlik ya da gézlem bildirimi
yapiimamistir.
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Terimlerin Tanimlari

Eksiklik: Bir ol¢itiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ol¢itle uyum iginde
degildir. Bu 6l¢itin saglanmasi igin kurum tarafindan acil dnlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik: Bir ol¢ltiin kismen sagdlandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir
sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi
bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, dl¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi igin kurum
tarafindan duzeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

Kaygi: Bir ol¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu 6l¢iitin ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla,
Ol¢ltin saglanmasinin devamini garanti etmek igin kurum tarafindan olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem: Degerlendirmede kullanilan olgitler ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir
izlenim, yorum veya oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin gosterdigi
surekli cabalara yardimci olmak lzere belirtilir.
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ENTAK

FORM 6 - ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum ve Program Hali¢ Universitesi, Endustriyel Tasarim Programi
Ziyaret Sonu Onerisi ZU (Ziyaretle Uzatma)
+60 giin Onerisi ZU (Ziyaretle Uzatma)
ENTAK karari ZU (Ziyaretle Uzatma)

Tam Akreditasyon

SGD (Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar, programin uygulanan oélgiitlere tam uydugunu
gosterir. Bu karar, yalnizca genel bir degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes
(5) yildr.

Kosullu Akreditasyon

AR (Ara Rapor) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi yapilan dlgutlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gosterir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici énlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi icin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldi§i diizeltici
onlemlere odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel
degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

AZ (Ara Ziyaret) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
bozulmamasini garanti etmek igin “zayiflik” bildirimi yapilan dlgttlerin daha kuvvetli saglanmasi
gerektigini gosterir. Zayifigin niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi igin kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret 6ncesinde, kurumun, aldig
dizeltici onlemlere odaklanmis bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel
degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

RU (Raporla Uzatma) — Bu karar, bir dnceki AR kararinda belirtilen zayifliklari gidermek tizere
kurum tarafindan yeterli onlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AR degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla
sliresi genellikle tg (3) yildir.

ZU (Ziyaretle Uzatma) - Bu karar, bir onceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar gidermek {izere
kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigini gosterir. Bu karar, yalnizca AZ degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla
slresi genellikle tg (3) yildir.

Yeniden Basvuru

AV (Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, bir programin genel veya ara degerlendirmesinden
sonra alinabilir. Bu karar, genel degerlendirmesi yapilan bir programin degerlendirmesinde
olcitleri saglamayan yetersizlikleri oldugunu gosterir. Ara degerlendirmesinden sonra verilmesi
durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde saptanan
zayifliklarin devam etmekte oldugunu gosterir.
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