HALIG UNIVERSITESI OGRENCi KULUPLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Hali¢c Universitesi Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanhgina bagli olarak
ogrencilerin ders disi zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri
amaci ile 6grenci kulliplerinin kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; Hali¢ Universitesi Hazirlik, On lisans ve Lisans programlarina kayitl égrencilerin
mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiltlirel ve sanatsal amaclarla kurabilecegi; Lisanslistl programlarina
kayith 6grencilerin de lye olabilecegi tim kullipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47. maddesi uyarinca hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen kavramlardan;

(a) Universite : Hali¢ Universitesini,

(b) Rektor : Halic Universitesi Rektériini,

(c) SKS : Hali¢c Universitesi Saglik Kiltiir Spor Dairesini,

(¢) Kullip : Bu Yonergeye gore kurulan 6grenci kullp ve topluluklari,

(d) Akademik Danisman: Sorumlu oldugu kuliibiin danismani,

IKINCi BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve isleyis Esaslar
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

MADDE 5- (1) Universite biinyesindeki biitiin kultiplerin kurulus, isleyis ve calisma esaslarindan
sorumlu birimdir.

(2) Ogrenci kuliiplerinin kurulus, koordinasyon ve denetimini yapar; kuliiplerin verimli ve saghkli bir
sekilde calismalari icin tedbirler alir; kulliplerin yapacaklari faaliyetlere gére mevcut imkanlarin
paylasimini ve dagitimini yapar.

(3) Kullplerin faaliyetlerinin durdurulmasi, etkinliklerinin diizenlenmesi ve kapatilmasi konularinda
Rektorligin onayiyla karar alir.

(4) Universite etkinliklerinde gorev alacak égrencileri belirleyerek, Rektorliige onay icin sunar.



Ogrenci kuliiplerinin kurulusu

MADDE 6- (1) Kullip kurulus basvurulari her akademik yilin basladigi ilk 5 (bes) hafta icinde SKS
Dairesine yapilir ve Rektorlik onayiyla tamamlanir. Basvurularin son tarihi, Saglk Kiltlr Spor Daire
Baskanhgi tarafindan duyurulur.

(2) KulGbln kurulabilmesi icin en az 20 kurucu lye, akademik danisman onayl basvuru dilekgesi, kullp
baskani ve kullip organlarinda yer alacaklarin isim listesi, tlizUgl ve ilk yil icin planlanan etkinlik
programinin bulunmasi gerekmektedir.

(3) Kultpler amaclarina uygun isimler belirler ve aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar. Ayni ismi
tasiyan ya da benzer ugras alanlari ve amaglari olan kullipler ortak bir isim altinda birlestirilir. Ayni
amaca hizmet eden birden fazla kullp kurulamaz.

(5) Kullpler ticari faaliyette bulunamaz ve Ulyelerine maddi c¢ikar saglayamaz. Kullplerin kurulus
amagclari, tizdkleri ve dizenleyecekleri etkinlikler, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi hikiimlerine,
yasalara ve diger mevzuat hiikimlerine aykiri olamaz.

Tlziik

MADDE 7 — (1) Ogrenci Kuliiplerinin galisma, faaliyet esas ve usulleri kuliip tiizigii ile diizenlenir. Tuizik,
kulGbin kurulma asamasinda hazirlanarak SKS Dairesine teslim edilir. Tliziikte Genel Kurulun Ggte iki
¢ogunlugunun karari ile her zaman degisiklik yapilabilir.

(2) Thzlkte, kullibGin ismi ve adina uygun olarak amaci belirtilir. Ayni amagta yeni bir kuliiblin kurulmasi
teklif edilemez. KullGp Gyeligine kabul, tyelerin hak ve mikellefiyetleri ve lyeligin sona erme esaslari
kulGp tlzGglnde dizenlenir. Kullip organlari olarak Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu'nun olusum ve isleyisine iliskin bilgiler tiiziikte yer alir. Yonetim Kurulu'nun isleyisi ve kendi
icindeki is bolimi tuzikte belirtilir.

Kuliip Uyeligi

MADDE 8- (1) Kuliip tyeligi sadece Hali¢ Universitesi 6grencilerine agiktir. Hali¢ Universitesi 6grencileri,
istedikleri her kullibe Gye olma hakkina sahiptir. Bir kulibin Giye sayisi 20 kisiden az olamaz.

(2) Uyelik icin basvuru; tyelik katihm dilekcesi, 6grenci belgesi, disiplin durumunu gosteren belge ve 3
adet fotograf ile kullip yonetim kuruluna yapilir ve yonetim kurulu tarafindan karar ve kayit altina alinir.
Kullp Gyeliginin sona ermesini isteyen ogrenciler kuliip yonetim kuruluna bu isteklerini bildirerek
tyeligini sona erdirebilir. Uyelik ve sonlandirma islemleri kuliip baskani tarafinda SKS Dairesine
bildirilir. Mezun olan 6grencilerin kultp tyelikleri kendiliginden diser.

(3) Kullip yonetim kurulu karari ve SKS Dairesinin onayi ile (iye aidat licreti belirlenebilir. Belirlenen lye
aidat Uicreti SKS Kullip hesabina yatirilir. Uyeligini sona erdirmek isteyen 6grencilere liye aidatlari geri
iade edilmez.

(4) Lisansustl programlara kayith 6grenciler herhangi bir kulGbe Uye olabilirler, ancak yénetim kurulu
baskan veya Uyesi olamazlar.

(5) Kulibiin amaglarina aykiri ¢calisma yapan ve verilen gorevleri yerine getirmeyen, Kulip Yonetim
Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarinda israr eden kullip Uyeleri, Yonetim Kurulunun
onerisi, Akademik Danismanin onayi ve SKS’'nin uygunlugu Uzerine Uyelikten cikartilir. Uyelikten
cikarilan 6grenci kararin kendisine bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde Rektorlige itiraz edebilir.
Rektorlik itirazi karara baglar. Verilen bu karar kesin nitelik tasir.



(6) Universiteden ilisigi kesilenlerin, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca
uzaklastirma veya cikarma cezasi alanlarin Yonetim Kurulu tarafindan Gyelikleri sonlandirilir. Bu kisiler
kullip yonetim organlarinda gorev alamazlar.

Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslari

MADDE 9- (1) Kullpler, Anayasa, yasalar ve Ana Tizlklerinde belirtilen temel amacglar ve faaliyet
alanlarina uygun etkinliklerde bulunurlar.

(2) Kullip Yonetim Kurulu, her akademik yilin basinda o akademik yil icin 6ngérdigu faaliyet/etkinlik
programlarini SKS Dairesine teslim eder.

(4) Kulipler, tim etkinliklerinde, Universitede mevcut ydnetmelik, genelge ve kararlara uyarak
Universitenin hedefleriile uyumlu calisirlar ve tiniversitenin Akademik ve demokratik ortamina, disiplin
ilke ve kurallarina uygun etkinliklerde bulunurlar.

(6) Kullpler, isbirligi icinde ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Kullpler kendi faaliyet alani disina
¢ikmamaya, diger kullplerin faaliyet alanlarina tasmamaya 6zen gosterirler. Anlasmazlik durumunda
karar mercii SKS Dairesidir.

(7) Her egitim-6gretim yilinda en az bir Genel Kurul ve 6gretim dénemi icinde en az bir Yonetim Kurulu
toplantisi yapilir. Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve SKS Dairesine bildirilir.

(8) Duzenlenecek etkinlikler amag, icerik ve tarih belirtilerek Akademik Danismaninin imzasi ile
etkinlik tarihlerinden en az 15 giin 6nce SKS Dairesine iletilir. Rektorlik onayiyla uygun goriilen
etkinlikler gerceklestirilir. Her kulip her Akademik yil icinde en az 3 etkinlik yapar. Etkinlik geri
bildirimleri resimli gérseller ile birlikte etkinlikten en fazla 5 glin sonra SKS Dairesine bildirir.

(9) Odeme onayiyla yapilan tiim organizasyon ve etkinliklerde faturasiz hicbir islem yapilamaz ve
faturanin ash SKS Dairesine 1(bir) hafta icerisinde teslim edilir. Bir hafta icerisinde teslim edilmeyen
etkinlik faturalarinin 6demesi yapilmaz.

(10) Gerekli gorilen hallerde SKS Dairesi, kullip etkinliklerinin yerini ve tarihini degistirme, etkinlik
icerigini denetleme veya Rektorlik onayiyla etkinligi iptal etme yetkisine sahiptir.

(11) Kulup isleyis ve etkinliklerinde herhangi mali bir zarar dogmasi durumunda; bu zarar, sebep olanlar
tarafindan tazmin edilir. Zarara sebep olanlarin ilgili Kulip tarafindan tespit edilememesi halinde, zarar
Kullip tarafindan tazmin edilir.

Fesih veya Kapatma

MADDE 10 — (1) Her kullp Genel Kurul karariyla feshini isteyebilir. Fesih karari alan kullp bu durumu
yazili olarak SKS Dairesine bildirir. Fesih olunan kulip, her tiirlii dokiimanlari ve demirbaslari SKS
Dairesine teslim eder.

(2) Her egitim 6gretim yilinin basindan itibaren 2(iki) ay icerisinde faaliyet raporunu SKS Dairesine
teslim etmeyen, teslim etmekle sorumlu olduklari evraklari belirtilen tarihler icerisinde vermeyen ve
lUye sayisi 20'nin altina disen kultpler, SKS Dairesi tarafindan eksiklikleri 15 giin icinde gidermeleri igin
sure verilir. Verilen siirede eksikliklerin giderilmemesi durumunda Rektorlik onayiyla, SKS Dairesi
karariyla kuliip faaliyetleri durdurulur veya kuliip kapatilir.

(3) Gegerli bir neden olmadan bir Akademik yil icerisinde en az 3 etkinlik gerceklestirmeyen, olagan
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarini yapmayan kullip, SKS Dairesi tarafindan Rektorligin
onaylyla faaliyetleri durdurulur ve kapatilir.



(4) Universite icinde veya disinda, yirirliikteki mevzuata ve Universite ydnetmelik ve ydnergelerine
aykiri ve izinsiz etkinliklerde bulunan kullpler hakkinda, Rektorliglin onayiyla SKS Dairesi, benzer
faaliyetlere izin vermeme, sorumlulari gérevden alma, faaliyetlerini gecici durdurma ve/veya kapatma
karari alabilir.

(5) Feshini isteyen ya da kapatilan kultplerin tim malvarligi ve gelirleri SKS Dairesine aktarilir.

UcUNCU BOLUM
Kuliip Organlari ve Gorevleri
Genel Kurul

MADDE 11 - (1) Genel Kurul, Kulibe kayith Gyelerden olusur. Genel Kurul Giye tam sayisinin salt
cogunlugun katilimi ile toplanir. Salt cogunluk saglanamaz ise bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida
toplanti yeter sayisi aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi kullip yonetim ve denetleme
kurullari Giye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

(2) Genel Kurul, her egitim-6gretim yilinda Ekim-Kasim aylarinda, en az 1(bir) kere olagan toplanir.
Yonetim Kurulunun istegi (zerine veya kullip Uyelerinin 1/3’Unin imzasi ile olaganusti
toplanabilir. Uyeler Yonetim Kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayarak toplantiya katilirlar. Kararlar,
katilanlarin salt cogunluguyla alinir ve tutanaga baglanir. Genel Kurul toplantilari Kulip Danismaninin
katilimi ve SKS Dairesinin gozetiminde gergeklestirilir.

(3) Genel Kurul, her akademik yilin sonunda, bir sonraki Akademik yil icin Yonetim ve Denetleme
Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini seger. Segilen Uyelerin listesi, toplanti tarihinden itibaren en geg
15(on bes)gin icerisinde yazili olarak SKS Dairesine bildirilir.

(4) Genel Kurul; Gyelikten gikarilma tekliflerini karara baglar, her akademik yilin basinda Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme kurulu raporlarini inceleyerek karara
baglar, Tiizik degisikliklerini kabul eder, gerektiginde Yonetim Kurulunu salt ¢ogunlugun karariyla
gorevden alir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu kulGbin yiritme organidir. Yonetim kurul, her akademik yilin basinda
toplanan Genel Kurul tarafindan segilen 5 asil ve 3 yedek Giyeden olusur ve gorev siresi bir yildir.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri kendi iclerinden bir baskan secer. Baskan birlikte ¢alisacagi, bir baskan
yardimcisi ve genel sekreteri secerek bir hafta icinde SKS Dairesine bildirir. Yonetim Kurulu baskani olan
O6grenci ayni zamanda kullip baskani olup kuliip faaliyetlerinden SKS Dairesine karsi sorumludur.

(3) Yonetim Kurulu Gyeleri segilirken en ¢ok oy alanlar arasinda 3 yedek lye secilir. Yedek Gyeler
Yonetim  Kurulu toplantilarina  katilabilirler ancak karar ve imza vyetkileri yoktur.
Yedek Uyeler, secimde aldiklari oy sayisi esas alinarak, Yonetim Kurulunda bosalan tyeliklere
getirilirler.

(4) Yonetim Kurulu asil ve yedek Ulyeliklerine kullip aktif Gyesi olan 6grenciler segilebilir. Baska bir
kulliblin Yonetim Kurulunda baskan veya baskan yardimcisi gérevinde yer alan 6grenciler baskan veya
baskan yardimcisi olarak secilemez. Lisansusti 6grenciler Kullip baskanhgl yapamaz.

(5) Yonetim Kurulu Genel Kurulun iye tam sayisinin salt cogunlugunun oylariyla her zaman gorevden
alinabilir.



(6) Yonetim Kurulu her yariyilda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu
ile karar alir. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, Karar Defterine islenir ve istendigi takdirde
SKS Dairesine ibraz edilir. Kulip Danismani oy hakki olmadan goézetim amaciyla Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilir.

(7) Yonetim Kurulu, Genel kurul tarafindan verilen gorevler ile kulp faaliyetlerinin gerektirdigi isleri
karara baglar. Genel Kurul'un toplanti yerini, tarihini, saatini ve glindemini saptayarak tiyelere en az 15
glin dnceden bildirir.

(8) Kullip Yonetim Kurulu her egitim-6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay icinde, o yil i¢cin 6ngdrdigi
etkinlik programini ve 6ngordigi giderleri taslak bitce olarak SKS Dairesine sunar. Onaylanan
programin disindaki faaliyetler icin yeniden onay ahnir. Yonetim
Kurulu her egitim 6gretim yilinin sonunda o yila ait faaliyet raporunu ve kultibin ihtiyaclarini SKS
Dairesine sunar.

(9) Yonetim Kurulu calismalarin en iyi sekilde yiritilmesinden, tizigln uygulanmasindan, kulGbin
gelir ve giderlerinin tutulmasindan, kullbiin demirbas esyalarinin korunmasindan Genel Kurula ve SKS
Dairesine karsi sorumludur.

Denetleme Kurulu

MADDE 13 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Akademik yilsonunda bir sonraki Akademik
yil icin secilir. Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu Gyesi olmayan 3 asil ve 2 yedek liyeden olusur.
Denetleme Kurulu Gyeligi icin Yonetim Kurulu tyeligi sartlari gecerlidir.

(2) Denetleme Kurulu, KulGblin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler,
Kullibiin faaliyetlerinin ilgili mevzuat hikimlerine uygunlugunu denetler, gerektiginde Yonetim
Kurulunu yazi ile uyarir, Genel Kurul ve Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Baskanligina rapor verir. Denetleme
Kurulu Genel Kurul karari ile her zaman gérevden alinabilir.

Akademik danisman

MADDE 14 - (1) Akademik Danisman, Kullip kurucusu veya Yonetim Kurulu Gyesi 6grencilerin dnerisi
ile Birim Dekani/Mudura tarafindan 1 yil icin gorevlendirilir. Bilgi ve deneyimi ile sorumlu oldugu
kulGbin faaliyetlerini gbzetir, yol gosterir ve kullibe ¢alismalarinda danismanlik eder.

(2) Yeni kurulacak o6grenci kulliplerinin mevzuata uygun kurulmasi, gerekli belgeleri hazirlamasi,
faaliyetlerinde gerekli izinleri almasi konularinda yol gosterir. Kullplerin yillik faaliyet programlarini ve
raporlarini inceleyerek onay verir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Defter ve belgeler

MADDE 15- (1) Uye Kayit Defteri, Yonetim Kurulu Karar Defteri, Genel Kurul Tutanaklari, Universite
tarafindan kuliiblin kullanimina sunulmus demirbas esyanin listesi ve Gelen-Giden Evrak Defteri; her
kuliibiin usuliine uygun ve zorunlu olarak tutmasi ve talep halinde Universite'nin ilgili birimlerine
gostermesi gereken defter ve evraklardir.



(2) Uye Kayit Defteri: Bu deftere lyelerin ismi, 6grenci numarasi, kayith oldugu birim, bélim ve
program, Uyelik kayit tarihi, telefon ve e-mail adresi kaydedilir. Ogrenci kuliibii tarafindan hazirlanmasi
halinde kayit olan her 6grenciye 6grenci kultibl Gye karti verilir.

(3) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar karar defterine yazilarak katilan lyelere
imzalatilir.

(4) Demirbas Esya Defteri: Satin alinan veya bagis olarak kabul edilen esya, danisman onayi ile teslim
alinir ve teslim alindigi tarihten itibaren en geg 15 gilin icinde SKS Dairesine bildirilir. Kullip Yonetim
Kurulu, demirbas esyalarin takip ve korunmasindan SKS Dairesine karsi sorumludur.

Gelir ve giderler

MADDE 16- (1) Ogrenci Kuliiplerinin gelirleri; Universite Miitevelli Heyeti'nin onayi ile Universite
bitgesinden Ogrenci kuliiplerine aktarilacak olan 6denekten; kuliip etkinliklerinden elde edilecek olan
gelirden; yardimlardan; aidatlardan; bagislar ile diger gelirlerden olusur.

(2) Ogrenci Kuliiplerinin giderleri, Kuliip etkinliklerinin gerektirdigi satin alma ve bakim-onarim
giderlerinden; Kullip etkinliklerinin gerektirdigi ulasim, yemek ve organizasyon giderlerinden; egitmen
lcretleri ile diger giderlerden olusur.

(3) Tum kullp gelirleri Rektorliikce gosterilecek bir banka hesabina yatirilir ve bu hesapta biriken fonun
harcamasi Danismanlarin 6nerisi ve Rektorlik onayi ile SKS Dairesi Baskanligi tarafindan gerceklestirilir.
Kultplerin elde ettikleri gelirlerin, geliri elde eden kullp icin harcanmasi ilkesi gozetilir.

(4) Kulip Yonetim Kurulu her egitim o6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay icinde, o yil igin
Ongorduglt giderleri taslak bltce olarak Kulip Baskani araciligiyla SKS Dairesine sunar. KulGpler,
yapacaklari harcamalarla ilgili gerekli belgeleri en az 15 giin dnceden Kullip Bagkaninin dilekgesi ile
birlikte SKS Dairesine sunarlar.

Yiiriirliik tarihi

MADDE 17- (1) Bu Yénerge Halic Universitesi Senatosunun 08.06.2017 tarihli ve 2017/09-01 sayil
karariyla kabul edilerek, bu tarihte yirirlige girmistir.

Yurutme gorevi
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Hali¢ Universitesi Rektorii tarafindan yurdtdlir.

Gegici Madde 1- Faaliyetine devam etmek isteyen tiim mevcut kullipler, bu Yonergenin yirirlige
girdigi tarihten itibaren 4 ay icinde bu Yonergenin hikimlerine uygun hale gelirler. Bu siire iginde yeni
Yonergeye uygun hale gelmeyen kullipler kapatilr.



