HALIC UNIVERSITESI
VERIi ANALITiGi ve OLCME-DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL
ve ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Hali¢ Universitesinin ama¢ ve grenim
hedefleri dogrultusunda Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu'nun gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Veri Analitigi ve Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; Hali¢ Universitesi Kalite Giivencesi, Akreditasyon ve
Dijital Doniisiim Y6nergesinin 5/13 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;
a) Rektor; Hali¢ Universitesi Rektoriinii,
b) Universite; Hali¢ Universitesini,
¢) Senato; Hali¢ Universitesi Senatosunu,
d) Kurul: Hali¢ Universitesi Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Doniisiim Koordinasyon
Kurulu,
e) Komisyon; Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyonunu,
f) Komisyon Bagkani: Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyon Bagkanini
g) Akademik Birim; Universite biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, dogrudan Rektorliige bagli programlar ve Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini,
h) idari Birim: Hali¢ Universitesindeki genel sekreterlik ve idari birimleri,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi, Gorevleri ve
Calisma Usul ve Esaslari

Uyeler

MADDE 5- (1) Komisyon, 1 (bir) Komisyon Baskani ve 1(bir) Komisyon Baskan
Yardimcisi’ndan olusur.

(2) Komisyon, Komisyon Bagkani ve Baskan Yardimcist dahil olmak iizere en az 5 (bes) en
fazla 20 (yirmi) iyeden olusur.

(3) Uyelerin gérev siiresi 2 (iki) yildir.

(4) Uyelerin gorev siiresinin bitiminde gérevi biten iiye ayn1 usulle yeniden secilebilir veya
gorevlendirilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim y1l1 i¢inde toplantilarin {igte birine katilmayan ya
da alt1 aydan fazla siire ile gecerli mazeretle gorevini yapamaz hale gelenlerin iiyeligi, siirenin
bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Bosalan iiyeliklerin yerine yenilerinin
gorevlendirilmesi; ilgili Komisyon Bagkaninin onerisi, Kurul Baskanimin uygun goriisii ve
Rektdriin onayiyla gerceklesir.

(6) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelige, Kalite Giivencesi, Akreditasyon ve Dijital
Dontistim Yonergesi dogrultusunda yeni iiye gérevlendirilir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) VDK Komisyonu,

(a) Programlarin 6lgme degerlendirme yontemlerinin ulusal-uluslararas: standartlar dikkate

alinarak 6grenme kazanimlarinin 6lgerek uyumlu hale getirir.

(b) Kalite siireclerinde paydas katilimi ve memnuniyetine iliskin kanit ve verilerin

derleyerek degerlendirir ve bu yonde veri analizi yapar.

(¢) Uygulanmasi planlanan degerlendirme anketlerini Komisyon karar1 ile belirler,

uygulamaya eslik eder ve sonuglari raporlastirip Kurula sunar.

(d) Planla-uygula-kontrol et-6nlem al dongiisii ¢ercevesinde siirecin isletilmesiyle

gorevlidir.

(e) Yapilan tiim ¢aligmalar ile ilgili Komisyon Raporu hazirlar ve raporu Kurula sunar.

Karar alma

MADDE 7- (1) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, oybirligi/oy
coklugu ile karar alir.

(2) Oylarin esit olmast durumunda Komisyon Bagkaninin oyu dogrultusunda karar verilmis

sayilir.
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Calisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Komisyon, her akademik yariyilda en az 2 (iki) kez toplanir. Gerekli
goriilen hallerde Komisyon Bagkanmin cagrisi1 veya komite iyelerinin salt ¢ogunlugunun
cagristyla toplanir.

(2) Her bir Komisyonun toplant1 giindemi, tarihi ve yeri ilgili Komisyon Baskani tarafindan
belirlenir.

(3) Komisyon Baskani, Universitenin ilgili birimlerinden gorev alanlarryla ilgili her tiirlii
veri talep etmeye yetkilidir.

(4) Komisyon baskaninin gérevde bulunmadigi durumlarda Komisyon Baskan Yardimcisi ya
da komisyon bagkaninin gorevlendirdigi bir kisi komisyona baskanlik yapar.

(5) Komisyonlar; gorev alanlartyla ilgili olarak koordinasyonu saglama, uygulamayi
yonlendirme ve tematik ¢aligmalarda bulunmak tizere, Kurul Bagkaninin uygun goriisii ve Rektor
onayiyla komite veya ¢alisma gruplari kurabilir.

(6) Komisyon, Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Doniisiim Koordinasyon Kurulu'na
kars1 sorumludur.

(7) Komisyon, gerceklestirdigi faaliyetler ya da siiregler ile ilgili olarak Biitiinlesik Kalite
Yonetimi ve Dijital Doniisiim Koordinasyon Kurulu’na 6 (alt1) ayda bir raporlama yapmakla
gorevlidir.

Harcamalar

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ger¢eklestirilecek c¢aligmalara iliskin her
tiirlii harcama bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi i¢in tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

(2) Komisyonlarin sekretarya, raportorliik, biiro, personel ve diger destek hizmetlerinin
karsilanmasi; ilgili Komisyon Baskaninin teklifi, Kurul Bagkaninin uygun goriisii iizerine Rektor

tarafindan yapilir.
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UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Hali¢ Universitesi
Kalite Giivencesi, Akreditasyon ve Dijital Doniisiim Yo6nergesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Dontisiim
Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra, Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital
Doniistim Koordinasyon Kurul Bagkani tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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