HALIC UNIVERSITESI
EGITIM OGRETIM KOMiSYONU CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim
Komisyonu’nun kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Halic Universitesi biinyesindeki programlarin
gelistirilmesi, giincellenmesi ve isleyisiyle ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi ve uygulanmasi
amaciyla kurulmus olan Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu ve bu komisyona bagl alt
birimlerin ¢alisma, gérev ve sorumluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5., 12. ve
14/b-1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;
a) Akademik Birim: Diploma programina sahip olan ve egitim gorevi siirdiiren Fakiilte,

Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK): Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulan kurulu,

¢) Calisma Grubu: Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Calisma Grubunu,

¢) Komisyon Baskani: Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyon Bagkanini,

d) Koordinatorliik: Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyon Bagkani ile Hali¢ Universitesi
Egitim Ogretim Komisyonu Yiiriitme Kurulunu ve Calisma Gruplarmi,

e) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektdriinii,

f) Senato: Hali¢ Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Hali¢ Universitesini,

g) Yiiriitme Kurulu: Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yiiriitme Kurulunu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon bagskani, iiniversitede gdrev yapmakta olan &gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Komisyon bagkani, ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon bagkani, Yiriitme Kurulu iiyeleri arasindan iki kisiyi, Komisyon Baskan
Yardimeist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Komisyon baskaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

(3) Komisyon bagkani, gérevi baginda bulunmadigi durumlarda, uygun gordiigii bir Komisyon
Baskan Yardimcisini yerine vekil birakir.

(4) Komisyon bagkani, bu ¢alisma usul ve esaslarda tanimlanan amag, gorev ve sorumluluk
kapsaminda, Calisma Gruplarini, BEKK bagkani1 ve/veya liyelerini toplantiya ¢agirir ve baskanlik
eder.

(5) Komisyon, Yiiriitme Kurulu ve Calisma Gruplarindan olusur.



(6) Yiiriitme Kurulu, tiniversitenin egitim faaliyetini yiiriiten birimlerin her birinden en az bir
kisi olmak iizere komisyon baskani dahil olmak iizere en az 7 iiyeden olusur.

(7) Komisyon Yiriitme Kurulu iiyeleri, iiniversite 6gretim iiyeleri arasindan, Komisyon
baskaninin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(8) Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar ayni
yontemle atanabilir.

(9) Bologna Koordinatérii ve Ogrenci Isleri Daire Baskani, Komisyon Yiiriitme Kurulu’nun
oy hakki olmayan dogal tiyeleridir.

(10) Alt1 ay veya daha fazla yurt dis1 gérevlendirmesi bulunanlar harig, gerek¢esi olmadan {ist
iiste iki defa ya da toplam {i¢ defa Komisyon toplantilarina katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.

Komisyonun ¢calisma usul ve esaslari:

MADDE 6- (1) Egitim Ogretim Komisyonu, akademik birimlerden gelen veya Rektériin sevk
ettigi konulari ilgili mevzuat gercevesinde inceler, degerlendirir ve dneri olarak Senatoya sunar.

(2) Egitim Ogretim Komisyonu, mevzuat ve isleyise uygun bulmadigi teklifleri, tekrar
diizenlenmek tiizere ilgili birime gonderir.

(3) Egitim Ogretim Komisyonu Calisma Gruplar sunlardir:

a) Program Akreditasyon Caligsma Grubu

b) Olgme Degerlendirme Calisma Grubu

¢) Cift Ana Dal, Yan Dal Calisma Grubu

d) Ortak Se¢meli Dersler Calisma Grubu

e) Staj Uygulamalar1 Calisma Grubu

(4) Calisma gruplar1 en az 3 iiyeden olusur.

(5) Calisma grubu iiyeleri, iiniversitede gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan,
Komisyon Baskaninin onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiyeler ayni1 yontemle tekrar gérevlendirilebilir.

(6) Yiriitme Kurulu, gerekli gordiigiinde bu calisma usul ve esaslarinda belirtilen ¢alisma
gruplaria ek yeni ¢aligma gruplar1 olusturabilir, mevcut ¢alisma gruplarini degistirebilir ya da
sonlandirilabilir.

(7) Komisyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hem Hali¢ Universitesi hem de
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ile uyumlu olacak sekilde glindemindeki konu/konulari inceler,
degerlendirir ve ilgili makamlara hazirladig: rapor/raporlari sunar.

(8) Komisyon, Kalite Koordinatorliigli, BEKK, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim
Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve diger ilgili birimlerle
is birligi icinde calisir.

(9) Komisyon gerekli oldugu durumlarda, iiniversitedeki ilgili birim, merkez, koordinatorliik
ve daire bagkanliklariyla is birligi yapar ve goriis aligverisinde bulunur.

(10) Yiirtitme Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢coklugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(11) Komisyon birimi ¢alisanlari, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik
davranis ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisir.

(12) Universitenin diger birimleri, Egitim Ogretim Komisyonu kapsamina giren alanlardaki
taleplerini Rektorliik makamina yazarak talep eder.

(13) Kurum dis1 ortamlar ile yazismalarin1 Rektorliik makami araciligi ile yerine getirir.

(14) Gorevi kapsaminda ihtiya¢ duyulan personel, arag-gere¢, mekan, materyal, rapor vb.
kaynaklart KADID’den yazili olarak talep eder.

(16) Komisyonun yazisma ve raportdrliik islemlerini, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: yiiriitiir.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Komisyonun amaci, mesleginin gerektirdigi yetkinlige sahip nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesini giivence altina alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii” temelinde Universitedeki egitim siirecleriyle ilgili
boyutlarin gelistirilmesine destek olur.



(2) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir:

a) On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarmi; ulusal ve uluslararas1 gelismelerle
birlikte, paydas goriisleri dogrultusunda gelistirir ve degerlendirir.

b) Program 6grenme ¢iktilarinin, etkin bir sekilde kazanilip kazanilmadigina iliskin 6lgme ve
degerlendirme calismalar1 yapar.

c) Birimler tarafindan sunulan yeni programlarin acilmasi ya da mevcut programlara yeni
dersler eklenmesi stirecini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitmek, uygulamalar izlemek ve gerekli
onlemleri alir.

¢) Mevcut programlarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla; yeterlilige dayali “6lgme
ve degerlendirme yoOntemlerinin gelistirilmesi, Ogretim elemanlarinin  6grenci  merkezli
O0grenme/6gretme ve dlgme ve degerlendirme becerilerini gelistirmek icin gereksinimlere dayali
programlarin hazirlanmasi, paylasilmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli onlemlerin
alimmasi ile ilgili ¢alismalar ve kurum i¢i periyodik gézden gecirme sistemi ile caligsmalarin
uygunluk degerlendirmesini yapar,

d) Egiticilerin egitimi programlarinda, 6grenci merkezli dgretim yaklasimlart konusunda
akademik personelin farkindaligini artirmak, egitim sonuglarimi izlemek ve gerekli durumlarda
giincelleme Onerileri yapar.

e) Egitim programlarinin zenginlestirilmesi ve Ogrencilerin 1ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla; alan
dis1 dersler ve program dis1 etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli onlemleri alinmasi konusunda ¢aligsmalar yapar.

f) Universitede 6gretimin niteligini gelistirmek amaciyla birimlere gore 6gretim eleman
kapasitesi, 6grenci kontenjani, mezun sayisi, derslik / laboratuvar vb. fiziki olanaklara iliskin cesitli
raporlar hazirlar.

g) Birimlerin hazirladig1 egitim-6gretim ve staj ile ilgili usul ve esaslarin inceler.

h) Diger yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin
intibakinda yasanan problemleri inceler, ilgili birime ¢6zliim Onerileri sunar.

1) Universiteye yeni katilan 6grenciler i¢in uyum programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ile ilgili caligmalar yapar.

i) Egitimde dijital doniisiim kapsaminda; Universitenin “agik erisim ve agik bilim” ve
“dijitallesme” politika ve uygulamalarina destek verilmesi ve c¢evrimigi uzaktan Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesi konusundaki ¢alismalarin/etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
planlama, uygulama, izleme ve 6nlem alma ¢aligmalarini yapar.

7) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri gibi yasal
diizenlemeler konusunda gortis bildirir.

k) Akademik Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli planlama,
uygulama, izleme, kontrol ve dnlem alma konusunda ¢aligmalar yapar.

1) Her yilin sonunda, birimlerden Egitim-Ogretim faaliyetleri konusunda rapor alir ve
KADID’e sunar.

m) Egitim ve 6gretim siireglerinde kurumsal politikalar1 hayata gecirmek ve faaliyetleri,
kurumun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda ytiriitiir.

n) Rektor tarafindan yonlendirilen ilgili konulari inceler ve goriis bildirir.

0) Yukarida belirtilen tiim konularda yaptig1 calismalar1t KADID e arz eder.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK):

MADDE 8 - (1) BEKK, Dekan/Miidiir veya Dekan YardimcisyMiidiir Yardimecisi
baskanliginda, bagkan dahil en az ii¢ 6gretim eleman1 ve oy hakki olmaksizin ilgili birimin kurulu
tarafindan segilen bir 6grenci temsilcisi ve birim sekreterinden olusur. Birden fazla programa veya
boliime sahip fakiiltelerde kurul iiyelerinin dagilimi tim programlar1 temsil edecek sekilde
olusturulur.

(2) BEKK iiyeleri, Dekan/Miidiir 6nerisi ile akademik birim kurulu tarafindan gorevlendirilir.
Kuruldaki 6gretim elemanlarinin gorev stiresi li¢ yil, 6grencinin gorev siiresi ise bir yildir. Gorev



stiresi dolan iiye tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(3) BEKK, birden fazla programa veya boliime sahip birimlerde, her bir program veya boliim
diizeyinde temsilci gorevlendirebilir.

(4) BEKK, Hali¢ Universitesi Egitim Koordinatdrliigii ve ¢alisma gruplariyla is birligi icinde
calisir.

(5) BEKK, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oygoklugu ile karar
alir. Oylarda esitlik olmasi1 halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulunun (BEKK) Gorevleri

MADDE 9- (1) BEKK’in gérevi; Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu ¢alisma
gruplar1 tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve her yilin
sonunda hazirladigi raporu, Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu’na gonderilmek iizere
birim ydnetimine sunmaktir.

MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Lisans ve lisanstistii egitim-6gretim programlarinin agilmasi, kapatilmasi, giincellenmesi ve
ylriitiilmesi konularinda goriis bildirmek.

b) Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinda yer alan derslerin agilmasi, kapatilmasi,
giincellenmesi ve yiiriitiillmesi konularinda goriis ve onerilerde bulunmak.

c¢) Hali¢ Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 kapsaminda
tanimlanan alt calisma gruplarinin konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Universitenin stratejik plan hazirlik calismalarinda egitim-dgretim eksenine iliskin amag,
hedef, strateji ve basar1 6l¢iitleri konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

d) Universitenin egitim-6gretim eksenine iliskin belirlenen stratejik amag ve hedeflerin
basarim diizeyini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek icin eylem plani gelistirmek.

e) Giincel kosullara uygun, 6grencileri is hayatina hazirlama potansiyeli bulunan derslerin
belirlenmesi ve tasarlanmasi ile bu tiir derslere egitim programlarinda yer verilmesi i¢in onerilerde
bulunmak.

e) Egitim-6gretim konularinda; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Olgme ve Degerlendirme
Birimi, Egitim Bursu Ofisi Koordinatorligli, Kariyer Ofisi Koordinatorligii ve Kalite
Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde ¢aligmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11— (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.



