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Ornek Gosterilebilir

N

©

icsellestiriims, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

STAMYB®ENBOSEA 5SESNISYRANNS 'y KGFNPef imedif & mf eeNGf SNRAY
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‘ 5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve

strdurdalebilirliginin nasil
glvence altina alindig:

: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
: analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltiarinun bilese-
. la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye i¢in; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite giivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?u . seviyede o'"Tak icin
oldugu kanitlanmalidir. 6lgiit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.
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A.1. Misyon ve Stratejik Ametar
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y b y yayén sayéséna oranéneée ifade etm

. . 010Ocak-31 Aral ék tarihl emide&rsd & rdaea

* - 0

(Sc%)4ulé<)|k 06 (O LTS DU el & st Y¥ KAK 106l uk dilimde atéf alan yayén s
P kaynajéndan al éenméktér.)

. . 010cak-31 Ar al ek tauihbéaraaaaeénda

* - 0

TolSIK;rl; faloé:]uga[)élsé;ngeof‘; Y¥ KAK 106l uk dilimde atéf alan yayeén s
P y y et mektedir (Scopus veri kaynaj én

. . 01 Ocak-31Ar al ék tarihl eri arasénda

* - 0

Sa”g's'é‘ (/"éSO'L"Sf)D"'mde Bu Y¥KAK 106l uk dilimde bulunan dergilerd
y P ver. i kaynajéndan al énméxktér.)

: . 010cak-31 Aral ek tarihleri araseénda

* - 0

Sa”gg'é‘né/"ion')“Ik@”?;n'{ém(gs‘fccgu YYKAK [1061uk dilimde bulunan dergilerd
y P y B oranéné ifade etmektedir (Scopus

010cak-31 Aral ek tarihleri arasénda
dékéndan Ulusal veya ulusl araras

*18-Tamaml aDast B&k i Proje Y¥KAK sayéséné ifade etmektedir. ( BAP

proed e k éndaki TUBKTAK, SANTEZ, AB
etmektedir.)

*19-¥J retim | yesi Bakéna T HESAPLAMA (4.18/

Proje Sayése 1.29
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*20Tamaml anan Déek Dest ekl KURUM emRtoede el 0 FEllen 1amaml &ne
ifade etmektedir.
010Ocak-31 Aral éek tarihleri araséndaq
fark etmeksizis onu -1 anan Patent, Faydal ¢
etmektedir.

*21-Sonu-1l anan Patent, Fay KURUM ¥Jrenci, °Jretim el emané veya {

Sayéseé bakvurusu yapeéelan ve ilgili y el
faydal @ model veya tasarém sayeés
| ni veardsrietsd i ol mayan ancak °Jrend¢
el emanl aré taraféndan yapélan kKa
31 Aralek itibari il e FaalSaQléeasre
etmektedir.

ezraal @len Siretlm | yes NEARELY Kurumunuza ait bir teknopark vb.
firmalardan °jJretim ¢yelerine (s
fark etmeksizin) ait olan teknol

*23T) BA TVEBBKTAK ¥d¢ll ¢ ¥7 1 010cak-31 Aral ek tarihleri arasénda

(T, BA ¢eviri ¥d¢l ¢ Hari-) KURUM ¥)retim | yesi Sayéséné (T, BA ¢tev
010Ocak-31 Atarekleri arasénda Kurun

*24-Ul usl ararasé ¥d¢ller KURUM Yada Resmi Ol arak Kurum Kle Bajl

ifade etmektedir.

*25-¥] retim !yesi Bakéna T HESAPLAMA (1.17/
Sayésé 1.29
*6-¥] reti Makgesai Doktor a HESAP';_';I\QA)A(LZO/

*L-Kurumun Kendi Ye¢regttef] KURUM 31 Aralek itibari ile ilgili yeéel
Projelerinin Sayése Yerette] ¢ SoPyal eSemumliml Blay és én
*2-SEM, Hayat Boyu ¥jrenm KURUM 31 Araleéek itibari ile ilgili yeéel
Ejitim Saat. yapélarca verilen yéllék ejitim
*3- SEM, HayatBoy¥ | r e nme Mer ke zi KURUM 2. madde de belirtilen merkezler
Efjitim Al an KiKki Sayeésé ifade edilmektedir.
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Devliet | niversiteleriiltagirlaif emallain

I-Mer kezi B¢t - e KURUM b¢t-e kanunu -er-evesinde kur uma
giril mesi i stenmektedir. Vakef |

2-¥Jrenci Gelirleri KURUM

3Arakterma Gelirleri KURUM

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Devlet !niverig8iltAratiekoOtabtchker.i
il i kkin, VakeéednedmliiveHesshted li8rrtii |idsi

5-Baj ékl ar KURUM ilikkin son ejitim °jJretim d°nen
gellrgldervblnlgileri gireceklerdir. B 4

6- Personel Giderleri KURUM i -erisinde direkt aleénabilecek v

Geliri/gider gibi) bazé g°sterge

o i i i sénéflandérma gerejicudchallaa edétkapl

FEJItim Giderleri KURUM ¥rnejin bir kurum i-in; S¢rekli

sayél makta ve gelir gideri ona g

8Araktérma Giderl eri KURUM kamuya a-é&k Havuzlar, yemekhane

sayéleakijinden sénéeflandérma yapeée

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM verilerin girilmesi kurumun kend
10Y°netim Giderl eri KURUM

1-Yat érém Giderl eri KURUM
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