
 
                          

PERSONEL VE ÖĞRENCİ HİZMETİ İŞİNE AİT 

SÖZLEŞME TASARISI 

 

İHALE KAYIT NUMARASI  : 2025/002 

Madde 1- Taraflara İlişkin Bilgiler  

1.1. Üniversite’nin: (Bundan sonra ÜNİVERSİTE olarak anılacaktır.) 

a. Adı: Haliç Üniversitesi  

b. Adresi: 5.Levent Mahallesi, 15 Temmuz Şehitler Caddesi, No: 14/12 34060 

Eyüpsultan/İSTANBUL  

c. Telefon numarası: +90 (0212) 924 24 44       

d. Faks numarası:  +90 (0212) 999 78 52 

e. E- Posta Adresi: satinalma@halic.edu.tr  

1.2 Yüklenici’nin: (Bundan sonra YÜKLENİCİ olarak anılacaktır.)  

a. Adı ve soyadı/Ticaret Unvanı: ……………… 

b. T.C. Kimlik No: …………..  

c. Vergi Kimlik No: ………………. 

d. Yüklenicinin tebligata esas adresi:……………….. 

e. Telefon numarası: …………… 

f. Bildirime esas faks numarası: …………….. 

g. Bildirime esas elektronik posta adresi:…………………….. 

1.3 Her iki taraf belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmişlerdir. Adres 

değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese 

yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır.  

1.4 Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks ve 

elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.  

Madde 2- Sözleşmenin Dili  

Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır.  

Madde 3- Sözleşme Süresi 

3.1. Sözleşmenin başlangıç tarihi …./…./2025 olup bitiş tarihi …./…./2027’dir. İşbu 

sözleşme bitiş tarihinde hiçbir bildirime gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer.  



 
3.2. Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren toplam 24 ( yirmi dört ) ay olup, 

Ağustos 2025 – Temmuz 2027 tarihlerini kapsamaktadır. 

 

Madde 4- Sözleşmenin Türü Ve Bedeli  

4.1. Bu sözleşme birim fiyat sözleşmesi olup, Yüklenici tarafından belirlenen (EK-4: Fiyat 

Teklifi) birim fiyatlar uyarınca ……………. (TL) TÜRK LİRASI bedel üzerinden 

akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin ödenmesinde, Yüklenicinin teklif ettiği ve 

sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile varsa, tespit edilen yeni birim 

fiyatlar esas alınır. 

Madde 5- Sözleşme Bedeline Dâhil Olan Giderler 

5.1.Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yerine getirilmesine 

ilişkin yol belgesi vb. ulaşıma dair evraklar, trafik ve koltuk sigortası, vergi, resim ve harç 

giderleri sözleşme bedeline dâhildir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer 

Vergisi, sözleşme bedeline dâhil olmayıp ÜNİVERSİTE tarafından hizmet faturaları 

karşılığı Yükleniciye ödenecektir.  

5.2.Bu protokolün tanzimi, ifası ile sona ermesine dair her türlü vergi, damga vergisi, resmi ve 

harçlar yüklenici tarafından ödenecektir. Yüklenici, sözleşme ile ilgili, damga vergisi ve 

diğer yasal yükümlülükleri yerine getirip bunlara ilişkin evrakları ÜNİVERSİTE’ye ibraz 

etmekle yükümlüdür. 

5.3.Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin Yüklenicinin yapacağı tüm masraflar sözleşme 

bedeline dâhildir. 

Madde 6- Sözleşmenin Ekleri  

6.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, ÜNİVERSİTE’yi ve 

Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki 

hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan 

hükümler esas alınır.  

6.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir:   

1. İdari Şartname,  

2. Teknik Şartname  

3. Sözleşme Tasarısı  

6.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir.  

6.4. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinde belirtilen görev, yetki ve 

sorumluluklarına dair Haliç Üniversitesi İş Sağlığı Şartnamesi esas alınır. 

Madde 7- Hizmet Tanımı Ve Uygulanması 

7.1.ÜNİVERSİTE’nin 5.Levent kampüsü çalışan personelin ve öğrencilerin teknik şartnamede 

belirtilen esaslar dâhilinde hizmet alanlarından uygun güzergâhlara götürülüp getirilmesi 



 
işidir. İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale 

dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir.  

 

7.2.Hizmet Verilecek Adresler;   

5.Levent Mahallesi, 15 Temmuz Şehitler Caddesi, No: 14/12 34060 Eyüpsultan/İSTANBUL 

 

PERSONEL SERVİS GÜZERGÂHI ÇİZELGESİ 

 

NO GÜZERGAH ARAÇ 

MODEL 

ARAÇ 

KAPASİTE 

SEFER 

SAYISI  

GELİŞ VE GİDİŞ SAATİ 

1 
Halıcıoğlu (Metrobüs) - 

5.Levent HÜ Kampüs  

2015 ve 

Üstü (31 Kişilik) 
(Talebe göre 

bildirilecektir.) 

(Personelin 08:30’da 

ÜNİVERSİTE’de olacağı, 

17:40’da ayrılacağı şekilde) 

2 
Beşiktaş (Vapur) - 

5.Levent HÜ Kampüs  

2015 ve 

Üstü 
(31 Kişilik) 

(Talebe göre 

bildirilecektir.) 

(Personelin 08:30’da 

ÜNİVERSİTE’de olacağı, 

17:40’da ayrılacağı şekilde) 

 

 

ÖĞRENCİ VE PERSONEL SERVİS GÜZERGÂHI ÇİZELGESİ 

NO GÜZERGAH ARAÇ 

MODEL 

ARAÇ 

KAPASİTE 

SEFER 

SAYISI  

GELİŞ VE GİDİŞ SAATİ 

3 
Alibeyköy (Metro) - 

5.Levent HÜ Kampüs 

2015 ve 

Üstü (31 Kişilik) 
(Talebe göre 

bildirilecektir.) 

(DÖNEMİNE GÖRE 

AYRICA 

LİSTELENECEKTİR.) 

 

7.3. Hizmetin Uygulanması  

7.3.1. Yüklenici teknik şartnamede belirtilen Çalışma programı ve İş düzenleri dahilinde işi 

ifa edecektir. 

7.3.2. Her taşıt belirlenen güzergaha uygun sefer yapacaktır. 

7.3.3. Seferler zamanında yerine getirilecektir. Sefer esnasında meydana gelmesi muhtemel 

arıza, kaza vs. nedenler seferleri aksatmayacaktır. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin 



 
ikazına meydan vermeden şartnameye uygun başka bir taşıt tahsis etmek suretiyle 

taahhüdünü yerine getirecektir. Bu hususa riayet edilmediği takdirde, o güzergahta 

taşınan personel tarafından tutulacak taksi, minibüs, otobüs vb. taşıtların ücretleri 

YÜKLENİCİ tarafından derhal karşılanacaktır. Karşılanmadığı takdirde 

YÜKLENİCİ’nin ilk hak edişinden kesilerek personele ödenecektir. Buna ek olarak, 3 

aynı güzergâh servis bedeli YÜKLENİCİ’ye fatura edilecektir.  

7.3.4. İşçi alacakları ile ilgili davalar söz konusu olduğunda sözleşme hükümleri gereği Haliç 

Üniversitesi sorumluluğu sözleşme hükümleri çerçevesinde olup bu sebeple iş 

davalarından doğacak tazminat alacakları nedeni ile işçiye karşı hiçbir sorumluluğunun 

olmadığını yüklenici gayr-ı kabil-i rücu kabul ve taahhüt eder.  

7.3.5. ÜNİVERSİTE ve YÜKLENİCİ, görevin ifası ile ilgili her türlü çalışmalarda Teknik 

Şartname, İdari Şartname ve Sözleşme Tasarısına mutabık kalacaktır.   

Madde 8- Genel Şartlar 

8.1. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme konusu ÜNİVERSİTE’nin kampüslerinde Teknik 

Şartname’de (EK-2) belirtilen usul ve esaslar uyarınca taşıma hizmetini yerine 

getirecektir. YÜKLENİCİ, teknik şartnamede belirtilen kriter ve standartlarda hizmet 

vereceğini; YÜKLENİCİ’nin şartnamede belirtilen kriterlere veya koşullara uymaması 

halinde işbu sözleşmeyi de ihlal ettiğini; ihlalden kaynaklanan ÜNİVERSİTE’nin her 

türlü menfi ve/veya müspet zararını karşılayacağını ve sözleşmeden belirtilen tüm cezai 

yaptırımları peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder. 

8.2. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin işbu sözleşme süresi içinde sayılanlarla sınırlı 

olmamak kaydıyla final ve bütünleme sınavları ve mezuniyet töreni, bahar şenlikleri 

gibi özel günlerde ilave öğrenci servisleri talep etme hakkı olduğunu bilmekte ve kabul 

etmektedir. Hizmet alımı ile ilgili vergi, harç ve benzeri giderler YÜKLENİCİ 

tarafından karşılanacaktır.  

8.3. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE çalışanlarının ya da üçüncü kişilerin kendisine atfedilen 

bir nedenden ötürü uğrayacağı her türlü zararı, herhangi bir ihtar veya ihbara gerek 

kalmaksızın derhal ve defaten tazmin etmekle yükümlüdür. 

8.4. YÜKLENİCİ, hizmete ilişkin faaliyeti sebebi ile araç sürücüleri de dahil olmak üzere 

tüm personeli için İş Hukuku, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Mevzuatı, 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Mevzuatı, Vergi Hukuku ve ilgili bilcümle sair yasa 

hükümleri kapsamında tek başına sorumlu olup bu kapsamda sorumluluklarını eksiksiz 

yerine getirecektir. YÜKLENİCİ’nin yukarıda ifade edilen ilgili tüm yasal ve mevzuat 

hükümlerine aykırı davranışından kaynaklanan her türlü hukuki ve cezai sorumluluk 

YÜKLENİCİ’ye aittir.  

8.5. YÜKLENİCİ; taşıma yapacak araçlara, sözleşmenin kapsadığı süreyi içine alacak 

şekilde “Zorunlu Karayolu Taşımacılık Mali Sorumluluk Sigortası ile Karayolu Yolcu 



 
Taşımacılığı Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortası Poliçesi” yaptırılıp, makbuzun bir 

sureti ÜNİVERSİTE’de kalan sözleşmeye eklenecektir. Servis araçlarında kanunen 

zorunlu bütün sigortalar yapılacaktır. ÜNİVERSİTE’nin talep edeceği limitleri ve 

şartları içeren Zorunlu Mali Sorumluluk (Trafik) Sigortası, Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza 

Sigortası, Okul Servis Araçları Zorunlu Sigortası poliçeleri olmayan araçlar öğrenci 

taşımacılığı yapamaz. Tüm sigorta poliçelerine ait ve diğer bütün kanuni sigorta 

giderleri YÜKLENİCİ’ye aittir. Servis araçlarından dolayı veyahut araç personelinin 

hatalı ve ihmali davranışlarından dolayı yolculara, öğrencilere veyahut 3. Şahıslara 

gelebilecek her türlü maddi ve manevi zararlardan YÜKLENİCİ münhasıran ve tek 

başına aşağıda belirtilen sigorta bedellerini ödemekle sorumludur. Buna rağmen yasalar 

gereği ÜNİVERSİTE herhangi bir şey ödemek veya yapmak zorunda kalırsa bunun 

karşılığını hiçbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın YÜKLENİCİ’den talep edecek ve 

YÜKLENİCİ de derhal talep edilen ödemeyi ifa edecektir. YÜKLENİCİ’nin bu 

ödemeyi ifa etmemesi halinde ÜNİVERSİTE, kendisine verilmiş olan banka teminat 

mektubunu tazmin etmek suretiyle tahsil edebilecektir. 

8.6. YÜKLENİCİ, sözleşme kapsamında SGK kaydı yapılmaksızın işçi çalıştıramayacağını, 

ilk hak edişinde sözleşme başlangıç tarihi itibariyle çalışana ait işe girişin yapıldığını 

gösteren SGK bildirgesi örneğini (Araç YÜKLENİCİ tarafından kiralanmış ise kiralık 

araç sözleşmesi SGK bildirgesi olarak kabul edilecektir.) sunacak olup çalışan işçilerin 

18 yaşından küçük olmayacağını çalışanlar için her türlü işçi sağlığı ve iş güvenliği 

koşullarını yerine getireceğini kabul ve taahhüt etmiştir.  

8.7. YÜKLENİCİ 6098 sayılı Türk Borçlar kanunu 420. maddesi gereğince çalıştırdığı 

kişilerin düzenlenen ibranamelerini aylık hak edişlerine bağlanmak üzere 

YÜKLENİCİ’ye sunmakla yükümlüdür.  

8.8. Hizmetin ifası sırasında YÜKLENİCİ’nin bizzat veya dolaylı olarak istihdam edeceği 

işçilere, ya da işi yaptırdığı taşeronlara, alt müteahhitlere ve sair kişilere ödenecek 

ücretler, çalıştırılan işçilerin çalışmalarından İş Kanunu ve bağlı mevzuat çerçevesinde 

doğan kıdem, ihbar tazminatları ile tüm işçilik hak ve alacaklarından, meydana gelen iş 

kazalarından ve haksız fiilden kaynaklanan tüm maddi ve manevi tazminat ve 

alacaklardan, vergi ve cezalardan YÜKLENİCİ sorumludur. 

8.9. İş Sağlığı ve Güvenliği: YÜKLENİCİ, etkinlik alanlarında yapacağı çalışmalar 

nedeniyle; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında, 

gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin tamamını sağlamakla yükümlü olup iş 

kazasına bağlı olarak ortaya çıkabilecek tüm sorumluluk YÜKLENİCİ’ye aittir. 

YÜKLENİCİ çalışanlarına da gerekli eğitimlerin verildiği kabul, beyan ve taahhüt eder.  

8.10. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin İş Güvenliği Uzmanı veya Görevlendirdiği İş 

Güvenliği Uzmanı tarafından yapılacak olan İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimlerinde 

tespit edilen uygunsuzlukların ÜNİVERSİTE tarafından verilecek makul sürelerde 

gidermeyi taahhüt eder. ÜNİVERSİTE tarafından belirtilen süreler içerisinde 

uygunsuzlukların giderilmediğinin tespit edilmesi durumunda YÜKLENİCİ’ye 

ÜNİVERSİTE tarafından ihtar gönderilerek en fazla 3 iş günü ek süre verilir, ek süre 

bitiminde uygunsuzlukların devam etmesi durumunda, ÜNİVERSİTE gerekli 

düzenlemeleri yaparak YÜKLENİCİ’ye maliyetin en az iki, en fazla beş katına kadar 

idari para cezası uygulama hakkını saklı tutar.  



 
8.11. Sözleşme konusu hizmetin sözleşme, teknik şartname ve sözleşme ekleri uyarınca ifa 

edilip edilmediğini ÜNİVERSİTE tarafından herhangi bir zaman ya da sayı sınırlaması 

olmaksızın denetlenebilecektir.  Araçlar ve hizmet, Trafik Kanununa, Tüzüklerine, 

İstanbul Büyükşehir Belediyesince servis araçları için uygulamaya konan Servis 

Araçları Yönergesine, UKOME Kararlarında belirtilen hususlara ve normal seyahat 

şartlarıyla ilgili düzenlemelere uygun olmak zorundadır.  

8.12. Denetlemelerde uygun bulunmayan araçlar YÜKLENİCİ’ye bildirilecek, bu araçlar 5 

(beş) iş günü içerisinde ya değiştirilecek ya da bu hükme uygun hale getirilecektir. 

8.13. Araç sürücülerinin 5237 Sayılı Türk Ceza Kanununun 81, 82, 83, 86, 87, 88, 94, 95, 96, 

102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 148, 149, 179/3, 188, 190, 191, 226, 227 nci ve 

5236 Sayılı Kabahatler Kanununun 35. maddesi ile 765 sayılı eski Türk Ceza 

Kanununun 403, 404, 414, 415, 416/1-2-3, 418/1, 429, 430, 431, 432, 435, 436 ve 572 

nci maddelerindeki suçlardan hüküm giymemiş olmaları gerekmektedir. (İlgili hüküm 

maddelerinden affa uğramış dahi olsa hüküm giymediğini gösterir son 6 ayı geçmemiş 

sabıka kaydı belgesi sunulacaktır.) Sürücüler son beş yıl içinde bilinçli taksirli olarak 

ölümlü trafik kazalarına karışmamış olacak, alkollü araç kullanma ve hız kurallarının 

ihlali nedeniyle sürücü belgeleri geri alınmamış olacaktır. 

8.14. YÜKLENİCİ’ nin bu sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirememesi 

halinde ÜNİVERSİTE her türlü yazılı ihtar(mail) ile süre vererek düzeltilmesini talep 

eder. 

8.15. Yazılı ihtarnamenin teslim edildiği tarih itibarı ile ihtarda belirtilen süre içerisinde 

aksaklıkların düzeltilmemesi halinde her bir aksaklık için son aya ait aylık hizmet bedeli 

üzerinden %10 oranında kesinti yapılacaktır. YÜKLENİCİ basiretli tacir olarak 

sonradan bu şartlara itiraz etme hakkının bulunmadığını, cezai şart tutarlarının fahiş 

olmadığını ve indirim talebinde bulunamayacağını, ceza tutarlarını faturanın kendisine 

tebliğinden itibaren 15 (onbeş) gün içinde ÜNİVERSİTE’nin bildireceği banka 

hesabına nakden ve defaten ödemeyi kabul, beyan ve taahhüt etmektedir. 

8.16. Yukarıdaki nedenlerle yapılacak yazılı ihtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı 

durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 

teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilir. 

8.17. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin yürürlükteki yasalar çerçevesinde 

yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca protesto 

çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir 

ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

8.18. Taraflar, müşterek mesuliyet kapsamında, yolsuzlukla mücadele hakkında Türk Ceza 

Kanunu’nun ve Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili hükümlerine, mal bildiriminde 

bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na ve ÜNİVERSİTE’nin 

belirlediği uygun olarak faaliyetlerini yürütmeyi, aksine hareket edilmesi halinin 

sözleşmenin feshi sebebi sayılacağını bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

8.19. İhale konusu işte alt yüklenici YÜKLENİCİ/şirket çalıştırılmayacaktır ve işlerin tamamı 

yüklenicinin kendisi yada kendisi ile iş sözleşmesi yapmış olduğu kiralık 

araçlar/personel tarafından yapılacaktır.  



 
8.20. İşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun 

yürütülüp yürütülmediği ÜNİVERSİTE tarafından görevlendirilen sorumlular 

aracılığıyla denetlenir.   

 

Madde 9- Mali Hükümler 

 

9.1. Aylık hizmet bedeli, YÜKLENİCİ tarafından her ayın sonunda fatura edilecek ve fatura       

ekinde bulunan evrakların tümünün faturayla birlikte gönderilmesi durumunda 

ÜNİVERSİTE tarafından YÜKLENİCİ’nin banka hesabına 20 gün içinde ödenecektir. 

9.2. Bu iş için YÜKLENİCİ’ ye avans verilmeyecektir. 

9.3. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen 

ifasına kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni 

mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.  

9.4. Aşağıdaki hallerde fiyat farkı (Artış veya Azalış) ÜNİVERSİTE ve Yüklenicinin 

mutabakatı ile hesaplanacaktır;  

-Servis dönemi boyunca akaryakıt fiyatlarına gelecek zam oranının %25 ‘i aşması 

durumunda akaryakıt farkı YÜKLENİCİ’ye ödenecektir. Akaryakıta yapılacak olan 

%25’nin üstündeki indirimler ise YÜKLENİCİ’den mahsup edilecektir. Sözleşme 

tarihinde OPET marka mazot litre fiyatı ………TL’ dir. 

9.5. ÜNİVERSİTE’nin onayladığı çalışan sayısının dönem farklılık arz etmesi sebebiyle 

toplam ihale bedelinin altında hizmet alınması halinde yüklenici eksik hizmet alımından 

mütevellit herhangi bir talepte bulunamaz. 

9.6. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 

ÜNİVERSİTE’nin onayı dışında değişiklik yapılamaz. Ancak Sözleşme birim fiyatlarının 

aşılmaması ve ÜNİVERSİTE ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla, işin 

yapılma veya teslim yeri değişikliği halinde Sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir. 

Bu hal dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.  

9.7. Semtler arası ikametgah değişikliği, artan ya da azalan personel ya da öğrenci sayısı, ders 

programı değişiklikleri veya ÜNİVERSİTE’nin kampüs sayısında ya da yerinde değişiklik 

meydana gelmesi gibi sebeplerle ya da herhangi bir gerekçe göstermeksizin 

ÜNİVERSİTE’nin tek taraflı kararı ile ÜNİVERSİTE, araç kapasitelerini artırmaya, 

küçültmeye veya ihtiyaç hasıl olduğunda araç sayısın artırma veya eksiltmeye, yeni 

güzergahlar ekleyip çıkarmaya yetkilidir. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE tarafından 

güzergah ve servis araç kapasitelerinde yapılacak değişiklikleri derhal yerine getirmek ve 



 
araç sayısı ve kapasitelerini ÜNİVERSİTE’nin aldığı karara uygun olarak hizmete sunmak 

zorundadır. 

9.8. Servis güzergâh ya da sayısında herhangi bir değişiklik sebebiyle şartnamede belirtilen 

güzergah ve fiyat tekliflerinde ortaya çıkacak kilometre farkı 10 (on) kilometreye kadar 

olursa YÜKLENİCİ’nin herhangi bir fazla ücret talebi olmayacaktır. 10 kilometreden fazla 

bir değişiklik olması halinde YÜKLENİCİ 10 km’den sonrası için kilometre başına ücret 

talep edebileceği gibi, teknik şartnamede belirtilen kilometreden düşük kilometre hesap 

edilmesi halinde ÜNİVERSİTE tarafından ödenen bedelde, eksik kilometre oranında düşüş 

yapılacaktır. 

Madde 10- Teminat 

10.1. Kesin Teminat:  

10.1.1 Yüklenici bu işe ilişkin olarak ………………………………………………… 

……………………………. ……………….. (rakam ve yazıyla) kesin teminat 

vermiştir.  

10.1.2. Sözleşme bedelinin %6’sı tutarında 30 (otuz) ay süreli teminat mektubunu / 

teminat senedini ÜNİVERSİTE’ye teslim edecektir. Kanunda veya sözleşmede 

belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kabulün gecikeceğinin anlaşılması 

durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde 

uzatılır.  

10.2. Ek Kesin Teminat:  

10.2.1 Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve 

/veya iş artışı olması halinde bu artış tutarının % 6’sı oranında teminat olarak kabul 

edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınır. 

10.2.2 Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat 

mektubunun süresi, kesin teminat mektubunun süresinden daha az olamaz.  

10.2.3 Kesin teminat ve Ek kesin teminat mektubunun süreli olması halinde sürenin 

bitmesinden 2 ay önce asgari aynı süreyi içeren yeni teminat mektubu sunulur aksi durumda 

teminat mektubu yerine kaim olmak üzere mektup nakde dönüştürülür.   



 
10.3. Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi:  

10.3.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine 

getirildiği ve Yüklenicinin bu işten dolayı ÜNİVERSİTE’ye herhangi bir borcunun 

olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz 

belgesinin ÜNİVERSİTE’ye verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin 

teminatların tamamı Yükleniciye iade edilecektir.  

10.3.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle, ÜNİVERSİTE’ye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 

olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin 

hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm 

almaya gerek kalmaksızın kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık 

mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye geri verilir.  

10.3.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan 

hallerde; kesin hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde 

ÜNİVERSİTE’nin yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade 

edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen bankaya iade 

edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde Hazineye gelir 

kaydedilir.  

10.3.4. Yüklenicinin bu iş nedeniyle çalıştırdığı personellerin her birinin işten ayrılması 

durumunda ayrılan personelin ve yüklenicinin ÜNİVERSİTE’yi ibra ettiğine dair 

belgeyi sunması ayrıca bu iş nedeniyle yüklenici ve çalışanları ile ÜNİVERSİTE 

arasında herhangi bir davanın bulunmaması halinde kesin teminat ve varsa ek kesin 

teminatların tamamı Yükleniciye iade edilecektir.  

10.3.5. Sözleşmenin uygulanması sırasında YÜKLENİCİ’nin Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları İhale Yönetmeliği’nin 37. maddesinde sayılan yasak fiil veya davranışlarda 

bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca ihtara gerek kalmaksızın kesin teminat 

ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilir.  

10.3.6. YÜKLENİCİ’nin işbu sözleşme konusu hizmeti eksik, hatalı veya ayıplı ifa 

etmesi; YÜKLENİCİ’nin sözleşmenin herhangi bir maddesine aykırı hareket etmesi; 



 
hizmeti ifa ederken ÜNİVERSİTE’ye müspet veya menfi zarar vermesi hallerinde 

ayrıca ihtar çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir 

kaydedilir. 

10.3.7. Her ne suretle olursa olsun, ÜNİVERSİTE tarafından alınan teminatlar 

haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz.  

Madde 11- Mücbir Sebep   

11.1. İşbu Sözleşme’nin imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve Tarafların 

kontrolleri dışında gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla Taraflardan birinin ya da her 

ikisinin de bu Sözleşme ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine 

getirmeleri ya da bunları zamanında yerine getirmelerini imkansızlaştıran beşeri ve doğal 

afetler, harp, seferberlik, yangın, grev, lokavt, salgın hastalık vb. gibi haller ile Tarafların 

kontrolü haricinde zuhur eden sair haller mücbir sebep sayılır. Mücbir sebep süresi boyunca 

tarafların edimleri askıya alınır. 

11.2. Taraflar, mücbir sebebi, ortaya çıktığı anda derhal karşı tarafa yazılı olarak bildirmek 

ve mücbir sebebin taahhütlerini ne şekilde etkileyeceğini, gerekçeleri ve delilleriyle birlikte 

açıklamak zorundadırlar. Aksi takdirde, mücbir sebebe dayanarak Sözleşme’den 

kaynaklanan taahhütlerini yerine getirmekten imtina edemeyeceklerdir. 

11.3. Taraflar’dan her biri, mücbir sebebin 15 (onbeş) günden fazla devam etmesi halinde 

Sözleşme’yi herhangi bir tazminat ödemeden feshetmek yetkisini haizdir. 

 

Madde 12- İş ve İşyeri Güvencesi ile Çalışan Sigortaları: Türler, Kapsam ve Teminat 

Limitleri 

12.1. Her bir araç için düzenlenecek olan “Karayolları Yolcu Taşımacılığı Zorunlu Koltuk 

Ferdi Kaza Sigortası”, sigorta teminatları “Ölüm Başı 252.000 ( ikiyüz elli ikibin), Sürekli 

Sakatlık Başı 252.000 (ikiyüz elli ikibin) ve Sağlık Giderleri / Tedavi Masrafları 252.000 ( 

ikiyüz elli ikibin)” TL’den aşağı olmayacaktır.  

12.2. Her bir araç için düzenlenecek olan “Karayolları Motorlu Araçlar Zorunlu Mali 

Sorumluluk Sigortası”, sigorta teminatları içinde bulunulan yılın standart resmi teminat 

limitlerinden aşağı olmayacaktır. 

Madde 13 – Yüklenicinin, Sözleşme Konusu İş ile İlgili Çalıştıracağı Personele İlişkin 

Sorumlulukları 

13.1. Yüklenici, sözleşme konusu iş kapsamında çalıştıracağı personele ilişkin 

sorumluluklarını, ilgili mevzuatın emredici hükümleri ile Teknik Şartname ve İdari 



 
Şartname’de belirtilen esaslara uygun şekilde yerine getirmekle yükümlüdür. Bu 

yükümlülükler eksiksiz ve aynen uygulanacaktır. 

13.2. Yüklenici, çalıştırdığı personelin işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla ve 

yürürlükteki tüm mevzuat hükümlerine tam olarak uymakla yükümlüdür. Bu kapsamda; 

 Tüm giderler Yükleniciye ait olmak üzere, çalışanların iş güvenliği uzmanı, işyeri 

hekimi ve gerekli hâllerde diğer sağlık personeli tarafından sunulacak hizmetlerden 

yararlanması sağlanacaktır. 

 Çalışanların sağlık gözetimi yapılacak, mesleki risklerin önlenmesi, eğitim verilmesi, 

ÜNİVERSİTElendirme yapılması ve her türlü koruyucu tedbirin alınması 

sağlanacaktır. 

 İş sağlığı ve güvenliği organizasyonu oluşturulacak, gerekli araç, gereç ve donanım 

temin edilecektir. 

 Alınan sağlık ve güvenlik tedbirleri, değişen koşullara uygun şekilde güncellenecek ve 

sürekli iyileştirme esas alınacaktır. 

 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerine uyulup uyulmadığı düzenli olarak 

izlenecek, denetlenecek ve tespit edilen uygunsuzluklar derhal giderilecektir. 

Madde 14- Yüklenicinin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkumiyeti   

14.1. Yüklenici, gerçek veya tüzel tek bir kişi ise; Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 

tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûmiyeti hallerinde 4735 sayılı 

Kanunun 17’nci maddesine göre hareket edilecektir.  

Madde 15- Sözleşmenin Feshi 

15.1. Yüklenicinin Sözleşmeyi Feshetmesi  

15.1.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, malî 

acz içinde bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile 

birlikte ÜNİVERSİTE’ye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye 

gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve 

sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

15.1.2. ÜNİVERSİTE’nin onaylanmış hak edişleri 3 ay üst üste ödememesi 

durumunda yüklenici 30 gün önceden yazılı olarak bildirim yaparak sözleşmeyi 

feshedebilir. ÜNİVERSİTE’ce yeniden ihale yapılıp, yeni YÜKLENİCİ’nin hizmete 

başladığı tarihe kadar yüklenici hizmete devam eder. Bu durumda sözleşme; iş bu 

sözleşmeye göre, sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde genel hükümlere göre 

tasfiye edilir. 

15.2. ÜNİVERSİTE’nin Sözleşmeyi Feshetmesi  

15.2.1. Aşağıda belirtilen hallerde ÜNİVERSİTE sözleşmeyi fesheder:  



 

 Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak 

yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, sözleşmede belirlenen 

oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, ÜNİVERSİTE’nin en az on gün süreli 

ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,  

 YÜKLENİCİ’nin sözleşmeye ve işbu sözleşmenin ayrılmaz parçası olan teknik 

şartnameye aykırı davranması ve ÜNİVERSİTE tarafından yapılan ihtar ve uyarılara 

rağmen bu aykırılığı gidermemesi; YÜKLENİCİ’nin ağır kusurlu hallerde 

bulunması; yetkili merciler tarafından işbu sözleşme konusu taşıma hizmetlerinden 

yasaklanması; sözleşmenin uygulanması sırasında YÜKLENİCİ’nin Vakıf 

Yükseköğretim Kurumları İhale Yönetmeliği’nin 37. maddesinde sayılan yasak fiil 

veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca ihtara gerek 

kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme 

tek taraflı feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

ÜNİVERSİTE’nin, menfi ve/veya müspet zararının ortaya çıkması halinde, 

YÜKLENİCİ bu zararı tazmin etmekle yükümlüdür. 

 Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin yürürlükteki yasalarda belirtilen 

yasak fiil ve davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, hallerinde ayrıca protesto 

çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 

kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

 ÜNİVERSİTE 45 (kırkbeş) gün önceden yazılı olarak sözleşmenin feshini ihbar 

etmek koşuluyla sözleşmeyi dilediği zaman ve neden göstermeksizin tazminatsız 

olarak feshetmeye yetkilidir. 

15.3. Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih  

15.3.1. Yüklenicinin, ihale sürecinde yürürlükteki yasalarda yasaklanan fiil veya 

davranışlarda bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin 

teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı 

genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

15.3.2. Taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve Yüklenicinin yasak fiil 

veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte olmaması 

hallerinde, ÜNİVERSİTE sözleşmeyi feshetmeksizin Yükleniciden taahhüdünü 

tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak 

zorundadır.  

15.3.3. Yükleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza 

tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 

Madde 16- Sözleşme Kapsamında Yaptırılabilecek İlave İşler, İş Eksilişi ve İşin 

Tasfiyesi   

16.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin;  



 
a. Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması,  

b. ÜNİVERSİTE’yi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya 

ekonomik olarak mümkün olmaması, şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 30 'sine 

kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale dokümanındaki hükümler 

çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir. İşin bu şartlar dâhilinde 

tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı 

genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli 

tamamlanıncaya kadar işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak 

yerine getirmesi zorunludur. 

Madde 17- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 

17.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi Türk Ceza 

Kanunu’na göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki 

ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması 

yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur.   

Madde 18- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 

18.1. Yürürlükteki mevzuat izin verdiği ölçüde, ağır kusur ve kast halleri hariç olmak üzere, 

YÜKLENİCİ’nin, işbu Sözleşme’den (herhangi bir şüpheye mahal bırakmamak açısından 

yardımcı kişilerin fiillerinden kaynaklanan zararlar da dahil olmak üzere) kaynaklanan 

zarar tazmin sorumluluğu; ancak kusurunun, kusur oranının ve Üniversite çalışanlarının 

ya da üçüncü kişilerin kendisine ve bundan doğan doğrudan zararının, kesinleşmiş bir 

yargı kararı ile tevsik edilmesi halinde söz konusu olacaktır. Yüklenici ve araçları 

tarafından kampüs araç ve gereçlerine verilen zararlar YÜKLENİCİ tarfaından vakit 

kaybedilmeksizin hemen nakit olarak karşılanır. Aksi takdirde ödeme yapılmaması 

durumunda zarara dair faturalandırılan miktar son aya ait hakkedişten kesilir. 

Madde 19- Hüküm bulunmayan haller  

19.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre Haliç 

Üniversitesi İhale Yönetmeliğine, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise genel 

hükümlere göre hareket edilir.  

Madde 20- Devir Yasağı 

20.1. Taraflar işbu sözleşmeden doğan haklarını üçüncü şahıslara devir ve temlik 

edilmeyeceğini kabul ve beyan etmişlerdir. 

Madde 21- Gizlilik  

21.1. Bu Sözleşmede, “Gizli Bilgi” bunlarla sınırlı olmaksızın ve fakat; iş amacına ilişkin 

olarak öğrenci ve okul faaliyetine ilişkin tüm bilgiler, formüller, modeller, derlemeler, 

yazılımlar, programlar, satış rakamları, cihazlar, yöntemler, teknikler ve süreçler, mali 

bilgiler ve veriler, iş planları, iş stratejileri, pazarlama planları, fiyat listeleri, maliyet 

bilgileri, çalışanlarla ve öğrencilerle ilgili bilgiler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 



 
Kanunu (“KVKK") anlamındaki kişisel veriler, buluşların tarifleri, süreç tarifleri, teknik 

know-how’a ilişkin açıklamalar, yeni ürün geliştirme ile ilgili bilgiler ve tarifler, bilimsel 

ve teknik şartnameler dokümantasyon ve patent, faydalı model, marka, tasarım, kurumsal 

iletişim için kullanılan eserler gibi fikri ve sınai hakların konusunu teşkil eden ürün ve 

usullerle ilgili olarak resmi merciiler nezdinde henüz gerçekleşmemiş veya 

gerçekleşmekle beraber bu merciiler tarafından yayınlanmadan önce geri çekilmiş 

müracaatlar dâhil, taraflardan birinin şu an için bildiği veya mülkiyetinde olan veya 

bundan sonra öğreneceği veya edineceği, genel olarak bilinmemesi ve ifşasından ya da 

kullanımından ekonomik değer elde edebilecek başka kişiler tarafından meşru yollarla 

kolayca ulaşılamaması nedeniyle fiili veya potansiyel ekonomik değere sahip olan 

taraflardan herhangi birine ait ve/veya taraflardan birine iş amacı kapsamında rol alan 

herhangi bir 3. kişi tarafından ifşa edilmiş ve iş amacı kapsamında 3. kişi tarafından ifşa 

edilen tarafın diğer tarafa ifşa ettiği her türlü bilgi anlamına gelir. Gizli bilgi yazılı veya 

sözlü, elektronik ortamda ifade edilmiş veya başka bir şekilde ifşa edilmiş bir bilgi olabilir 

ve maddi veya maddi olmayan bir bilgi olabilir. Taraflardan birinin diğer tarafa ifşa ettiği 

ve/veya iş amacı kapsamında rol alan diğer 3. kişilerin taraflardan herhangi birine ifşa 

ettiği tüm materyallerin ve bilgilerin, Gizli Bilgi olduğu farz edilecek ve bilgiyi alan taraf 

bu materyal ve bilgilerin aşağıdaki tanımlar kapsamında Gizli Bilgi olmadığını ispat 

edemediği sürece Gizli Bilgi olarak kabul edilecektir.   

21.2. Bilgiyi Alan Taraf;  

i Söz konusu bilgileri gizli tutup, yalnızca ve yalnızca İş Amacı için kullanacağını, 

başka herhangi bir amaç için kesinlikle kullanmayacağını ve bilgiden 

faydalanmayacağını;  

ii Söz konusu bilgilerin hiçbir bölümünü amaç için gerekli olan haller dışında 

çoğaltmayacağını ve yazıya dökmeyeceğini; gerekli olması halinde bile, bu şekilde 

çıkartacağı her türlü nüshaları, röprodüksiyonları ve yazıya dökülmüş gizli bilgileri 

ifşa eden tarafın mülkiyeti olarak kabul edeceğini, bunun haricindeki durumlarda 

kesinlikle böyle bir çoğaltma ya da yazıya dökme işlemi gerçekleştirmeyeceğini; 

iii Söz konusu bilgileri, bunları amaç için bilmesi gereken çalışanları, müdürleri ve 

profesyonel danışmanları dışındaki çalışanlarına ifşa etmeyeceğini ve söz konusu bu 

çalışanlarını, müdürlerini ve danışmanlarını da, bu tip gizli bilgileri ifşa etmemekle 

yükümlü kılacağını ve söz konusu bu yükümlülüklerin, ifşa eden tarafın Gizli Bilgileri 

ile ilgili olarak ihlal edilmesi durumunda, bu yükümlülükleri hem kendi adına hem de 

ifşa eden tarafın talebi üzerine yürürlüğe koyacağını; 

iv Yukarıda belirtilen i., ii. ve iii. alt-maddelerinin, kendilerine yine yukarıdaki iii.  alt-

maddesi uyarınca Gizli Bilgi ifşa edilmiş bulunan çalışanları, müdürleri ya da 

danışmanları tarafından gereğince yerine getirilmelerini sağlamaktan sorumlu 

olacağını;   

v Diğer tarafın Gizli Bilgilerine uygulayacağı güvenlik tedbirlerinin ve söz konusu 

bilgilere göstereceği özenin, kendi öz gizli veya mülkî bilgilerine uygulamakta olduğu 

güvenlik tedbirlerinden ve özenden daha düşük olmayacağını; 

vi Gizli Bilgiyi ifşa eden tarafın açık yazılı izni olmadan sınırlama olmaksızın herhangi 

bir üçüncü şahsa ifşa etmeyeceğini; kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

21.3.Tüm gizlilik yükümlülükleri, ifşa edilen bilgi bu sözleşme uyarınca gizli kabul edildiği 

sürece, sözleşmenin sona ermesinden itibaren 10 yıl süreyle geçerli olacak ve yürürlükte 



 
kalacaktır. Bilgiyi Alan Taraf, Gizli Bilgiyi sadece adli veya resmi bir karar gereğince 

ifşa edebilir. Bu durumda; Bilgiyi Alan Tarafın adli veya resmi bir karar gereğince 

bilgiyi ifşa etmesi gerekiyorsa; Bilgiyi İfşa Eden Tarafın söz konusu kararın aksini 

ispatlamasına veya kapsamını sınırlamasına imkân vermek için söz konusu ifşaattan önce 

makul bir ihbarda bulunmalıdır ve bilgiyi ifşa etmesi gereken taraf söz konusu ifşaatı 

bahse konu karara uymak için gerekli olan asgari seviyede ve bahse konu kararı çıkaran 

makamın onaylamış veya yapmış olabileceği gizlilik düzenlemelerine göre yapmalıdır. 

Madde 22-Kişisel Verilerin Korunması 

22.1. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme kapsamında vereceği hizmetlerle ilgili olarak, 

ÜNİVERSİTE’nin öğrenci ya da çalışanlarına ait kişisel verilerin kendisiyle paylaşılması 

durumunda, bu kişisel verileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili 

mevzuat (“Kişisel Veriler Mevzuatı”) kapsamında belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun 

olarak ve sadece sözleşme kapsamındaki yerine getirmekle yükümlü olduğu edimlerin 

ifası için gerekli olduğu ölçüde işleyeceğini; bu bilgileri gizli tutacağını; hiçbir şekilde 

üçüncü kişilere ya da yurtdışına aktarmayacağını; amacı dışında kullanmayacağını ve 

herhangi bir işleme tabi tutmayacağını; işbu Sözleşmenin sona ermesi ya da hizmet 

verilmesinin herhangi bir nedenle son bulması ya da verilerin işlenmesinde herhangi bir 

geçerli neden kalmaması durumunda söz konusu kişisel verileri derhal imha edeceğini 

kabul, beyan ve taahhüt eder. ÜNİVERSİTE’nin talebine gerek olmaksızın, işin 

gerçekleştirilmesinde görev alan üçüncü kişilerden de bu taahhüt YÜKLENİCİ 

aracılığıyla alınır. Bu taahhüt, sözleşme bitiminden sonrası için de süresiz olarak 

geçerlidir. 

22.2. YÜKLENİCİ, işbu sözleşmede yer alan düzenlemelere ya da Kişisel Veriler 

Mevzuatı’na aykırı davranması halinde idari para cezaları da dâhil olmak üzere 

ÜNİVERSİTE’nin uğradığı her türlü zararı ÜNİVERSİTE’nin ilk yazılı talebi üzerine 

nakden ve defaten tazmin edecektir. 

Madde 23- Anlaşmazlıkların Çözümü  

23.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın 

çözümünde İstanbul Merkez (Çağlayan) Mahkemeleri ve İcra daireleri yetkilidir.  

Madde 24-Kayıtların Geçerliliği 

24.1.Taraflar, işbu protokolden ve işbu protokolün ifasından doğabilecek ihtilaflarda, 

ÜNİVERSİTE’ye ait defter ve kayıtlar ile bilgisayar kayıtlarının geçerli, bağlayıcı ve 

kesin delil teşkil edeceğini ve bu maddenin H.M.K. 193. maddesi anlamında kesin delil 

sözleşmesi niteliğinde olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Madde 25- Damga Vergisi 

 

25.1.İşbu sözleşmeden doğan damga vergisi YÜKLENİCİ tarafından ödenecektir. 

ÜNİVERSİTE, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu 

çerçevesinde damga vergisi ödemekten muaftır. Damga vergisinin YÜKLENİCİ 



 
tarafından ödenmesi akabinde, YÜKLENİCİ beyanname ve tahakkuk fişinin bir kopyasını 

ÜNİVERSİTE’ye verecektir. 

 

 

Madde 26-Ekler 

Aşağıda belirtilen ekler, işbu Sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirilir ve bu 

doğrultuda yorumlanır: 

- Personel Taşımacılığı Özel Şartlar (EK-1 A) 

- Öğrenci Taşımacılığı Özel Şartlar (EK-1 B)  

- Teknik Şartname (EK-2) 

- İdari Şartname (EK-3)  

- Fiyat Teklifi (EK-4) 

- Tarafların İmza Sirküleri (EK-5)  

Madde 27- Yürürlük  

27.1. Bu sözleşme 27 (Yirmiyedi) maddeden ibaret olup, ÜNİVERSİTE ve Yüklenici 

tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra ……………….. tarihinde bir nüsha 

olarak imza altına alınmıştır.  

27.2. Ayrıca ÜNİVERSİTE, yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin “aslına uygun 

ÜNİVERSİTEce onaylı bir suretini” Yükleniciye verecektir. Teknik Şartname, İdari 

Şartname ve Sözleşme Taslağı hükümleri arasında herhangi bir çelişki olması halinde 

Haliç Üniversitesi lehine olan maddeler geçerli olacaktır. 
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EK-1 A PERSONEL TAŞIMACILIĞI ÖZEL ŞARTLAR 

1. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme belirtilen araçların Teknik Şartname ’de (EK-2) 

belirtilen nitelik ve şartlara uygun olarak yola ve yolcu taşımaya elverişli olduğunu 

peşinen kabul ve taahhüt eder. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme gereğince kullanılan 

araçların, her yapacağı sefer için yola ve yolcu taşımaya elverişli olduğunu kontrol 

etmekle ve gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. YÜKLENİCİ, sözleşme konusu 

hizmetin en iyi şekilde verilebilmesi için ÜNİVERSİTE’nin tavsiye ve önerilerine 

uymakla yükümlüdür. YÜKLENİCİ, sözleşme süresince değiştirilen araçlar için işbu 

sözleşmedeki ve Teknik Şartname ’deki (EK-2) koşulların uygulanacağını ve 

sözleşme süresi boyunca korunacağını bilmekte ve kabul etmektedir.  

2. YÜKLENİCİ, İşbu sözleşmenin ekinde yer alan Teknik Şartnamede Öğrenci 

Taşımacılığı hizmeti için Araçlara, Araç Sürücülerine, Sigortaya, YÜKLENİCİ’nin 

Yükümlülüklerine ve diğer tüm yükümlülüklere uygun olarak hizmeti yerine 

getirmeyi kabul beyan ve taahhüt etmiştir.  

3. YÜKLENİCİ, servis araç ve/veya sürücü değişim taleplerinde en fazla 3 gün içinde 

Üniversite’nin onayına uygun değişim yapmayı kabul ve taahhüt eder. 

4. İşbu Teknik Şartnamede belirtilen hususların takibi ve yerine getirilmesi ile ilgili her 

türlü yasal sorumluluk YÜKLENİCİ’ye aittir. YÜKLENİCİ araç işletenin 

sorumluluğuna sahip olup, Üniversite'ye ve diğer kişilere karşı kusursuz sorumluluk 

hükümleri gereğince sorumludur.  Filonun şehiriçi yollarda personel servisi olarak 

çalışabilmesi için gerekli tüm yasal izinlerin alınmasından YÜKLENİCİ ’ye aittir. 

5. YÜKLENİCİ araçların sevk ve bilgisini GPS ile takip edecek ve ÜNİVERSİTE’nin 

de istediği zaman bu izleme/takibi tüm personeli ile mobil olarak yapabilmesini 

sağlayacaktır. Operasyona yeni başlayan ve çalışmakta olan tüm araçlarda GPS 

modüllerinin montajının takibi, aktifliğinin takibi, güncel plaka ÜNİVERSİTEsine 

sahipliğinin takibi; GPS modül seri numaralarının güncelliğinin takibi sorumluluğu 

YÜKLENİCİ’ye aittir. Bu konudaki masraflar YÜKLENİCİ’ yeaittir. YÜKLENİCİ 

Web takip modülünün, GPS takip sisteminin Üniversite'ye ait Kullanıcı Adı ve 

Şifresini Üniversiteye teslim etmek ve sistemlerin 7/24 çalışır ve güncel verilere sahip 

halde tutulmasından sorumludur. Cep telefonu ile araç takibi yapılabilir olmalıdır. 

6. YÜKLENİCİ aylık periyodlarda tüm personel güncel güncel araç listeleri, araç ruhsat 

fotokopileri, sürücü sabıka kayıtları listeleri, aktif olan her araçta bulunan GPRS 

modülü seri numaraları listeleri ÜNİVERSİTE'ye teslim edilecektir. 

7. YÜKLENİCİ çalıştıracağı sürücülerle ilgili mevzuatın (UKOME ve benzeri) 

belirlediği sürücü kart bilgilerilerini ve kimlik bilgilerilerini ÜNİVERSİTE’ye 

bildirecektir.  

8. Belediyelerce veya İl-İlçe Trafik Komisyonlarınca verilen güzergah izin belgesinin 

araçta bulundurulmasını ve bu belgede tayin edilen güzergahın dışına servis aracını 

çıkmamasını, Trafik Komisyonlarının diğer kararlarına uyulmasını sağlar.  

9. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin çalışma saatlerine uyacaktır. ÜNİVERSİTE bu 

konuda almış olduğu kararı değiştirebilir. Güzergâh ve saat değişikliği halinde yeni 

güzergâh ihdası en az yirmi dört saat önceden YÜKLENİCİ ’ya bildirilir. 

YÜKLENİCİ ve araç sorumluları kendi inisiyatifleri ile güzergâh değişikliği 



 
yapamazlar. Ancak yolun kapalı olması veya kullanıma uygun olmaması gibi hallerde 

araç sorumlusu önceden ÜNİVERSİTE’ye bilgi vermek kaydıyla güzergâh değişikliği 

talebinde bulunabilir. ÜNİVERSİTE’nin yapacağı inceleme sonucuna göre güzergâh 

değişikliği yapılabilir 

10. Herhangi bir nedenle mesai saatleri değiştirildiğinde YÜKLENİCİ hizmetlerini yeni 

mesai saatine uygun şekilde sürdürür. ÜNİVERSİTE’nin onayı ile servis saatleri 

değiştirilebilir. Araçların hareket saatlerinde ÜNİVERSİTE’nin çalışma şartlarına 

göre lüzum görüldüğünde değişiklik yapılabilecek ve YÜKLENİCİ bu değişikliğe 

itiraz edemeyeceği gibi ayrıca bir ücret talebinde de bulunamaz.  

11. YÜKLENİCİ, kendisine ait personelin ve kiralamış olduğu araçlarda çalışan 

personelin Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) işlemlerinden ve özlük haklarından tek 

başına sorumludur.  

12. ÜNİVERSİTE, servis aracına binen personelin birini veya birkaçını kendisini temsil 

etmek üzere "Servis Sorumlusu" olarak görevlendirebilir. Sürücüler, 

ÜNİVERSİTE'nin bildireceği bu "Servis Sorumlusu" dışında o servis aracındaki diğer 

personel ile muhatap olmayacak, dilek ve temennilerini Servis Sorumlusu aracılığı ile 

ÜNİVERSİTE’ye bildireceklerdir.  

13. Personel taşımacılığı ile ilgili Belediye ve Trafik Komisyonuna yapılması gereken 

teşebbüs, müsaade ve her türlü işlemi YÜKLENİCİ yapar, takip eder ve sonuçlandırır. 

İlgili Kurumlardan alınacak (Kamu Kurum ve Kuruluşları Personel Servis Hizmet 

Yönetmeliği ve Özel Servis Araçları Yönetmeliğinde belirtilen uygunluk, güzergah, 

ruhsat vb.) tüm belgeler YÜKLENİCİ tarafından alınacaktır. Belgelerin eksik olması 

nedeniyle ÜNİVERSİTE’nin uğrayacağı tüm zararlar YÜKLENİCİ tarafından 

karşılanacaktır. Bu hususta yapılacak her türlü masraf, vergi, harç ve diğer tüm 

ödemeler de YÜKLENİCİ ’ya aittir. Araçlarla ve sürücülerle ilgili her türlü gider 

YÜKLENİCİ ’ya aittir. YÜKLENİCİ; araçların her biri için Kamu Kurum ve 

Kuruluşları Personel Servis Yönetmeliği'nde belirtildiği gibi ilgili komisyon 

tarafından (Büyükşehir Belediyesi) onaylanan yıllık mutat bakım ve onarımlarının 

yapıldığına dair "Özel Servis Aracı Uygunluk Tespit Belgesi" ile eki olan "Özel Servis 

Aracı Uygunluk Belgesi" olmayan araçları servis aracı olarak çalıştıramaz. 

14. Servis araçları ÜNİVERSİTE personel servisini aksatacak ve sözleşmeye aykırı 

olacak şekilde ikinci bir servis hizmeti yapmayacaktır.  
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EK-1 B ÖĞRENCİ TAŞIMACILIĞI ÖZEL ŞARTLAR 

 

1. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme belirtilen araçların Teknik Şartname’de (EK-2) belirtilen 

nitelik ve şartlara uygun olarak yola ve yolcu taşımaya elverişli olduğunu peşinen 

kabul ve taahhüt eder. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme gereğince kullanılan araçların, her 

yapacağı sefer için yola ve yolcu taşımaya elverişli olduğunu kontrol etmekle ve 

gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. YÜKLENİCİ, sözleşme konusu hizmetin en 

iyi şekilde verilebilmesi için ÜNİVERSİTE’nin tavsiye ve önerilerine uymakla 

yükümlüdür. YÜKLENİCİ, sözleşme süresince değiştirilen araçlar için işbu 

sözleşmedeki ve Teknik Şartname’deki (EK-2) koşulların uygulanacağını ve sözleşme 

süresi boyunca korunacağını bilmekte ve kabul etmektedir.  

2. YÜKLENİCİ, İşbu sözleşmenin ekinde yer alan Teknik Şartnamede Öğrenci 

Taşımacılığı hizmeti için Araçlara, Araç Sürücülerine, Sigortaya, YÜKLENİCİ’nin 

Yükümlülüklerine ve diğer tüm yükümlülüklere uygun olarak hizmeti yerine 

getirmeyi kabul beyan ve taahhüt etmiştir.  

3. ÜNİVERSİTE, tek taraflı inisiyatifi ile öğrenci servislerini kullanan öğrencilerden 

hizmet bedeli alabilir. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE tarafından öğrencilerden alınacak 

hizmet bedeline yönelik hiçbir hak ya da alacak talep edemez.  

4. ÜNİVERSİTE, hizmet bedelini tek taraflı inisiyatifi ile belirleme hak ve yetkisine 

sahiptir.  

5. YÜKLENİCİ, hizmet bedelinin tahsili ve takibi ve hizmet bedelinin tam ve eksiksiz 

olarak alınabilmesi için kendisine bildirilen tüm talimatlara eksiksiz uymak ve buna 

ilişkin tüm raporlamaları yapmak zorundadır.  

6. YÜKLENİCİ araçların sevk ve bilgisini GPS ile takip edecek ve ÜNİVERSİTE’nin 

de istediği zaman bu izleme/takibi tüm personeli ile mobil olarak yapabilmesini 

sağlayacaktır. Operasyona yeni başlayan ve çalışmakta olan tüm araçlarda GPS 

modüllerinin montajının takibi, aktifliğinin takibi, güncel plaka bilgisine sahipliğinin 

takibi; GPS modül seri numaralarının güncelliğinin takibi sorumluluğu 

YÜKLENİCİ’ye aittir. Bu konudaki masraflar YÜKLENİCİ’ye aittir. YÜKLENİCİ 

Web takip modülünün, GPS takip sisteminin Üniversite'ye ait Kullanıcı Adı ve 

Şifresini Üniversiteye teslim etmek ve sistemlerin 7/24 çalışır ve güncel verilere sahip 

halde tutulmasından sorumludur. Cep telefonu ile araç takibi yapılabilir olmalıdır. 

7. Öğrenci servisleri ÜNİVERSİTE tarafından YÜKLENİCİ’ye düzenli olarak verilecek 

programlara göre yapılacaktır.  

8. ÜNİVERSİTE, sözleşme dönemi içerisinde, Final ve Bütünleme Sınavları ile 

Mezuniyet Töreni, Bahar şenlikleri gibi özel günlerde ilave Öğrenci Servisleri 

yapılmasını isteyebilir.  

9. Servisler takvim süresince (52 haftalık süre boyunca) tüm hafta içi günlerinde, ihtiyaç 

halinde akademik takvime uygun olarak hafta sonları da ilave olarak yapılacaktır. 

Buna ilave olarak ÜNİVERSİTE tarafından bir hafta öncesinden bildirilmek üzere 

hafta sonuna gelse dahi Ders Kayıt, Yıl Sonu Sınavları ve Bütünleme dönemi ile 

Tanıtım ve Kayıt dönemleri ile Mezuniyet töreni tarihlerinde hizmet verecek şekilde 

hazır olacaktır. Yolcu sayısının yetersiz olması vb. mazeretler ile servislerin 

yapılmaması ya da birleştirilmesi talep edilmeyecektir  



 
 

 

 

T.C. HALİÇ ÜNİVERSİTESİ                       [YÜKLENİCİNIN TAM UNVANI] 

 

 


