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UYGULAMALI DERS SÖZLEŞMESİ 

 

ÖĞRENCİNİN 

Adı ve Soyadı :  

Öğrenci No :  

T.C. Kimlik No :  

Telefon (Cep/Ev) :  

Bölüm / Program :  

Uygulama Başlama Tarihi :  

Uygulama Bitiş Tarihi :  

Uygulamalı Ders Adı                          :  

Uygulamalı Ders Günleri : 
 

ÜNİVERSİTE ADINA: 
 
Yukarıda bilgileri verilen öğrencimiz Yükseköğretim Kurumları Çerçeve Yönetmeliğine uygun olarak “Uygulamalı Ders” kapsamında uygulamaya çıktığı süre boyunca, ilgili 
yönetmeliğin 14. Maddesinin beşinci fıkrasına göre, 5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi kapsamında sigortalı sayılmamakta olup, işletmede uygulamaya 
gelen öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalığı sigortası bulunmayanların her türlü sorumluluğu üniversiteye aittir. 
  Akademik Staj Danışmanı Onaylayan  
  Adı-Soyadı: 
  
  İmzası:  
 

STAJ KURUMU ONAYI 

Kurum Ünvanı :  

Kurum Vergi Dairesi ve Numarası :  

Yetkilinin Adı-Soyadı :  
Yetkilinin E-posta Adresi : 

 

Kurum Adresi :  

Telefon/Faks Numarası : / 

Hastane Adı :  

Staj Yapılan Birim :  

 
Yukarıda adı-soyadı ve T.C. Kimlik Numarası yazılı öğrencinin yukarıda belirtilen tarihlerde iş yerimizde 3308 sayılı kanun ve Yükseköğretim 
Kurumları Uygulamalı Eğitim Çerçeve Yönetmeliği’nde belirtilen kurallar dahilinde Uygulamalı Ders öğrencisi olarak kabul edilmesi uygun 
görülmüştür. 
 
Yetkili Adı-Soyadı  
İmzası  
Kurum Kaşesi 
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UYGULAMALI EĞİTİM KAPSAMINDA 

ÖĞRENCİLERİN UYGULAMALI DERSLERİNE İLİŞKİN SÖZLEŞME 
 

Madde 1 - TARAFLAR 
İşbu sözleşme kapak sayfasında açık bir şekilde belirtilen; İşletme, Öğrenci ve ……………….………… Üniversitesi arasında imzalanmıştır.  

Madde 2 - KONU VE KAPSAM 
Bu sözleşme,  3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile ………………. 
Üniversitesi tarafından hazırlanan ilgili yönetmelik ve yönergelere dayanılarak, Uygulamalı Ders kapsamında işletmede eğitim görecek 
öğrencinin, meslek eğitiminin esaslarını ve taraflar arasındaki hak ve yükümlülükleri düzenlemek amacıyla düzenlenmiştir. 
 
Madde 3 - SÖZLEŞMENİN SÜRESİ 
Bu sözleşme öğrencinin İşletmede Uygulamalı Derse başlayacağını belirttiği, işletme ve üniversite tarafından onaylanmış olan Uygulamalı 
Ders başlangıç tarihi ile yürürlüğe girer ve öğrencinin Uygulamalı Dersini tamamlanması ile herhangi bir bildirime gerek olmaksızın 
kendiliğinden sona erer. 
 
Madde 4 - GENEL HÜKÜMLER 

(1) İşletmede Uygulamalı Ders kapsamında eğitim görecek öğrencilerin meslek eğitimi ve teorik eğitimi yoğunlaştırılmak suretiyle de 
yapılabilir. 

(2) İşletmedeki Uygulamalı Ders, Üniversite tarafından hazırlanan ilgili yönetmelik, yönerge ve akademik takvimine göre yapılır. 
(3) İşletme tarafından öğrenciye Uygulamalı Ders kapsamında eğitim gördüşü süre boyunca Yükseköğretim Kurumları Uygulamalı 
Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği kapsamında işletme tarafından herhangi bir ücret ödenmeyecektir. 

 
Madde 5 - TARAFLARIN SORUMLULUKLARI 

(1) Uygulamalı Ders kapsamında Uygulamalı Eğitim yaptıracak işletmenin sorumlulukları: 
a) Öğrencinin işletmedeki Uygulamalı Ders kapsamında eğitimini, Üniversitenin belirlemiş olduğu takvime ve İş Kanunu’nda 
belirtilen süre ve saatlere uygun olarak yaptırmak,  
b) Öğrencilerin ilgili döneme ait puan çizelgelerini uygulamalı eğitimin sonunda eksiksiz bir şekilde doldurmak, 
c) Öğrenciler tarafından doldurulan uygulama dosyasının İşletmeyi ilgilendiren tüm kısımlarını eksiksiz bir şekilde doldurmak, 
(2) Üniversitenin sorumlulukları: 
a) İşletmelere mesleki eğitim için gönderilecek öğrencilerin seçiminin yapılmasını sağlamak ve işletmeye bildirmek, 
b) İşletmelerde yapılan beceri eğitiminde amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileri ile işbirliği yaparak eğitimle ilgili 
gerekli doküman ve/veya materyalin kontrolünü sağlamak,   
(3) Öğrencinin görev ve sorumlulukları  
a) İşletmenin iş yeri şartlarına, kılık-kıyafet ve çalışma düzenine uymak,  
b) İşletmeye ait ticari sır ve gizlilik ilkelerine riayet etmek,  
d) Eğitime düzenli olarak devam etmek,  
e) uygulamalı eğitimi ile ilgili gerekli çizelge ve evraklar ile staj defterini eksiksiz doldurmak 
f) Uygulamalı eğitim yaptığı günlerde aldığı sağlık raporunu, özrünün sona erdiği tarihten itibaren işletmeye bilgi vererek en geç yedi 
gün içinde üniversiteye teslim etmek.  

 
Madde 6 - ÜCRET VE İZİN 

(1) Yükseköğretim Kurumları Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin 14. Maddesinin dördüncü fıkrasına istinaden, 
Uygulamalı Ders kapsamında, Uygulamalı ders yapan öğrencilere ücret ödenmez. 

(2)  Uygulamalı Ders kapsamında işletmede eğitim görecek öğrencilerin, mesleki eğitimleri süresince devamsızlık hakları 
bulunmamakla beraber üniversitenin ilgili yönetmelik ve yönergelerinde belirtilen haller dışında izin kullanma hakları da 
bulunmamaktadır. İşletme, öğrenciye üniversitenin bilgisi ve izni olmadan herhangi bir nedenle izin veremez.  

 
Madde 7 - SİGORTA 
Öğrenci,  Yükseköğretim Kurumları Çerçeve Yönetmeliğine uygun olarak “Uygulamalı Ders” kapsamında uygulamaya çıktığı süre boyunca, 
ilgili yönetmeliğin 14. Maddesinin beşinci fıkrasına göre, 5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi kapsamında 
sigortalı sayılmamakta olup, işletmede uygulamaya gelen öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalığı sigortası bulunmayanların her türlü 
sorumluluğu üniversiteye aittir. 
 

 
Madde 8 - YÜRÜRLÜK 
İşbu sözleşme üç (3) sayfa ve on (10) maddeden oluşmakta olup, üç nüsha olarak ……………………. tarihinde taraflarca her sayfası 
paraflanarak ve ilgili alanlar imzalanarak yürürlüğe girmiştir. Sözleşmenin bir nüshası üniversitede, bir nüshası öğrencide,  bir nüshası 
ise işletmede kalacaktır. iş bu sözleşmenin ıslak imzalı orijinal halinin, öğrenci tarafından staja başlangıç tarihinden en geç 10 iş 
günü önce Üniversitenin ilgili birimlerine teslim edilmesi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra üniversiteye ulaştırılan sözleşmeler 
geçersiz sayılacak olup öğrencinin staj başlangıç tarihini değiştirmesi gerekecektir.  
 
 
Öğrenci           İşletme Adına     Üniversite Adına 
TC Kimlik Numarası                         Yetkili Adı-Soyadı    
Adı-Soyadı           İmzası ve Kurum Kaşesi    
İmzası 
 


