VI. ENGELSIZ UNIVERSITELER CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

Engelsiz Universiteler Calistayr’nin altincis1 22-23 Mart 2012 tarihlerinde Yeditepe
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden, cesitli
sivil toplum kuruluslarindan, iilkemizin farkli bolgelerinden 88 Universiteden toplam 360
akademisyen, idari personel ve 6grenci katilmistir. Calistay’da, engeli/6ziirii olan 6grencilerin
iiniversitelerdeki akademik ve sosyal yasamlarinda karsi karsiya kalabilecekleri sorunlarin
giderilmesinde, egitimde esitlik ve tam katilim ilkeleri dogrultusunda yapilabilecekler,
alinmas1 gereken &nlemler, katilime kisiler ve Universitelerin Engelli 6grenci Danisma ve
Koordinasyon (EODK) temsilcileri ile tartisilmis ve ¢dziim 6nerileri arastirilmastir.

Cahstay’da toplam 4 Panel Yapilmistir.
Panel Konular:

- Diinden Bugiine Calistay 'lar ve Kazanimlar

- En az Iki Yildwr Faaliyet Gosteren Engeli olan Ogrenci Birimleri ve Giincel Sorunlari; Idari-
Ekonomik-Zslevsel

- Engeli Olan Ogrenci Birimleri ve Etik
- Engeli olan Ogrenciler ve Sorunlari’dur.

Ayrica Cahistay’da toplam 20 Sozel, 15 adet poster sunumu gerceklesmistir.

Calistay’da “Yeni kurulan Engeli olan Ogrenci Birimlerinin Isleyisi ve Sorunlarim ve Céziim
Onerileri’nin tartigildig1 yuvarlak masa toplantisinda, engeli olan 6grenci birimlerinin gorevli
katilimcilarindan, kendi birimleri ile ilgili en 6nemli ti¢ (3) problemi yazili olarak bildirmeleri
istenmistir. 18 farkli {iniversite temsilcisi birimleri ile ilgili geri bildirim yapmistir. Bu
yontemle belirlenen problemlerin gruplandirilmasindan sonra, asagida belirttigimiz sorunlar
iizerine ¢6ziim Onerileri tartigilmistir:

1- Birimlerin yapilandirilmasi, fiziki kosullarindaki yetersizlikler, hiyerarsik yapidaki
karigikliklar, birimlerde gorevlendirilen personelin engellilik 6grencilere hizmet verebilecek
yetkinlikte olmayisi, sonu¢ olarak birimlerin hizmet standartlarinin olmamasi ile ilgili
sorunlar;

1.1- Birimlerin dogrudan Rektorliige bagli olmamasi nedeniyle, standart birim politikalarinin
olusturulamamasi, yine bu nedenle engelli 6grencilerin problemlerinin ¢oziimlenebilmesi
asamalarinda Ogretim iyeleri ile gerekli isbirliginin saglanmasi, dolayisiyla Ogretim
iiyelerinin kendi uzmanlik alanlar ile ilgili olarak engeli olan 6grenciler birimine hizmet
verememeleri, genel olarak 6gretim iiyelerinin engellilik konusunda farkindaliklarinin yetersiz
olmasi;

1.2- Birimlerde farkli engel gruplarina yonelik uzman personelin olmayisi veya gerektiginde
iiniversiteden bu amagla hizmet alinamamasi,

1.3- Birimin biitgesinin olmayisidir .
2- Universite iginde 6grencilerin dogrudan yasadiklar problemler ise;

2.1- Universiteye egitimlerine baslamalarindan itibaren engelli dgrencilere yonelik rutin
oryantasyon egitimlerinin olmayisi,



2.2- Ogrencilerin bilgiye ulasimidaki sorunlari: Ogretim iiyelerinin ders materyallerini
onceden 6grenciye saglayamamasi, ders materyallerinin ve ders notlarmin farkli engeli olan
ogrencilere gore adapte edilememis olmasi, kiitiiphanedeki kitap, internet gibi kaynaklara
ulasimda farkli engeli olan &grencilerin ihtiyaglarina gore gozden gecirilmis ve tim
ogrencilerin engellerinden bagimsiz olarak bilgiye ulasabilmeleri ile gibi sorunlar,

2.3- Baz1 6gretim {iyelerinin engellilik konusunda bilingsizlik olmalar1 nedeniyle engeli olan
ogrencilere karsi olumsuz tutum ve davraniglarda bulunmalari,

2.4- Engeli olan 6grencilere yonelik sinav yonergelerinin hazirlanmamis olmasi,

2.5- Tiim kampiis icinde bina i¢i ve dis1 olmak iizere fiziksel erisilebilirlikle ilgili yasanan
sorunlardir.

Katihmeilarin yukarida belirtilen problemlere karsin getirdikleri ¢oziim onerileri ise;

1- Universitelerin Engelli Ogrenciler Damgma ve Koordinasyon Birimlerinin Rektdr
Yardimcilarinin sorumlulugunda olmasi ve birimlerin biit¢elerinin belirlenmesi ve gerekli
harcamalarin (6grenci isleri, yap1 isleri vb.) planlanmasinda kolaylik saglamasi agisindan
onemlidir.

2- Birimlerin biit¢elerinin olmasi,
3- Birimlere bagli alanda ¢alismis profesyonel kadrolara yer verilmesi, bir sekreterin tahsisi,

4- Birimlerin politikalarimin belirlenmesi, her {iniversitenin farkli alanlarda etkin olmalari
nedeniyle, bu politikalarin yonlendirilmesi,

5- Engellilik bilincinin gelistirilmesi i¢in medya-liniversite-sivil toplum kuruluslarinin
birlikteliginin saglanmasi,

6- Engeli olan Ogrenciler danismanlarimin engeli olmayan 6grencilerin, engellilik ile ilgili,
bilgi ve gorgiilerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligsmas,

7- Universitelerin EODK Ders ve Simav Yonergelerinin gelistirilmesi, iiniversiteler arasinda
birlikteligin saglanmasi,

8- Engeli olan 6grencilerin oryantasyonlarinin akademik y1l basinda yapilmasi,

9- Farkli engeli olan 6grencilerin (fiziksel, gérme, isitsel, duyusal vb.) engelleri nedeniyle
bilgiye erisimlerinin miimkiin kilinmasi,

10- Akademisyenlerin ders materyallerinin engeli olan Ogrencilere yonelik olarak
diizenlenmesinin kolaylastirilmasi.



