I11. ENGELSIZ UNIVERSITE CALISTAYI SONUC BIiLDIiRGESI

GIRIS

Calistay 5-6 Mart 2009 tarihlerinde Istanbul Universitesi Rektorliigii Doktora
Salonlarinda yapilmistir. Calistayda ilk etapta diizenleme kurulu tarafindan “Yesil Grup —
Engelsizlerin Egitimi”, “Sar1 Grup - Ders ve Smav Uygulamalar”, Mavi Grup - Engelsiz
Birimlerin Yasal Cercevesi ve Universite Icindeki Organizasyon” ve “Kirmizi Grup - Mevcut
Yasalarin Hayata Gegirilmesi ve Yasal Bosluklar” adi altinda dort c¢alisma grubu
olusturularak katilimer olmasi gereken Tiirkiye’deki tiim vakif ve devlet liniversitelerine ¢agri

gonderilmistir. Cagriya olumlu cevap vererek katilime1 gonderen iinivesite sayis1 59°dur.

Universitelerin yaninda engelliler ve engelli 6grencilerle dogrudan iliskili olan devlet
kuruluslarina da davetiye gonderilerek katilimlari saglanmistir. Bu kuluslar Oziirliiler Idaresi
Baskanligi (OZIDA), OYSM ve YOK'’tiir. Her ii¢ kurulus da c¢alistaya katilarak katki
sunmuglar, goriis ve Onerileri dinlemislerdir. Gonderilen ¢agriya verilen cevaplarda
katilimcilarin ¢inde yer almak istedikleri calisma gruplarina goére yapilan dagilim sonucu
Kirmizi Gruba kaitlim sayica ¢ok az kaldigindan bu gruptaki katilimcilar diger gruplara
dagitilmistir. Boylece galistay {li¢ grup ile tamamlanmigtir. Ayrica ti¢ farkl sivil toplum Orgutu

ile iki 6zel kurulus gézlemci gondermistir.

Calistay siiresince Engelsiz Universiteyi miimkiin kilacak cesitli konferans, panel ve
seminerler gerceklestirilmistir. Isteyen katilimcilar poster sunumlar yapmislardir. Her iic
calisma grubu calismalarinin bitiminde birer rapor hazirlayarak diizenleme kuruluna

sunmuslardir. Bu sonug bildirisi ¢aligma gruplarinin raporlarini da icermektedir.

Engelsiz tliniversitenin 6nemi, demokrasinin ve hukukun {istiinliigiiniin temel alindig1
devlet sistemlerinde firsat esitligi yaratmak ve birlikte yasamay1 saglamak i¢in vazge¢ilmez
olmasindan ileri gelmektedir. Tiirkiye’nin AB siireci ile birlikte hizlanan degisimler iginde
engelli haklarinin arttirllmast da yer almaktadir. Calistayin 6nemli basarilarindan birisi ilk
defa OSYM, YOK ve OZIDA’nin katilmis olmasidir. Diger énemli basrist ise, 2012 yilina
kadar engelli vatandaslar icin gerekli diizenlemeleri yapmalar1 gereken kurumlar arasinda
tiniversitelerin de yer almasindan dolayi, {iniversiteler bazindaki katilimin beklenenin
(izerinde olmasidir. Ozellikle yeni kurulan iiniversitelerin katilimlar1 ¢alistay katilimcilarmi ve
diizenleme kurulunu memnun etmistir. Bu {iniversiteler yeni kurulduklar1 ve gerekli alt yap,

bina, labaratuvar, sosyal tesis ve idari yapilanmay1 tamamamlamadiklari i¢in yapacaklar1 her



iste engelli 6grencileri ve ¢alisanlar1 hesaba katarak kurumsallagmalar1 maliyeti de diisiirecek
bir avantaj olarak kabul edilmektedir. Bagbakanligin 20.06.2006 tarihinde 26204 sayili Resmi
Gazete’de yaymyarak yiiriirliige soktugu “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler
Yonetmeligi’ne gore, liniversitelerin zaten gerekli diizenlemeleri yapmalar1 yasal zorunluluk
haline getirilmistir. Bu zorunluluk 2012 yilina kadar yerine getirilmedigi takdirde kamu

yOneticilerini hapis cezasini da igeren bir takim yaptirimlar beklemektedir.

Calistayda yapilan goriismeler, tartismalar ve bilgilendirmeler sonucunda asagidaki

konularda kararlar ve kamuoyunun ilgisine sunulmustur.

A. KAMU FARKINDALIGINI ARTTIRMA

Saglik Spor ve Kiiltiir (SKS) Daire Bagkanlig1 altinda 6rgiitlenmis olan “6ziirlii/engelli
Ogrenci birimleri”, bu sekildeki levhay1 kapida goren Ogrencilerin kapiyr g¢alarak yardim
istemelerini zorlagtirmaktadir. Ayrica engelli olmayan 6grenciler de, psikolojik danigman olan
ve engelli 6grenci birim sorumlusu olarak gorevlendirilen bir kisiye bagvurmakta isteksiz
davranmaktadir. Bu nedenle rehberlik ve sosyal destek birimlerinin herhangi bir olumsuz
etiketleme yapmadan engelli-engelsiz tiim 6grencilere destek vermesi olumlu bir sonug veren

bir uygulamadir (Istanbul Universitesi 6rnegi).

1. Engelli arastirma ve uygulama merkezi bulunan iiniversiteler i¢in bir 6neri: Danigma
kurullarina Yap1 Isleri Daire Baskani, Strateji Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire
Baskan1 gibi engelli Ogrencilerin ihtiyaglar1 ile dogrudan ilgili kisilerin
gorevlendirilmesi,

2. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan, rektérliiklere alti ayda bir yapilmas: gerekenlerle
ilgili sorgulama yapilmasi,

3. Engelli 6grenci birimi sorumlularinin yoneticilere 1srarla gereklilikleri hatirlatmasi,

4. Engellilerle iletisim halinde olan Universite birimlerinin (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
vb.) hizmet i¢i egitimden gegirilmesi,

5. Farkindalik i¢in;

e Yoneticilere, kamu ¢alisanlarina egitim seminerleri,
e 2012 yilina kadar yasal diizenlemelerdeki gerekliliklerin uygulamaya doniistiiriilmesi,
e TV —radyo kanallarinin kullanilmast,

e Kurumlar i¢inde hizmet i¢i egitim siirecinin baslatilmast,



e Halkin bilinglendirilmesi i¢in muhtarlarin aktif olarak katilacagi projeler
gelistirilmesi,

e Engelli derneklerine engelli olmayanlarin katilimini saglamak i¢in 6zendirici
faaliyetlerin diizenlenmesi,

e Rehabilitasyon —merkezi  yonetici ve c¢alisanlarimin  kamuoyu  egitiminde
gorevlendirilmeleri,

eGenclik ve Spor Midirliiklerinin engellilerin  saglikli  insanlarla birlikte
katilabilecekleri etkinlikler duizenlenmesi,

e Yerel Yonetimlerin engelliler i¢in kamusal alanda yapilmasi gereken diizenlemelerin
(kaldirimlar, rampalar, konutlardaki diizenlemeler) yapilmasi, yapilarin organize
edilmesi konusunda bilin¢lendirilmeleri ve bu konuda bilgilendirmeleri,

e flkokul ve lise diizeyi egitiminde engelliler ve ihtiyaclar1 konularinda miifredata

ckleme yapilmasi gereklidir.

B. EGITIMCILERIN FARKINDALIGININ SAGLANMASI

Engelli bir 6grenci engeli ne olursa olsun iiniversitede egitim hakkin1 kazandiktan
sonra egitimini siirdiirmesi i¢in egitimle ilgili eksiklikler ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Hi¢ bir 6gretim elemani 6grencinin engelinden dolayr 6grenciye egitimi ile
ilgili olumsuz bir yargida bulunmamalidir. Egitimciler her zaman egitimde firsat esitligine
riayet etmeli, kimsenin engeli nedeniyle egitiminden geri ya da mahrum kalmasi
onlemelidirler. Universitelerdeki dgretim elemanlarmimn hizmet alanlarinda yapmasi uygun

goralen durumlar;

a. Ders materyalleri:

e Ogretim elemanlar1 egitimleri sirasinda 6grencinin engeline gore en iyi sekilde
egitim verebilmek i¢in ders materyallerini 68renciye vermesi, ders igin gerekli
kaynagi1 daha 6nce 68renciye bildirmesi gerekir.

e Engelli 6grencinin durumu goz Oniinde bulundurularak sinif i¢i diizenleme
yapilmasinda duyarli davranilmalidir.

e Ogrencilerin egtimlerinde engelli 6grencilerin  durumlart  gdz  Oniinde
bulundurarak ders ici materyallerine dikkat etmeli bu yuk olarak

degerlendirilmemelidir.



Egitimleri ile 1ilgili bir zorluk oldugu takdirde engelli Ggrenci
koordiantorlullklerinden destek almalar1 gerekmektedir.

Partner gerektiren engelli 6grenci varsa partner destegi vermelidir.

Ders icinde dinleme cihazi kullanmak isteyen 6grenciye cihazini kullanmasina
izin verilmelidir.

Universitelerde gérme engellilere yonelik teknik donanim varsa ders notlarini
engelli 6grenci koordinatorliigii ile isbirligine girerek ogrenciye gerekli kaynak
yaratilmalidir.

Bedensel engelli 6grencilerin binalarin giris katlarinda egitim gérmelerine olanak

saglamalidir.

b. Sinav ve not verme:

Ogretim elemanlar sinav sorularini yazili olarak vermelidirler.

Gerektiginde sinavda partner (asistan/okutman) gorevlendirmeli. Ancak bu
gorevlendirilen kisilerin duygusal davaranmamalarina, bilimsel yardimda
bulunmamalarina, bu kisilerin de mutlaka gerekli iletisim egitiminden ge¢mis
olmasina 0zen gosterilmelidir.

Ogrencilerin smav sonuglarinda da duygusal ya da fazladan puan verme gibi
destekte bulunmamalidirlar. Engelli 6grenciye, “sen nasil olsa gececeksin, fazla
sorun ¢ikarma” tiiriinden bir yaklagim gosterilmemelidir.

Sinav siiresi engellinin &zelligi dikkate almarak YOK’iin belirledigi kriterler

dogrultusunda gerektiginde uzatilabilmelidir (6 dakikaya 1 dakika ekleme).

Odevler:

Ogrencinin  engellilik  diizeyi gdz oniinde bulundurularak  kendisini
gelistirebilecegi unutulmamali ve yetenekleri goéz oOniinde bulundurulmalidir.
Odevler mutlaka engelli 6grencilere de verilmeli, ancak onlarin yapmasi imkansiz

ya da ¢ok zor ddevler olmamasina dikkat edilmelidir.

Cc. Damismanhk:

Danigmanlar, engelli 6grenciye kazandigi boliime engeli uygun olup olmadigi

konusunda olumsuz tutum gelistirmemelidir.



Ogrenciye egitimi konusunda ve egitimi icin kaynak ve materyalleri bulmada
destek olmalidir.

Engelli Ogrenciye yaklasimda duygusal veya Ogrencinin yapabileceklerini
istlenecek tarzda davranista bulunmamalidir.

Engelli 6grenciye is yapamaz goziiyle bakmayip diger 6grencilerle entegre bir
yasam i¢in destek vermelidir.

Egiimcilere her {iniversitenin birimleri tarafindan farkindalik toplantilari
yapilmali. Bu toplantilarda belli etik kurallara uyulmalidir. Ayrica farkindalik

toplantilarinin ve egitimlerinin tlke genelinde standardizasyonu saglanmalidir.

C. ENGELSIZLERIN EGiTiMi

Engelsiz Universite icin 6nceliklerden birisi de engelsiz egitimcilerin egitilmesidir. Bu

egitim, engelsizlerin engellileri daha iyi anlamasini, sorunlara duygusal yaklasmak yerine

bilimsel ve ¢ozlim iireten bir yaklasimin yerlestirilmesini amaglamalidir.

Bunun i¢in baslica sart egitimcilerin bu konuda duyarli kilinmasinin saglanmasidir.

Burada ana temanin engellilere acimanin aksine engelsizlerle ayni ortamda rahatlikla

yagsamlarini siirdiirebilecegi kosullarin saglanmasi oldugu vurgulanmalidir. Bunun i¢in ise

oncelikle:

Kampuslerinde bulunmayan Universitelerde; igerisinde engelli  dgrenci
danigsmanlarinin da goniillii olarak gorevli olacagi, rehberlik danismanlik sosyal
destek birimlerinin kurulmasi ve bu birimlerde goniillii olarak calisacak 6gretim
elamanlarinin yer almasi gereklidir.

Her egitim-6gretim yilnin basinda Universitelerin 6grenci islerinden sorumlu
Rektdor Yardimcilarinin, Fakiiltelerin = 6grenci  islerinden sorumlu Dekan
yardimcilar ile toplant1 yaparak fakiiltelerindeki engelli 6grencileri saptamalari,
uzmanlar tarafindan hazirlanmis olan ilgili formlar1 doldurtarak, fakiiltelerindeki
ogrenci iglerinde bunlarla ilgili veri taban1 olusturulmasi saglamalidir.

Bu veri tabanlar1 olusturulduktan sonra {iniversitenin rehberlik birimleri ile
koordinasyonlu olarak fakiiltelerin ilgili birimlerine ve bu birimlerdeki 6gretim
elemanlarina engelli 6grencilere ait bilgilerin ulastiriimasi saglanmalidir.

Bunun yaninda fakiiltelerin Dekan yardimecilari, 6grenci islerinden sorumlu
eleman ve engelli 6grenci danigmanlari ile toplant1 yaparak bu dgrencilerin fiziki

ortamlarinin uygunlugu arastirllmali ve egitim ihtiyaglar1 belirlenmelidir.



Ivedilikle ¢6ziim Onerileri saptanarak, bunlarin ilgili birimlere iletilmesi ve bu
ihtiyaclarin giderilmesi saglanmalidir.

Engelli Ogrenciler hakkinda bilgilendirilmis olan 6gretim elemanlarinin
duyarliligini arttirmak i¢in, her egitim-6gretim yilinin basinda engelli 6grenciler
danigsmanlar1 bu 6grencilerin de katilimin saglandigi toplantilarda, seminerler ve
paneller diizenleyerek, engelli 6grencilerin egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlar
ve ¢Oziim Onerilerini saptamalidirlar.

Her  egitim-6gretim  yilmin  sonunda  aym1i  toplantilar  yapilarak
duyarlilik/farkindalik konusunda ulagilan nokta saptanmali ve durum analizi

yapilmalidir.

D. GORUNMEYEN ENGELLILER SORUNU

1. Gorlinmeyen Engellilerin Tanimi

Ogrenme giicliikleri

Disleksi, Dikkat eksikligi ve hiperaktivite (ADHD, DEHB: dikkat eksikligi

hiperaktivite bozuklugu) Ozel egitim gereksinimi olan gruplar icindeki en biiyiik

ve en az bilinen grubudur.

Kronik Bozukluklar

a. Psikiyatrik kokenliler (sizozefreni, manik-depresyon, kronik depresyon, duygu
durum bozuklugu vb.)

b. Norolojik Kokenliler (MS, epilepsi vb.)

c. Diger (Seker hastaligi, bobrek yetmezligi, astim, organ nakli olanlar vb.)

2. Yonetimin, Akademik personelin, 6grencilerin ve toplumun goriinmeyen engelliler

konusunda bilgilendirilmesi ve farkindaliklarin arttirilmasi saglanmalidir.

Metod:

— Rektorliik kanaliyla organize olunarak 6gretim iiyelerinin farkindaliklarinin
arttirllmalidir.

— Her fakulte, yiksekokulda engelli danismani olmalidir.

—  Unlii ve basarili engelliler hazirlanacak web sayfasinda tanitilabilir.

— Kiigiik brosiirler rehberlik birimlerine, 6grenci islerine kantinlere,
kiitliphanelere ve saglik merkezlerine konularak bilgilendirme yapilmalidir.

— Seminerler diizenlenmeli, STK’larla isbirligi yapilmasi ve konu

uzmanlarinin ¢agirilmasi saglanmalidir.



Goriinmeyen engellilerde ilgili O0gretim stratejilerinin, sinav, ders ve
laboratuar ortamlariyla ilgili kararlarin Universitelerin - senatosundan
gecmesi saglanmalidir.

Akran danigsmas1 yolu ile farkindalik artirilmalidir.

Disleksi, hiberaktivite ve kronik rahatsizliklar1 da ic¢ine almasi ig¢in birim
adinin icine “Ozel Gereksinimli Ogrenciler” ibaresi eklenebilir.
Universiteler medya ile beraber ¢ahsilarak halki bilinglendirmelidir.

Ilk Ogretim 6gretmenlerine hizmetici egitim (6zellikle disleksi ve DEHB
konularinda) verilmelidir.

Yabancidilde egitim yapan tiniversitelerin hazirlik siniflarinda engellilikle
ilgili farkindalik egitiminin baglatilmas1 saglanmalidir.

Ogretmen degerlendirmelerine engelli 6grencilerin ayrica katilimimin
saglanmasi gereklidir.

Universitelerde 6zel egitim ile ilgili secmeli derslerin  konulmasi
saglanmalidir.

Basarili engelli Gnlulerin 6rnek gosterilmesi motivasyon igin faydali
olabilir.

Ozellikle disleksik ve DEHB’li kisilerin giiclii oldugu yanlarinin
vurgulandig aktiviteler diizenlenmeli (basarili tnliler, sporcular, bilim

insani, gazeteci, i insani vb.)

E. ENGELLI OGRENCIi DANISMANI

Damismanda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Engelli danigsmani, engelli komisyonundan olmali,

Bu konuda ¢alismaya goniillii olmali,

Konuyla gergekten ilgili ve bilgilenmeye agik olmali,

Danigsmanlik yapacak kisilerin iletisim becerileri iyi olmali, engelli 6grenciler

ve uist kademeler arasindaki koordinasyonu saglayabilmelidir.

Danismanin Konumu

» Universitelerin ydnetim birimlerince bu kisi ve konumu resmi olarak

taninmalidir.



e Danismanin calismasint kolaylastiracak; ofis, yetki, iletisim kanallarinin
acikligl, resmi statii ve ¢alisma saati (akademik personel olarak ¢alisanlar i¢in
danismanliga ayirabilecekleri 6zel giin/ giinler) gibi olanaklar sunulmalidir.

e Damigsman diger iiniversitelerin engelli 68renci koordinatorleriyle is birligi

yapmalidir.

Danisman ve Ekibi
* Engelli 6grenci danmismaninin birlikte ¢alisabilecegi goniillii/gorevli bu
(6grenciler engelli 6grenciler arasindan da olabilir) 6grenciler olmalidir.
e Danigmanin birlikte calisabilecegi, liniversite ile iligkili olan mimar, doktor,
psikolog v.b. gibi iiyeleri igeren bir ekip kurulmali ve ekibin devamlilig

liniversite yonetiminden bagimsiz tutulmaya calisilmalidir.

Damsmanin ve Ekibinin flk Planda Yapacaklar
* Engellilerle calismak i¢in bilgilenme ve bilgilendirme basamagindan baslayan
bir is plan1 yapilmalidir.
* Her liniversite kendi ¢alisma usul ve esaslarini belirlemelidir.
 Universitedeki mevcut engelli &grenciler tespit edilmeli ve merkeze
basvurmalar1 saglanmalidir.
+ Oncelikle mevcut engelli dgrencilerin sorunlari saptanmali daha sonra da olasi
engelli 6grencilerin sorunlar1 6ngoériillmeye calisilmalidir.
* Engelli 06grenciler arasinda yapilacak bir tarama ile bir veri tabani
olusturulmalidir.
Teknik Konular
« Universite resmi web sitesine -anasayfaya- engelli 6grencinin engelli 6grenci
danigmanina nasil ulagabilecegine dair duyuru konulmasi gereklidir.
* Gerekli teknik malzemelerin (jaws, Braille printer v.s.) okul dahilinde kullanim

icin alinmasi saglanmalidir.

F. OGRENCILER ARASINDAKI FARKINDALIK

Ogrenciler arasindaki (engelli-engelsiz) farkindaligi olusturmak ve arttirmak igin
cesitli etkinlikler yapilmasi onerilmektedir. Bu etkinlikler 6grenciler arasindaki iletisim ve
etkilesimi arttirarak Ogrenciler arasindaki isbirligini, hosgoriiyili, dayanismay1 ve bir arada

yasama bilincini gelistirmeyi amaglamlidir.



Kanka Programlart: Engelli ve engelsiz 6grencilerin birlikte etkinliklere katilmalarini

saglamak
[

Topluma hizmet derslerinin engellilere yonelik projeler Gretmesi

Engelli ve engelsiz 6grencilerin birbirlerine akademik alanda yardimci olmalarini
saglayacak tiirde igerigi olan akran egitimi programlari yapilabilir.

Universite programlarma, farkililiklarla bir arada yasamayi ve empati kurmayi
saglayict 2 kredilik ders konulmasi ya da mevcut programlara eklenmesi
saglanabilir.

Engelli 6grencilerin engellerini nasil algiladigi ve engelsiz 6grencilerin engeli
Ogrencileri nasil algiladig1 (farkindalik) yoniinde arastirmalar yapilarak yol
haritas1 ¢ikarilabilir. Bu arastirmalar belirli zaman dilimlerinde tekrarlanarak
ihtiyaglar ve gelismeler takip edilebilir.

Bitirme ya da donem o6devlerinin konularinin engellilerle ilgili de hazirlamasi
hazirlanmasi saglanabilir.

Ogrenci kuliiplerinin engelli &grencilerle ilgili iletisim becerilerini gelistirici
caligmalar yapilabilir.

Engellilerin kendilerine diger engelliler ve engelsiz insanlarla iletisim konusunda
seminerler verilebilir. Glindelik hayatta asil giyinebilecekleri, saglarini nasil
tarayabilecekleri, kisisel temizlik, viicut dilini nasil kullanabilecekleri, kendilerine
guvenmelerinin 6nemi vb. Konularda yardimci olunabilir.

Okuyucu ve yazicilarin temini yapilabilir.

Engelli 6grencilerin mezun olduktan sonra diger engelli 6grenciler icin neler
yapabilecekleri arastirilabilir.

Ihtiyaclarinin baskalarinin kendilerine yardim etmesi veya acimasimi beklemek
degil esit birey olduklarini fark ettirmek.

Engelli 6grencilerin yetersizlikleri ile degil baska yetenekleri ve becerileri ile
ilgilenmek geregi tizerinde durulmalidir.

Bu konular, sorunlar ve ¢oziimlerle ilgili afis, brosiir, resim, fotograf vs. gibi
gorsellerden yayarlanilabilir.

Sivil toplum orgiitlerinin farkindalikla ilgili c¢alismalar yapmasi, yapilanlara
katilmas1 ve katki sunmasi saglanabilir.

Diizenlenen konferans ve etkinliklerde isitme engelliler igin ¢evirmen ve fiziksel

engelliler i¢in rampa konulmasi kural haline getirilmelidir.
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G. ENGELSIZ BIRIMLERININ YASAL CERCEVESI VE UNIVERSITE
ICINDEKI ORGANIZASYONU

Ilgili yonetmelige gdre halen birimlerini kurmamis iiniversitelerin temsilcilerine
“engelsiz birimi”’nin kurumu, personel yapisi, gorev alanlar1 ve simrlart ve birim

caligmalarinin izlenmesi konusunda bilgilendirme yapilmas1 amaglanmustir.

1. Yonetmelik

e Yiiksek Ogretim Kurumlarin engelli 6grenciler igin bir birim kurulmas: sart1

getiren yonetmeligin varligi sevindirici olmakla birlikte yetersizdir.
2. Universite icinde 6rgutlenme

e (Calistaya katilim i¢in gorevlendirilenler basta olmak iizere goniillii kisiler
tarafindan iiniversite yonetimlerine birimin kurulmasi i¢in yasal zorunluluk
hatirlatilmali ve kurulum igin bir éneri hazirlanmalidir. Oneride birimin amaci,
gorev alanlar1 tanimlanarak, rektorlilk makamindan Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
baskanlig1 biinyesinde kurulmasi i¢in onay alinmasi gerekir.

e Birim adi belirlenirken engelli olma durumuna vurgu yapmak ve bagvuran
ogrenciler icin bir ayrimciliga neden olunmasimmi Onlemek amaciyla
“ENGELSIZ” kavrammnin kullanilmas1 uygun bulunmustur.

e Birimin 6grencilerin daha siklikla geldikleri yer olmasi1 nedeniyle Saglik Kiiltiir
Spor Daire Baskanligi (Mediko) binasi i¢inde olusturulmasi benimsenmistir.
Ancak birim odasiin §grencilerin kolay erisebildigi diger birimler (kiitiiphane,
ogrenci isleri, 6grenci topluluklari vb.) i¢inde de olusturulabilir. Birimin bir
odasi, telefon ve bilgisayar gibi baz1 donanimlara sahip olmasi sarttir.

e Birimin uygun icerikle web sayfasi olusturmasi-giincellenmesi ve ¢aligsmalarini
dizenli olarak burada duyurmasi gerekir.

3. Birimin personel yapisi

e Birimini yeni kuracak iiniversitelerin kendi idari ve personel yapisina uygun
olarak, birimde gerekli gorevlendirmeyi yapmast uygun olacaktir. Birimde
oncelikle goniillii personelin gorevlendirilmesi esas alinmalidir.

e Olanaklar  olclsiinde  birimlerde  tam  zamanli  ¢alisan  personel

gorevlendirilmelidir.
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4. Birimin gorevleri

e Birimin gorevlerinin yasal cercevesi belirlenmistir. Ancak bazi basliklarin da

mutlaka dikkate alinmasi1 gerekir. Gorev alanlar1 olarak dort farkli alan One
cikmaktadir;

Kayit 6ncesi asama

Universitenin se¢gme smavina girecek engelli dgrenciler igin hangi olanaklara
sahip oldugu ile ilgili bilgi derlemesi ve duyurmasi (liselere tanitim, brosiir
dagitimy, kitle iletisim araglarinin kullanimi, OSYM klavuzunda yer verilmesi

vb.) yapilmalidir.
Kayit esnasi

Kayit masalarinda birimin tanitilmasi (brosiirler, CD, afisler vb.) yapilmalidir.
Birime engelli-engelsiz tiim 6grencilerin katilimimin éneminin vurgulanmasi ve
katilimin tesvik edilmesi gerekir.

Genel kayitlar sirasinda engellilik durumunun tespiti yapilmalidir. Engellilik
durumunun tespitinde 6grencinin beyani esas alinmalidir. Engellilik oran1 bu
konuda soz konusu degildir. Ancak gerekli olan yasal haklardan (muhafiyet,
burs, yardimci cihazdan yararlanma gibi) yararlanmada gerekli ise ozirlii

raporu istenir.
Ogrenim yasantisi iginde

Engelli oOgrencilerin  birime bagvurusunda goniilliiliigiin  esas oldugu
bilinmelidir. Engelli 6grencilerin birime basvurulari konusunda zorlama
yapilamamalidir.

Kampus fiziksel olanaklarinin ve sorunlarinin saptanmasi gereklidir.

Ogrenci talebi olmaksizin fizik kosullarin iyilestirilmesi ile ilgili olarak gerekli
idari birimler ile isbirligi yapilmalidir. Universiteye engelli 6grencinin gelmesi
ve ona gore bir diizenleme yapilmasi beklenmemelidir.

Ogrenme kaynaklarinin saptanmasi ve gereksinimlerin (gérme engelli bireyler
icin bilgisayar tabanli 6grenim kaynaklari, yazici, Braille basili kaynaklar, ses
kaset veya CDleri vb.) karsilanmalidir.

Sinav uygulamalari i¢in dgretim {iyelerini bilgilendirilmeli ve asistan verilmesi

veya siire uzatimi konusunda gerekli girisimlerde bulunulmalidir.
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e Universite egitim-dgretim yodnetmeliklerinin gdzden gegirilmesi ve engelli
ogrencilere uygun hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtitiillmelidir.

e Barinma olanaklarimin gozden gegirilmesi, iyilestirme calismalart igin ilgili
birimlerle (yap1 isleri vb.) isbirligi olusturulmalidir.

e Ihtiyac duyan engelli &grencilerin destek almasi icin psikolojik rehberlik
danigmanlik birimlerine yonlendirilmesi yapilmalidir.

e Engelli 6grenciler burs olanaklarindan yararlanmalart igin ilgili birimlere
yonlendirilmalidir.

o Yonetimlere engellilik ve ilgili hizmetler konusunda danismanlik verilmelidir.

e Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin dizenlenmesinde engelli  bireylerin

entegrasyonunun goz oniinde bulundurulmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmalidir.
Iv. Mezuniyet sonrasi

e Kariyer planlama ve staj olanaklart konusunda engelli 6grenciye rehberlik

yapilmalidir.
v. Idari isler

e Birimin iletisim bilgileri tim 6grenci ve calisanlara duyurulmali ve gelen
basvurulara hizli bicimde yanit verilmelidir.

e Birim tiim ¢alismalarin1 kayit altina almalidir. Goriismeleri mahremiyete 6zen
gostererek yiiriitmeli ve Ogrencilere gerektiginde ulasilmak iizere iletisim
bilgilerini listelemelidir.

e Birim calismalar ile ilgili her alt1 ayda bir rapor hazirlamali ve {ist yonetime

sunmalidir.

Birimlerin isimleri 6grenciye hizmeti c¢agristirmasina ragmen ayni kampiiste

yasamini siirdiiren engelli personelin gereksinim duydugu hizmetleri de yiiriitebilir.
Birim Tarafindan Yapilmamasi Gereken Isler

e Personel yapis1t multidisipliner yapida olsa bile psikolojik destek, fizik tedavi
vb. gibi engellerine yonelik tan1 ve tedavi diizenlememeli ve vermemelidir.
e Birim engeli 0Ogrencilere burs vermemeli, O6grenciye maddi destek

saglamamalidir.
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e Ogrencinin kullandig1 ilgili yardimci cihazlar (tekerlekli sandalye, isitme
cihaz1 gibi) temin etmemeli ancak bunlar1t alabilmesi i¢in Ogrenciyi
yonlendirebilir.

e Mimari sorunlarin giderilmesi basta olmak iizere fizik kosullarin
dizeltilmesinde koordinasyon gorevi vardir, dogrudan asansér, rampa vb.
tyilestirmeleri yapmamalidir.

e Kendi bitgesi yoktur, dogrudan harcamaz yapmamaldir. Ancak Universitelerin
biitce planlamalar1 sirasinda yapilacak diizenlemeler i¢in ilgili daire (yapi isleri,
kiitiiphane, 6grenci isleri vb) baskanliklar1 biitcelerinde bir kalem olarak yer
alabilir.

e Ozellikle engellilik ve engelli 6grencilere yonelik konser, etkinlik
dizenlememeli, ancak dlizenlenecek olan etkinlikler igin danigsmanlik vermeli
ve engelli-engelsiz tum kesimlerin kaynagmasini gézetmelidir.

e Engelli Ogrencilerle 1ilgili gorligmeler ve bilgiler ikinci sahislarca
paylasilmamalidir. Mahremiyet konusuna 6zel bir 6Gnem gosterilmelidir.

5. Birimin igbirligi

e Birim bagta 0grenci topluluklar1 olmak {izere iiniversite bilinyesindeki tiim
birimlerle igbirligi i¢inde ¢alismalidir.

e Universite disindan kurum ve kuruluslarla “engellilikte sosyal bakis acis1”
basta olmak {izere engelli-engelsiz kesimleri entegre etme 6n kosulu ile
isbirligi kurabilir. Kurulacak isbirliklerinde sonucun/etkinin {iniversiteye
olumlu olarak dénmesi gozetilir. Siyasi-dini Oncelikleri olan kurum ve
kuruluslarla isbirligi 6nerilmemelidir.

o Ogzellikle 6zel kuruluslarin “sosyal sorumluluk projesi” uygulamalarinda
universite ile isbirligi kurmada tiniversitenin admin kullanilmasi ve engelli

ogrencilerin ayrimciliga ugrama ihtimalleri s6z Oniinde bulundurulmali ve

teklifler elestirel olarak degerlendirilmelidir.
H. DERS, SINAV ve LABORATUVAR UYGULAMALARI

— Her fakiilte ve vyiksekokulda bir engelli 6grenci akademik danigmani
belirlenmelidir. Bu kisi engellilerle ilgili smav, ders kaydi, burslar, engelli

haklar1 vb. Konularda bilgili olmalidir.
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— Ogrencilerin engellilerine uygun olarak en uygun ders ve smav yapma
teknikleri uzmanlar tarafindan belirlenmeli ve Tirkiye’deki tiim tiniversiteler
icin bir standart olusturulmalidir. Bu is icin YOK koordinatorliik gorevi

yapmalidir.

e Isitme engeli olanlar i¢in ders materyalleri ve sinav sorulari yazili

olarak verilmelidir.

e Disleksi olan 0Ogrenciler ic¢in sinavlarda ek siire tanmmmali, sinav
metinleri daha kisa tutulmali ve Ogrenciye sinav kagiti haricinde

miisvedde i¢in kagit verilmelidir.

e Gorme engelli 6grenciler i¢in derslerde kayit yapabilme hakki
taninmali, miimkiin oldugu kadar notlar braile harfli olarak basili
verilmelidir. Sinavlarda bu Ogrencilere yardimci olarak bir asistan
mutlaka gorevlendirilmelidir. Ogrenci isterse sinav sorular1 biiyiik
puntolu veya braile basili olarak verilmelidir. Diger 6grencilerin
rahatsiz olmamasi i¢in miimkiinse ayr1 bir smifta sinava alinmalidir.
Swinavlar  bilgisayarda ekran okuyucu yardimiyla yapilmaya
calisilmalidir. Yabanci dil sinavlarinda metinler kisa kisa okunduktan

sonra cevap vermesi 0grencinin cevap vermesi saglanmalidir.

e Kekemelik veya konusma sorunu olan dgrencilerin de mutlaka derslere

katilimi1 saglanmalidir.

— Universite giris smavlart igin de aym durum séz konusudur. Engeli
ogrencilerin  OSS smavinda firsat esitlifinden mahrum kalmamalari

saglanmalidir.

— Sinav siirecinde Ogrencilerin engel durumlar1 ve derecelerine gore farkli
birimlerden destek almabilir. Ogrenci engelinin farkinda degilse saglik
kuruluglarina yonlendirilerek tespiti ve tedavisinin yapilmasi saglanabilir ve

haklar1 6grenciye hatirlatilmalidir.

— Kas ve sinir hastaliklari olan 6grencilerin durumu mutlaka tespit edilmeli, ders

ve sinavlarda magdur olmalar1 engellenmelidir.
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Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin sornlarla karsilasmamasi i¢in mutlaka
resmi hale getirilmeli, yonetmeliklerle yapilacaklar ve haklarin cercevesi

cizilmelidir.

Uygulamada ihtiyaglarin neler oldugu, ne tiir sorunlarla karsilasildig1 ve daha
fazla iyilestirmelerin nasil yapilabilecegine yonelik Tiirkiye genelinde tim

tiniversiteleri kapsayan bir arastirma projesi yapilabilir.

Engelli 6grencinin engeli nedeniyele alamayacagi dersler yerine kredisini
tamamlayabilmesi i¢in farkli dersleri almasi ve kredilerini tamamlayarak
mezun olmasi saglanmalidir. Ogrencinin dersten muaf tutulmasi en son tercih

edilmesi gereken bir yoldur.

Higbir 6gretim eleman1 engelli 68renciye hak etmedigi notu vermemeli, bastan
“sen bu dersten gececeksin, kaygilanma” seklinde telkinlerle 6grenciye

yaklasmamalidir.

OSYM’de uygulanan sinav yonetmeligi gdzden gecilerek iiniversite sinav

yonetmeliklerine uygulabilir.

Her {niversitede mutlaka isaret dili bilen personel goreviendirmesi
yapilmalidir. Bu personel engelli 6grenci talep ettigi derslerde ve siavlarda

mutlaka gorevilendirilmelidir.

Engelli 6grencilerin ders ve smavalrinda gorevli olacak personelin, mutlaka
“okuyucu egitimi” almasi saglanmalidir. Bu sekilde alt1 ¢izili sozctkler,
vurgular, paragraflarin nasil okunacagi vb. Dogru bir sekilde ifade

edilebilecektir.

Engelli 6grenciler i¢in 6grencilerden goniillii “engelli 6grenci asistan1” olmak
isteyenler bu isler i¢in egitilmeli ve gorevlendirilmelidir. Bu 6grencilere

gorevli olduklari saat basina {icret 6deme yoluna gidilmelidir.

Engelliler siirekli iletisim halinde olan personele isaret dili de Ogretilebilir.
Ayrica goniillii olarak 6grenmek isteyenler i¢in kurslar diizenlemeli, bu dersin

se¢meli ders oalrak mufredata konmasi saglanmalidir.
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. GENEL DEGERLEMDIRME VE ONERILER

Daha oncesi iki kez yapilan ¢alistayla iligili geri doniisler olumlu olmustur. Katilim
organizasyonu diizenleyenlerin debeklentilerini neredeyse ikiye katlamistir. Organizasyon

tiim kisith imkanlara ragmen diizenleyiciler agisindan da basarili bulunmustur.

Calistay siirecinde oturumlar oldukea tartismali ve verimli ge¢mistir. Her ne kadar
tartigmalardaki verim kararlara yeterince yansimamis olsa da bu durum biiylik bir eksiklik
yaratmamstir. Ozellikle miimkiin oldugu kadar calistaym kayit altina almmis olmasi bu

eksiklileri gidermeye yardimci olmustur.

Calistaya gelen katilimcilarin bazilar1 konuyla hig ilgisi olmayan ama iyi niyetleri
nedeniyle hem ¢ok sey 6grenmis hem de calistaya beklenenden fazla katki saglamigslardir.
Gelecekte yapilacak ¢alistaya gelecek katilimcilar igin iiniversitelerden konuya ilyi duyanlarin

gorevlendirilmesi 6zellikle istenebilir.

Calistaydaki sunumlarin da basilacak olmasi olumlu bir gelismedir. Universitelerin
engelli 6grenci ve calisan sorunlarini nasil ¢ézebilmeleri i¢in son derece faydali sonuglar
olacaktir. Bildirilerin, sunumlarin basilacak olmas1 gelecek c¢alistaylar i¢in beklentiyi
yiikseltebilir. Ancak bu durumu olumsuz bir yan olarak algilamamak gerekir. Derli toplu bir

¢iktinin olmasi herkesin isine yarayacaktir.

Calistay ozellikle engellilik alaninda {iniversitelerde calisan akademisyenler arasinda
da bir iletisim aginin olusmasina katki saglamistir. Hem bundan sonraki ¢alistaylar hem de
daha genis capli akademik c¢alismlar i¢in igbirliginin olusmasina zemin hazirlamistir. Burada

kurulan tiim iligkilerin daha ileriye gotiiriilmesinde fayda vardir.

Katilimer profiline bakildiginda tip alanindan, mimarlik, miihendislik alaninda,
sosyal bilimler alanindan ve fen bilimleri alanindan katilimcilarin oldugu goriilmiistiir. Bu
katilimeilar engelliligin multi-disipliner yanin1 bir kez daha ortaya koymustur. Bu 6zelligin

ileride yapilacak caligmalar i¢in olumlu bir 6zellik oldugu goriilmiistiir.

Calistay diizenlenmesi igin kisa bir silire olmasit bazi aksakliklar1 beraberinde
getirmistir. Ozellikle katilimcilarin tartigilacak konu basliklarina uygun olarak hazirlikl
gelememesi daha verimli tartismalarin olmasini engelleyen bir faktordiir. Bundan sonraki
calistaylar i¢in calismalarin ¢ok daha Onceden baslamasi, calistayin basarisinda etkili

olacaktir.
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Calistay organizasyonu ekip isidir. Iyi bir ekip isleri kolaylastirir, isbdliimii kaliteyi
arttirir. Ekibin goniillii ve konuyla ilgili olmas1 daha iyi sonuglar vermektedir.
Calistay sonug bildirgesi katilimcilar tarafindan mutlaka kurumlarina sunulmalidir.

Sonraki calistaylara siirekli ayni kisilerin katilmasindan c¢ok katilacagini belirten
kisilerin katilim konusunda daha fazla 6zen gostermesi ve calistaya hazirlikli gelmesi

onemlidir.

ENGELSiZ BIRIMLERININ YASAL CERCEVESI VE UNIVERSITE ICINDEKI
ORGANIZASYONU

Amag

Ilgili yonetmelige gore halen birimlerini kurmamis iiniversitelerin temsilcilerine “engelsiz
birimi”nin kurumu, personel yapisi, gorev alanlart ve simrlari ve birim g¢aligmalarinin
izlenmesi konusunda bilgilendirme

A. Katilimcilar

26 fiiniversite ile Oziirliiler Idaresi Bagkanligi, Istanbul Barosu ve Yiiksek Ogretim
Kurulu’ndan olmak tizere toplam 34 kisi katildi.

Agrn Ibrahim Cecen, Aksaray, Anadolu, Ankara, Mardin Artuklu, Beykent, Bingol, Bogazici,

Canakkale Onsekiz Mart, Dicle, Ege, Erzincan, Gaziantep, Hacettepe, Sileyman Demirel,

Istanbul, Kahramanmaras Siitcii Imam, Kirikkale, Maltepe, Marmara, Mersin, Nevsehir,

Okan, Uludag, Usak, Yildiz Teknik, Oziirliiler Idaresi Baskanlhg, Istanbul Barosu, Yiiksek

Ogretim Kurulu

B. Tamsma

- Isim

- Universite- fakilte

- Engelsiz birim varlig

- Kimler — kag kisi ¢aligtyor?

C. Engelsiz birimlerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi i¢cin konusulan bashklar

1. Yonetmelik varlig

e Yiiksek Ogretim Kurulu temsilcisi ilgili ydnetmelik konusunda bilgi verdi. Universite

temsilcileri yonetmelik hakkinda bilgi sahibi oldu. Yonetmelige iliskin elestiriler dile
getirildi.

2. Universite icinde 6rgitlenme
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Bu c¢alistaya katilim i¢in gorevlendirilenler basta olmak Ttizere goniilli kisiler
tarafindan iiniversite yoOnetimlerine birimin kurulmasi i¢in yasal zorunluluk
hatirlatilacak ve kurulum igin bir dneri hazirlanacak. Oneride birim amaci, gdrev
alanlar1 tanimlanarak, rektorliik makamindan Saglik, Kiiltiir, Spor Daire baskanligi
biinyesinde kurulmasi i¢in onay alinmasi gerektigi konusuldu.

Birim adi belirlenirken engelli olma durumuna vurgu yapilmayr ve bagvuran
ogrenciler icin bir ayrimciliga neden olmayr onlemek amaciyla “ENGELSIZ”
kavraminin kullanilmasinin 6nemi belirtildi ve benimsendi.

Birimin 6grencilerin daha siklikla geldikleri yer olmasi nedeniyle Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanligi (Mediko) binasi i¢inde olusturulmasi benimsendi. Ancak birim
odasinin Ogrencilerin kolay erigebildigi diger birimler (kiitliphane, Ogrenci isleri,
ogrenci topluluklar1 vb.) i¢cinde de olusturulabilir. Birimin bir odasi, telefon ve
bilgisayar gibi baz1 donanimlara sahip olmas1 gerektigi belirtildi.

Birimin uygun icerikle web sayfasi olusturmasi-giincellenmesi ve c¢alismalarini
diizenli olarak burada duyurmasi benimsendi.

. Birimin personel yapisi

Birimini kuran tiniversiteler tarafindan birimde tek veya ¢ok kisinin ¢alismasi ile ilgili
deneyimler aktarildi. Cok kisi ¢alismanin birim islevlerini yiiriitmede avantaji oldugu
gibi grup i¢inde yasanan sorunlarin aksamalara da neden oldugu ifade edildi. Birimini
yeni kuracak iiniversitelerin kendi idari ve personel yapisina uygun olarak
gorevlendirilecek kisileri benimseyecegi goriisii benimsendi.

Universiteler tarafindan gérevlendirilen kisilerin farkli disiplinlerden olmasi nedeniyle
birim koordinatorliigli i¢in bir meslek grubu tanimlanmadi. Gerek idari gerekse
akademik gorevlendirmelerde goniillii olma ve calistaylarda konusulan engellilige
bakis agisinin benimsenmesi gerekliligi benimsendi. Ayrica birim c¢aligmalarina katki
saglamak i¢in mutlaka gorevlendirme gerekmedigi konusuldu.

Olanak varsa birimlerle tam zamanli ¢alisan personel olmasi gerektigi konusuldu.

Birimin gorevleri

Birimin gorevlerinin yasal cerceve ile belirlendigi ancak bazi basliklarin da mutlaka
dikkate alinmas1 gerektigi belirtildi. Gorev alanlar1 olarak dort farkli alan iizerinde
bilgi verildi.

Kay1t dncesi agama

Universitenin secme smnavina girecek engelli dgrenciler i¢in hangi olanaklara sahip
oldugu ile ilgili bilgi derlemesi ve duyurmasi (liselere tanitim, brosiir dagitimi, kitle
iletisim araglarinin kullanimi vb.)

Kayait sirasi

e Kayit masalarinda birimin tanitilmasi (brosiirler, CD, afisler vb.)

e Birime engelli-engelsiz tim 6grencilerin katiliminin éneminin vurgulanmasi ve
katilimin tesvik edilmesi

e Genel kayitlar sirasinda engellilik durumunun tespiti. Engellilik durumu
O0grencinin beyanina dayanir. Engellik fiziksel, mental, kronik hastaliklar olmak
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tizere tim fonksiyon kayiplarindan kaynaklanan sosyal yasama entegre olma da
dezavantajlar1 icerir. Bu nedenle 6grencinin engelli olduguna iligkin bir beyani
varsa dogrulama istenmez. Oziirliiliik oran1 bu konuda s6z konusu degildir. Ancak
gerekli olan yasal haklardan (muafiyet, yardimci cihazdan yararlanma gibi)
yararlanmada gerekli ise 6zurlu raporu istenir.

iii.  Ogrenim yasantisi icinde

e Engelli 6grencilerin birime bagvurusunda goniilliiliigiin esas oldugunu bilinmeli.
Engelli 6grencilerin birime basvurulart konusunda zorlama yapilamaz.

e Kampus fiziksel olanaklarinin ve sorunlarinin saptanmasi

e Ogrenci talebi olmaksizin fizik kosullarm iyilestirilmesi ile ilgili olarak gerekli
idari birimler ile igbirligi

e Ogrenme kaynaklarmin saptanmasi ve gereksinimlerin karsilanmasi (gdrme
engelli bireyler icin bilgisayar tabanli 6grenim kaynaklari, Braille basili
kaynaklar, ses kaset veya CDleri vb.)

e Sinav uygulamalar i¢in 6gretim liyelerini bilgilendirme ve asistan verilmesi veya
stire uzatimi konusunda gerekli girisimlerde bulunma

e Universite egitim-6gretim yonetmeliklerinin gozden gecirilmesi ve engelli
Ogrencilere uygun hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitme

e Barmma olanaklarinin goézden gecirilmesi, iyilestirme c¢alismalart ig¢in ilgili
birimlerle (yapi isleri vb.) isbirligi olusturma

e Gerekli olan engelli &grencilerin destek almasi i¢in psikolojik rehberlik
danismanlik birimlerine yonlendirilmesi

e Ogretim iiyeleri basta olmak iizere engelleri olamayan bireylerin odakta oldugu
“farkindalik egitimlerinin” planlanmasi ve yiriitiilmesi

e Engelli Ogrencilerin burs olanaklarindan yararlanmalar1 ic¢in ilgili birimlere
yonlendirilmesi

e Yonetimlere engellilik ve ilgili hizmetler konusunda danigmanlik verme

e Sosyal ve kilturel faaliyetlerin  duzenlenmesinde engelli  bireylerin
entegrasyonunun goz 6niinde bulundurulmasi i¢in ¢aligsmalar

Iv.  Mezuniyet sonrasi
e Kariyer planlama ve staj olanaklar1 konusunda engelli 6grenciye rehberlik
v. Idari isler

e Birimin iletisim bilgileri tim 06grenci ve c¢alisanlara duyurulmali ve gelen
bagvurulara hizli bigimde yanit verilmelidir.

e Birim tiim calismalarimi kayit altina almalidir. Goriismeleri mahremiyete 6zen
gostererek yiiriitmeli ve Ogrencilere gerektiginde ulasilmak {izere iletisim
bilgilerini listelemelidir.

e Birim ¢alismalan ile ilgili her altt ayda bir rapor hazirlamali ve iist yonetime
sunmalidir.

Birimlerin isimleri Ogrenciye hizmeti c¢agristirmasina ragmen ayni kampliste yasamini
stirdiiren engelli personelin gereksinim duydugu hizmetleri de yiiriitebilir.
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Bunlarin yani sira birimler tarafindan YAPILAMAMASI GEREKEN isler de grup iginde

konusuldu.

Personel yapis1t multidisipliner yapida olsa bile psikolojik destek, fizik tedavi vb.
gibi engellerine yonelik tani ve tedavi diizenlemez ve vermez.

Birim engeli 6grencilere burs vermez, 6grenciye maddi destek saglamaz
Ogrencinin kullandig1 ilgili yardimer cihazlar (tekerlekli sandalye, isitme cihazi
gibi) temin etmez ancak bunlar1 alabilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir

Mimari sorunlarin giderilmesi basta olmak iizere fizik kosullarin giderilmesinde
koordinasyon gorevi vardir, dogrudan asansor, rampa vb. iyilestirmeleri yapmaz
Kendi biitgesi yoktur, dogrudan harcamaz yapmaz. Ancak iiniversitelerin biitge
planlamalar1 sirasinda yapilacak diizenlemeler i¢in ilgili daire (yap1 isleri,
kiitiiphane, Ogrenci isleri vb) baskanliklar1 biit¢elerinde bir kalem olarak yer
alabilir.

Ozellikle engellilik ve engelli dgrencilere yonelik konser, etkinlik diizenlemez,
ancak diizenlenecek olan etkinlikler i¢in danismanlik verir ve engelli-engelsiz tim
kesimlerin kaynasmasini gozetir.

Engelli 6grencilerle ilgili goriismeler ve bilgiler ikinci sahislarca paylasilamaz.
Mahremiyet konusuna 6zel bir énem gosterilmelidir.

5. Birimin isbirligi

Birim basta 6grenci topluluklart olmak iizere iiniversite biinyesindeki tim
birimlerle igbirligi i¢inde c¢alisir.

Universite disindan kurum ve kuruluslarla “engellilikte sosyal bakis agis1” basta
olmak (zere engelli-engelsiz kesimleri entegre etme On kosulu ile isbirligi
kurabilir. Kurulacak isbirliklerinde sonucun/etkinin iiniversiteye olumlu olarak
donmesi gozetilir. Siyasi-dini oncelikleri olan kurum ve kuruluslarla isbirligi
onerilmez.

Ozellikle o6zel kuruluslarin  “sosyal sorumluluk projesi” uygulamalarinda
tiniversite ile isbirligi kurmada tiniversitenin adinin kullanilmas1 ve engelli
ogrencilerin ayrimcilia ugrama ihtimalleri s6z Onilinde bulundurulmali ve
teklifler elestirel olarak degerlendirilmelidir.

SARI GRUP- DERS, SINAV ve LABORATUVAR UYGULAMALARI

Oturum Baskani: Yrd. Dog. Dr. Z. Hande Sart, Bogazi¢i Universitesi, Egitim Bilimleri
Boéliimii Ogretim Uyesi, Engelli Ogrenciler Danigmani

Roporterler: Yrd. Dog. Dr. Hakan Sari, Selguk Universitesi

Engin Yilmaz , Bogazi¢i Universitesi, GETEM Direktorii

13.30-15.00

Sena Ozel: Bilkent Universitesi

“Mevcut Uygulamalar-Dersler ve Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme”
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Bilkent Universitesi’nde siire¢ 6grencilerin hazirlik sinifina girmesiyle baslamaktadir. Sistem
deneyerek ve engelsiz iiniversiteler platformundan bilgi alinarak tamamlandi. Hazirlikta
okuyan dgrenciyle birebir goriisiilerek ihtiyaglar saptanmaktadir. Ogrenci heyet raporunu
birime ulastirarak siireci baslatabilmektedir. Sonraki asama birim tarafindan durumun
dilekgelendirilmesidir. Ogrenci hazirlig: bitirdikten sonra fakiiltesine ve béliimiine dgrencinin
engel durumunu ve ihtiyaglarini agiklayan “gizli” bir yaz1 yaziliyor. Her fakiiltede bir engelli
Ogrenci akademik danigsmani belirleniyor. Birim olarak aracit konumunda gorev aliyoruz. Bu
gizli belgede o 6grenciyle ilgili uygulamalar yer aliyor. Bunun katkis1 oldu ve 6gretim iiyeleri
bu konuda olduk¢a duyarliydi. Bu gizli belge Ogrencinin bilgisi dahilinde fakiiltesine
bildiriliyor.

Bilkent Universitesi’'nden bazi diizenleme 6rnekleri( Ornek uygulamalar 6grencinin kimlik
bilgileri gizli tutularak eklenebilir).

o Kekemelik yasayan ve isitme engeli iki 0grenciyle ilgili yazilan yaz1 ve talep
edilen diizenlemelerle ilgili 6rnek belirtildi.

e Disleksisi olan bir 68renci i¢in %25 silire uzatmasi alindigl ve okuma parcalarinin
boliindiigli, yazma boliimiinde ayr1 bir kdgida not almasina izin verilmis, optik
form verilmemis, sinavda yoruldugunda ara vermesine izin verilmistir.

e (Gorme engeli bir birey icin ise; 08renci dersi kaydedebilir. Gorsel materyaller
kendisi i¢in anlasilir hale getirilerek sozlii olarak da verilir. Bilgisayar
materyallerinin gorsel 6geleri atilir. Ogrencinin ders disindaki ¢alismalarina
yardim edilir. Smavda isterse biiyiik punto ile verilir. Ogrenci talep ederse
kabartma ¢ikt1 verilir. Sinavlar bilgisayarda ekran okuyucu yardimiyla verilmistir.
Ayr1 bir simifta smmava alinmistir. Uzun smavlardan birden fazla gdézetmen
bulundurulmustur. Burada diizenleme de gozetmen sinavi okur, 0Ogrenci
bilgisayara yazar. Ingilizce smavlarinda dinleme béliimlerinde; dinleme metni
kiiglik pargalara ayrilir, her parganin okunmasini takiben o parga ile ilgili sorular
gorme engelliye okunur ve yanitlar1 alimir. Bosluk tamamlama durumlarinda
bilgisayarla sinav verilmesi kisiyi zorlayabilir.

e Web adresi: www.engelsizkampus.bilkent.edu.tr

Sorular:

Elzi Menda, Sabanci Universitesi: Ek siireler neye gore belirlenir?

Cevap: Genelikle %25 siire uzatimi yapilir.

Suat Sakall1 Giimiis, Mustafa Kemal Kemal Universitesi: Bunlar yasallast1 m1?

Cevap: Hayir yasallastirmaya ¢alisiliyor.

Suat Sakalli Giimiis Mustafa Kemal Universitesi: Engelli 6grencinin énceden tanimlanmis
olmasi normalde gerekmektedir. Aslinda bunun daha 6nceden yapilmis olmasi gerekmez
miydi?

Hande Sart, Bogazici Universitesi: Aslinda daha birinci kademeden itibaren bireysellesmis bir

program gerekir. Olmas1 yararli olurdu. Bu sene bir hazirlik 68rencimiz gérme engelli
oldugunun tiniversiteye geldiginde farkina vardi.
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Soru: Universite engelli grenci nasil belirleniyor.
Cevap: Bir tarama yapilarak belirleniyor.

Hande Sart: OSYM’den bilgiler geliyor bize ve biz kayit doneminde gelecek ogrencileri
biliyoruz.

Sidika Parlak, Uludag Universitesi: Akademik danismani nasil tespit ediyorsunuz?

Cevap: Biz bir duyuru yaptik bir akademik danigsmanin fakiilteden belirlenmesi konusunda ve
fakiilte de bize isimleri bildirdi. Akademik danigmana engelli birimi olarak araci oluyoruz.

Soru devam: Bu doktor ve benzeri birimler danmismanlik kadrosu i¢inde mi?

CV: Hayrr ama birimlerle igbirligi halinde bizim yonlendirdigimiz 6grencilerle calisiyor.
Engeli 6grenciler birimi olarak 6grenci dekanlifina bagliyiz ve diger birimlerle igbirligi
yaplyoruz.

Giilnur Elmas, Istanbul Universitesi: Raporla kastedilen bir yasal ¢erceve mi yoksa bunun
disinda kabul etmiyor musunuz? Biz de raporlu birini bulmak ¢ok nadir. Engeli oldugu halde
farkinda olmayan Ogrenciler olabilir. Yasanin olmadigi durumunda engelli birimlerinin
gorlsii alinsin.

Sena Ozel: Biz de boyle 6grencileri gordiigiimiiz zaman tespit edip gerekli yonlendirmeleri
yapiyoruz ama heyet raporu istiyoruz.

Hakan Sar1, Selguk Universitesi: Biz de bir spastik dgrenci vardi. Kas kasilmasindan dolayi
sinavlar1 yetistiremedi soyledi. Fakiilte dekanligina dilek¢e verildi. 15 dakikalik bir siire
uzatimi istendi. Ve biz fakiilte dekanligindan bu karari ¢ikardik. Yonetim kurulu olarak.

Ahmet Zeki Unal, Van Yiiziincii Y11 Universitesi:
“Gelecek i¢in bir arastirma onerisi”

Bu tir dizenlemeler istenirken hep yonetmelik problemiyle karsilasiyoruz. Bu nedenle bu
caligsmalarin nihayetinde {iniversitelerin sinav yonetmeliklerini de maddeler halinde girmesi
gerekir. Van’da yonetmelige girecek bir ifade tasarladik.

Muafiyet; engeli Ogrenciler engellerini raporla belirledikleri takdirde g¢esitli derslerden
muafiyet isteyebilirler. 15 giin i¢inde bu karara baglanir.

Universite olarak kurban bayrami éncesinde AB projesi kapsamina Hollanda’daydik. Birlikte
bir arastirma projesi yiiriitebiliriz. Ogrencilerin hangi problemlerle karsilastiklar: sorunlarin
ne oldugu konusunda bir arastirma yapabiliriz. Tiim engelli birimlerinin katkilariyla tiim
{iniversitelere ulasilabilir. Finansman sorununu da TUBITAK benzeri kurumlarla asabiliriz.
Bu proje ilk adim olabilir ve 5 yilda bir tekrarlanarak 50 yil sonra ne noktaya gelindigi
gordlebilir.
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Sorular

Nergiz Filiz, Izmir Ekonomi: Engeli nedeniyle alamayacaklar1 ifadesi daha dogru olabilir
muafiyet konusunda. Bu dersleri alabilmesi icin gerekli ortamlarin saglanmasinin daha dogru
oldugunu diisiiniiyorum.

Bizim {iiniversitede dikkat eksikligi olan bir 6grenci vardi ve ayri bir smifta sinava girmek
istedi biz ona ayr1 bir sinifta sinava girmesine olanak verdik. Esas amac¢ gerekli ortami
saglayarak diplomay1 almasi i¢in gerekli kredileri tamamlamasini saglamak.

Hande Sart, Bogazici Universitesi: Muafiyet konusu tartismal1 bir konu. Bu konuyu iizerinde
diisiincelerinizi paylasabilir misiniz?

Engin Yilmaz, Bogazici Universitesi: Muafiyet en son ¢are olarak diisiiniilmeli.

Hakan Sari, Selguk Universitesi: Burada 2 boyut var. Mesela bizim {iniversitemizde
O0grencimiz Osmanlica dersi alamadi. Bizim bir 6grencimiz bir dersi bitiremiyordu bir ders
nedeniyle kabartma yaziyla vermek icin ¢ok ugrastik ama c¢ok pahaliydi. Burada
universitelerin durumunu da g6z 6ninde bulundurmak gerekir. Burada dnemli olan yerine
baska bir ders koymak.

Ahmet Zeki Unal, Van Yiiziincii Y1l Universitesi: ( Konusmasina cevap olarak) Gegen bir
filmde (gokylzi kadar mavi) bir gérme engelli okuldan karma egitime gegisi anlatiyor. Bir
Ogrenci ses kayitla tiyatro oyunu iiretiyor. Bu isin akademik karara kalmamasi gerekir.
Ogrenci karar vermeli.

Engin Yilmaz, Bogazi¢i Universitesi: Bunu 6grencinin insafina birakmamaliyiz. Krediyi
tamamlama dolayisi ilgili béliimiin diplomasi alinabilmesi i¢in 6grenci, bolum 6gretim Uyesi,
fakilte ve engelliler birimi ortak ¢aligmali.

Suad Sakalh Giimiis, Mustafa Kemal Universitesi:
“Universitede yapilanlar ve yapilmasi planlananlar”
Halen siren etkinlikleri, fiziki ortamlar ve diger uygulamalar1 anlatacagim.

Etkinlikler: Haftasonlar1 engelli 6grencilere Ingilizce egitimi veriliyor. Bilgilendirme
farkindalik c¢alismalarinin artmasi, Universitelerde engelsiz toplum aracilig: ile farkindalik
diizeyinin artmasi.

Yorum: Ozel egitim dersinin sadece Egitim Fakiiltesi’nde zorunlu ders olarak degil ki bazi
egitim fakiilteleri Fakiilte Yonetim Karari ile bu dersi zorunlu olmaktan ¢ikarmaktadir, biitlin
tiniversite egitiminin zorunlu ve/veya segmeli ders olmasi. Hatta akademik personel adayimnin
egitiminde bu derslerin programda bulunmasi.

Fiziksel cevre olarak tiiniversitemiz sansli. Dekanimiz ve 6gretim iiyelerimiz bu konuda
calistilar ve iiniversite i¢inde yeni insa edilen alanlar dolasildi. Tuvaletler, giris kapilar1 ve
universal design (evrensel tasarim) ve kolay kullanimini saglayacak bir planlama iizerinde
konusuldu. Projektorlerin tahtalarin sinifta nerede olmasi gerektiginden sinif materyallerinin
kadar bir¢ok sey konusuldu.
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Engelliler birimini daha aktiflestirmek istedik. Buradaki en 6nemli sorun bazi 6grencilerin
engelliler birimine basvurmamalari ve engellerini kabul etmemeleri oldu. Bu kapsamda
ogrencileri bilinglendirme ¢alismalar1 yapildi. Fakiilte fakillte dolasarak bu konuda seminerler
yapilmasini planliyoruz. Burada herkesin engelli olma potansiyeli oldugunu diisiiniiyor ve
bunu vurgulamak istiyoruz.

Engelliligi asgari diizeyde bir soruna indirgemek gerekli. Burada Once imaj problemini
halletmemiz gerekir.

Seminerde engelli haklar1 ve bunlardan faydalanma yollar1 da anlatilacak.

Ayrica destek teknolojiler ile engelleri ortadan kaldirmak i¢in gesitli ¢aligmalari yapmak
gerekiyor. Ayrica 6grencilerin de bu hizmetleri kullanmada aktif olmas1 gerekir.

Sinavlarla ilgili olarak, yapilmasi gereken daha biiyiik problemler var. Ders miifredatlarinin
tyilestirilmesi konusunda calismalar yapariz.

Sorular

Hatice Bakkaloglu, Ankara Universitesi: Seminerlerde dogrudan kafamizdaki konularla
gitmek mi gereksinimlerle mi gitmek gerekir?

Suad Sakalli Giimiis, Cevap: Bunlar diinyaca kabul edilmis kriterler.

Soru devam: Benim sdylemek istedigim kitlenin ihtiyaglarinin da 6nemli oldugu.
CV: dogru ancak tanitamazsak farkinda olamayabilirler.

Not. Hem ihtiyaclara hem de bilgilendirmeye yonelik ¢calismalar

Engin Yilmaz, Bogazi¢i Universitesi: Potansiyel engelli adayr kavrami sorunlu olabilir.
Engellilik bulasic1 degildir.

Necati Altemur, Giresun Universitesi:
“ Siav uygulamalar1”

Genellikle bize gelen engeli Ogrencilerin raporlari yok. Sinava yakin zamanlarda ortaya
cikiyor. Baslangigta siavlarda dgretmenler bir tolerans gostererek ylksek notlar verdiler.
Daha sonra bu degisti. Bizde daha ¢ok gérme engelliler bulunuyor.

Ik sirada biz onlarin yanina smavda bir arkadas verdik. Ancak bu arkadas o kisiye yardim
etti. Ikinci alternatif olarak; farkli boliimlerden 6grenci verildi. Ancak bu seferde o dersi
bilmeyen 6grenci o dersteki durumlara, sembollere hakim degildi.

Ugiincii olarak; &gretim iiyelerinin ek bir smav yapmasi istendi. Ancak bunu da dgretim
tiyeleri pek istemedi. C6zlim olarak sinavlarda bir yonetmeligin olmasi yararli olabilir. Biz de
heniliz bir birim yok goniillii ¢alismalar yapiliyor. Ve smavlarda engelli 6grencilerimiz
arkadaslarini getiriyorlar. Tekrar basa dondiik.
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Sorular

Mehmet Burhanoglu, Istanbul Universitesi: Burada Tiirkiye emekleme doéneminde. Bu
konuda Amerika’dan yardim aldiniz mi?

, Teorik ve sozel dersler sozlii olarak yapiliyordu. Beden egitimi gibi derslerde muafiyet
uygulaniyordu. Biz smavlarda ses kayit cihazin1 gozeten olarak kabul ediyoruz. Ancak tiim
suistimal yollarin1 kapatamayabiliyoruz. Bu engelsiz 6grencilerde de 6nemli.

Hande Sart, Bogazi¢i Universitesi: Biz de smavlara arkadaslar1 degil dogrudan béliim
aragtirma gorevlileri giriyor. Burada arastirma gorevlileri gérme engellilerin sinavlarina esit
olarak giriyor.

15.30-17.30

Hande Sart, Bogazi¢i Universitesi: OSYM’den arkadaslarimiz tarafindan engelli dgrencilerin
sinava girigleriyle ilgili bir agiklama yapilacak

OSYM’de uygulanan smav ydnetmeligi gdzden gegilerek iiniversite smav ydnetmeliklerine
uygulanabilir.

Hande Sart, Bogazici Universitesi: Engelli dgrenciler smavlarda ek bir puan aliyorlar mi?
Sidika Parlak: Isitme engelliler i¢in bir diizenleme var m1?

Belma Ata, OSYM: OSYM denince bir kontenjan var diye anlasiliyor. OSYM nin yaptig
tiim sinavlarda engeliniz var m1 diye soruluyor. Okutman istenip istenmedigi soruluyor. Biz
engelli 6grenciden rapor istiyoruz. Rapor ve dilekcede

Okutman ve isaretleyici veriliyorsa, ayr1 bir oda ile okutman isaretleyici veriliyor. Isitme
engeli i¢in bir tek siire uzatimi yapiliyor.

GOrme engelliye gore gorme oranina gore ek puan veriliyor. Gorme kaybi arttik¢a ek puan
artiyor. Gorme engelli, sekilli sorulardan muaf tutuluyor. Extrapolosyon yontemi uygulaniyor.
Bu yiizden dogru yanlis sonuglar1 géziikmiiyor. Gorme engellinin ek puani esas siav Sonug
belgesinde de goriilmiiyor. Ama talep ettigi takdirde dogru yanlis sayilarin1 gonderiyoruz.

Gorme engellilere yarim saat ek siire veriyoruz. Ama kitap¢iga bakip bakmama durumuna
gore bu siire degisiyor. Biiyiik puntoya ihtiyaci olanlara 14 puntoyla sinav veriliyor.

Tekerlekli sandalyeli biri geldiyse onu giris katina veriyoruz. Seker hastast bobrek hastasi
gibileri de giris katina veriyoruz. Engelliler smavlarda biiyiiteg, hesap makinesi
kullanabiliyor. 1980°ler beri bunlar yonetmeliklerimizde bulunmaktadir. Engelli aday,
sinavdan sonra Hacettepe ve Gazi Universitesinden bir hekim ekibi tarafindan
degerlendirmeye alintyor. Ek puan hesaplamalari gizli tutulmaktadir.

Hande Sart, Bogazici Universitesi, Soru: Raporlar ne zaman gonderilmesi gerekiyor?
Ozellikle ADHD’de sorunlar oluyor mu?
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CV: Bunun bir siire kistast tam olarak olmamakla birlikte basvuru siiresiyle kisitlaniyor
genelde. Ancak istisnalar bulunuyor.

Bize ¢ok fazla engelli raporu geliyor. Ek puan almak amaciyla sinava gelenler oluyor.
Universitelerde engelli kontenjan1 diye bir sey yoktur. Cok farkli istekler olabiliyor.

Eger engelli 6grenci dilekgeyle dogru yanlis sayisin1 6grenmek isterse, bunu 6grenme imkant
bulunuyor.

Engin Yilmaz, Bogazici Universitesi. SBS deneme smavindan 2 &mek verilmistir. Sesli
olarak dinletilmistir. Okuyucu egitimi 6nemli bir konu. Bu egitimler sirasinda paragraflarin
nasil okunacagindan, alt1 ¢izili sozciiklerin nasil ifade edilecegine dair bilgi paylasimi yazili
olarak yapilacaktir.

Paylasimlar ve Sorular

Soru: Bilkent ve Bogazi¢i Universitesinde fiziksel engelliler igin kiitiiphanede neler
yapilmaktadir? Bu konu, yangin ¢ikislari acil durumlar1 da kapsamakta midir?

Bilkent: Bircok binada tuvalet uygulamasi mevcut.

Bogazici Universitesi: Kiitiiphanede fiziksel engelliler i¢in asansor var. Engellilerle ilgili olan
yeni binalardin hepsinde bir tuvalet diizenlenmesine gayret ediliyor. Eski yemekhanemiz de
kiitiphane biinyesi seklinde diizenlenirken, bunlara dikkat ediliyor. Universitemizde ndbetci
soforlerimiz var. Ogrenci istediginde liftli aracimiz onu istedigi yere gétiirebiliyor. Ogrenci
talep ederse refakatgisiyle 6zel yurtlarimizda kalabiliyor.

Tayyar Kuz, Oziirliller Idaresi: Biz bircok konuyu yiizeysel olarak konusuyoruz. Bu
konularda brosiir ve kitapgiklarin olmasi1 gerekiyor. Fiziksel ve mimari konularda ihtiyag
duyulursa, bunun bircok kitab1 ve dijital versiyonlar var. Izmir mimarlar odasinin bu konuda
dijital versiyonu var. Ozirliiler idaresi ve Osman Tutav (Anadolu Universitesi) ile bu konuda
sizlere yardimci olabilir.

Ogrenci asistanlari, goniilliiler?
Hacettepe Universitesi, goniillii 6grenci asistani var.

Elzi Menda, Sabanci Universitesi: Biz 6grencimizin programindan bir danisman 6gretim
elemani atiyoruz. Asperger sendromu olan bir 6grencimize yonelik olarak biyoloji boliimiinde
okumak istediginde, danismani segecegi programa gore ona yardimci oluyor. Dénem
baslarinda yapmamiz gereken en Onemli sey Ogretim iyeleriyle ders igerigi hakkinda
konusmak. Hocayla konusuldugunda ders igerigine gore bir diizenleme yapiliyor.

Adem Ozbek: Bu dénemin basinda edebiyat boliimiine bir dgrenci geldi. Danismani ben
oldum. Osmanli Tirkgesinde bir sorun yasiyoruz. Osmanlica ile ilgili bir diizenleme var m1?

Serdar Kulak, Istanbul Universitesi grencisi: Ayn1 zamanda Beyazay yonetim kurulu Gyesi.
Biz bu konuda bir donem boyunca Osmanlica dersi aldik. Zaten kullanilan mevcut bir Braille
Arap alfabesi var. Bu baz alindiginda diger arkadaslar ne 6grenirse kisi de onu Ogreniyor.
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Burada bir sikint1 olmaz. Osmanlica derslerinde o alfabeyi arkadas kabartma olarak bildigi
zaman, diger arkadaglar kelimenin yaziligin nasil 6greniyorsa, o arkadas da dyle 6grenebilir.

Sinavlarda, hoca siireyi uzun tutarak herkesin yazdigini yazdirabilir. Ya da soruyu ayni seyi
karsilayacak baska bir seyle degistirebilir. Burada 6grenci ve 6gretim iiyesinin karsilikli
etkilesim halinde olmasi gerekir.

Sidika Parlak, Uludag Universitesi: Bizde ¢ok sayida isitme engelli 6grenci var ¢iinkii biz de
bir meslek ylksekokul var. 7 yildir bu konuda ugrasiyorum. Buradaki ¢ocuklar dil konusunda
ortak bir dil gelistirmis durumda ama bizimle anlagsmakta ciddi bir sorun yasiyoruz. Engeli
disaridan fark edemedigimiz i¢in zaman zaman sorun yasanabiliyor. Eger kisi dogustan isitme
engelliyse ve sonradan cihazla tanistiysa, bu kisilere soyut kavramlar ve Tiirkge dil yapisini
dgretemiyoruz. Burada egitimi isaret diliyle yapmamz gerekiyor. Isitme engelliler konusunda
danismanligin nasil olmasi gerektigine iliskin kriterleri hazirliyoruz. 13 iilkeyle birlikte bir
calisma yapiyoruz. Bunun kapanis final toplantist Uludag Universitesinde 19-23 Nisan
tarihleri arasinda yapilacak. Herkesi bekliyoruz.

Bir¢ok ders miifredatini isaret diline ¢cevirmeye c¢alisiyor ve dersleri isaret diliyle anlatiyoruz.
Buradaki isaret dili sadece “body language” degildir. Sign language denilen sey siirekli
gelisir.

Hande Sart, Bogazici Universitesi: Amerika’da bir iiniversitede dgrencilerin %50’si duyuyor
%350’si isitme engelli boyle bir model var. Isaret dili de bir dil. Universitemize se¢meli ders
olarak isaret dili de Ogretiliyor. Bizim az duyan 2 dgrencimiz vardi. Birisi ayn1 zamanda
fiziksel engelli. Onun i¢in bir 6grenci i¢in konferans sistemini denedik. Bu 6grencimizden
kismi1 de olsa verim alabildik.

Bunun yaninda smiflarda gonullli gruplan olusturularak ¢alisma gruplarinda bu 6grencimiz
desteklendi. Inantyorum ki bu konularda YOK de bir biitge ¢ikacaktir.

Tayyar Kuz, Oziirliiler Idaresi: Biz gesitli illerde isaret dili terciimanligi kadrosu actik. Biiyiik
sehirlerdeki konferanslarda bu kisilerden yararlanabilirsiniz.

Nese Hamm, Istanbul Universitesi: Aslinda bu ¢alismalarin kisilerin  goniilliigiine
birakilmadan YOK’iin tiim {iniversitelere yonelik talimatlariyla yapilmali. Ciinkii ok farkli
yapilarda iiniversiteler olabiliyor. Ogretim iiyeleri olarak engelliler i¢in yapacaklarimizin
inisiyatiflere birakilmamasi adina bir yonetmelik hazirlamamiz gerekir.

Sidika Parlak: Isitme engeli icin normal bir rapor gegerli olmuyor. Bu konuda Odyolog
degerlendirme raporlarinin verilmesi gerekiyor. Ornegin bu raporda kisinin 2 yasindaki kisi
kadar kelime bilgisine sahip oldugu sdylenebiliyor. Normal saglik raporunun higbir anlami
olmuyor. Odyolojik degerlendirme sonuglarina gore her kisinin farkli degerlendirme sonuglari
oluyor.

YESIL GRUP CALISTAY RAPORU
KAMU FARKINDALIGINI ARTTIRMA

Saglik Spor ve Kiiltiir (SKS) Daire Baskanligi altinda orgiitlenmis olan “6ziirlii 6grenci
birimi” levhasmi kapida goren Ogrencilerin  kapiyr c¢alarak yardim istemelerini
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zorlastirmaktadir. Ayrica engelli olmayan 6grenciler de, psikolojik danigsman olan ve oziirli
birim sorumlusu olarak gorevlendirilen bir kisiye basvurmakta isteksiz davranmaktadir. Bu
nedenle rehberlik ve sosyal destek birimlerinin herhangi bir olumsuz etiketleme yapmadan
engelli-engelsiz tiim Ogrencilere destek vermesi olumlu bir sonu¢ veren bir uygulamadir
(Istanbul Universitesi 6rnegi).

1. Engelli aragtirma ve uygulama merkezi bulunan {iniversiteler i¢in bir Oneri: Danigma
kurullarina Yap: Isleri Daire Baskani, Strateji Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani
gibi engelli 6grencilerin ihtiyaclari ile dogrudan ilgili kisilerin gorevlendirilmesi

2. Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan rektorliiklere alt1 ayda bir yapilmas: gerekenlerle ilgili
sorgulama yapilmasi

3. Engelli 6grenci birimi sorumlularinin duygusal yatirim yapmadan “bozuk plak™ teknigi ile
yoneticilere 1srarla gereklilikleri hatirlatmasi

4. Engellilerle iletisim halinde olan kurumlarin (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 vb.) hizmet
ici egitimden gegirilmesi

5. 1I. Engelsiz Universiteler Calistayinda alman kararlar rapor haline getirilerek YOK,
Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanlhigi, Diyanet Isleri Baskanligi gibi kamu
kuruluglarina ve medya kurumlarina toplumun engellilik hakkindaki farkindaligini arttirmak
amaciyla ¢alismalar yapilmasinin 6nerilmesi (kamuya egitim uygulamalari) :

- Yoneticilere, kamu calisanlarina egitim seminerleri

- 2012 yilina kadar yasal diizenlemelerdeki gerekliliklerin uygulamaya doniistiirtiilmesi

- TV —radyo kanallarinin kullanilmasi

- Kurumlar i¢inde hizmet i¢i egitim siirecinin baslatilmasi

- Halkin bilinglendirilmesi i¢in muhtarlarin aktif olarak katilacagi projeler gelistirilmesi

- Engelli derneklerine engelli olmayanlarin katilimini saglamak i¢in 6zendirici faaliyetlerin
diizenlenmesi

- Rehabilitasyon merkezi yoneticilerinin kamuoyu egitiminde goérevlendirilmeleri

- Genglik ve Spor Mudurliklerinin engellilere yonelik etkinlikler diizenlenmesi

- Yerel Yonetimlerin engelliler i¢in kamusal alanda yapilmasi gereken diizenlemelerin
(kaldirimlar, rampalar, konutlardaki diizenlemeler) yapilmasi, yapilarin organize edilmesi

konusunda bilin¢lendirilmeleri ve bu konuda bilgilendirmeleri.

- Tlkokul ve lise diizeyi egitiminde engelliler ve ihtiyaclar1 konularinda miifredata ekleme
yapilmasi.



29

EGITIMCILERIN FARKINDALIGI

Engelli bir 6grenci engeli ne olursa olsun {iiniversitede egitim hakkini kazandiktan sonra
egitimini siirdiirmesi i¢in egitimle ilgili eksiklikler ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Hi¢ bir 6gretim elemani 6grencinin engelinden dolayr 6grenciyi egitimi ile
ilgili olumsuz bir yargida bulunmamalidirlar. Universitelerdeki 6gretim elemanlarmin hizmet
alanlarinda yapmasi uygun goriilen durumlar;

a. Ders materyalleri:

— Ogretim elemanlar1 egitimleri sirasinda dgrencinin engeline gore en iyi sekilde egitim
verebilmek icin ders materyallerini 6grenciye vermesi, ders i¢in gerekli kaynagi daha dnce

Ogrenciye bildirmesi gerekir.

— Engelli 6grencinin durumu goéz oniinde bulundurularak sinif i¢i diizenleme yapilmasinda
duyarli davranilmalidir.

— Ogrencilerin egitimlerinde engelli dgrencilerin durumlari goz éniinde bulundurarak ders ici
materyallerine dikkat etmeli bu yiik olarak degerlendirilmemelidir.

— Egitimleri ile ilgili bir zorluk oldugu takdirde engelli 6grenci koordinatorliklerinden destek
almalar1 gerekmektedir.

— Partner gerektiren engelli 6grenci varsa partnere destek vermelidir.

— Ders ic¢inde dineleme cihazi kullanmak isteyen 6grenciye cihazimi kullanmasina izin
verilmelidir.

— Universitelerde gérme engellilere yonelik teknik donamim varsa ders notlarini engelli
ogrenci koordinatorliigi ile isbirligine girerek 6grenciye gerekli kaynak yaratilmalidir.

— Bedensel engelli 6grencilerin binalarin giris katlarinda egitim goérmelerine olanak
saglamalidir.

b. Sinav ve not verme:

— Ogretim elemanlar1 siav sorularini yazili olarak vermelidirler.

— Gerektiginde sinavda partner (asistan/okutman) gorevlendirmeli. Ancak bu gorevlendirilen
kisilerin duygusal davranmamalarina, bilimsel yardimda bulunmamalarima &zen

gosterilmelidir.

— Ogrencilerin smav sonuglarinda da duygusal ya da fazladan puan verme gibi destekte
bulunmamalidirlar.

— Sinav siiresi engellinin dzelligi dikkate alinarak YOK iin belirledigi kriterler dogrultusunda
gerektiginde uzatilabilmelidir(6 dakikaya 1 dakika ekleme).

c. Odevler:
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— Ogrencinin engellilik diizeyi gdz 6niinde bulundurularak kendisini gelistirebilecegi ve
yetenekleri goz 6niinde bulundurulmalidir.

d. Danismanlik:

— Engelli 6grenciye kazandigi boliime engeli uygun olup olmadigi konusunda olumsuz tutum
gelistirmemelidir.

— Ogrenciye egitimleri konusunda destek olmali, egitimi i¢in kaynak ve materyalleri bulmada
destek olmalidir.

— Engelli 6grenciye yaklagimda duygusal veya 0grencinin yapabilecekleri iistlenecek tarzda
davranista bulunmamalidir.

— Engelli 6grenciye is yapamaz goziiyle bakmayip diger 6grencilerle entegre bir yasam igin
destek vermelidir.

— Egitimcilerle her tiniversitenin birimleri tarafindan farkindalik toplantilar1 yapilmali. Bu
toplantilarda belli etik kurallara uyulmalidir. Ayrica farkindalik toplantilarinin = ve
egitimlerinin standartlar1 olmaldir.

Kocaeli Universitesi Mensure AYDIN

18 Mart Universitesi Didem GUNDOGAN

Zongudak Karaelmas Univesitesi Gamze INCE

Kirikkale Universitesi Aytiil CAKMAK

Basbakanlik Oziirliiler id. Abdiilkadir ANAC

ENGELSIZLERIN EGITIMI

Engelsiz Universite i¢in engelsiz egitimcilerin egitilmesi gerekmektedir.

Bunun i¢in baslica sart egitimcilerin bu konuda duyarli kilinmasinin saglanmasidir. Burada
ana temanin engellilere acimanin aksine engelsizlerle ayni ortamda rahatlikla yasamlarini
stirdiirebilecegi kosullarin saglanmasi oldugu vurgulanmalidir. Bunun i¢in ise éncelikle:

« Kampiislerinde bulunmayan Universitelerde; icerisinde engelli 6grenci danismanlarmimn da
goniillii olarak gorevli olacagi, rehberlik danigmanlik sosyal destek birimlerinin kurulmasi ve
bu birimlerde goniillii olarak ¢alisacak 6gretim elamanlarinin yer almasi gereklidir.

+ Her egitim-6gretim yilinin basinda Universitelerin 6grenci islerinden sorumlu Rektdr
Yardimcilariin, Fakiiltelerin 6grenci islerinden sorumlu Dekan yardimcilari ile toplanti
yaparak fakiiltelerindeki engelli 6grencileri saptamalarini, uzmanlar tarafindan hazirlanmis

olan ilgili formlar1 doldurtarak, fakiiltelerindeki 6grenci islerinde bunlarla ilgili veri taban
olusturulmasini saglamalidir.
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* Bu veri tabanlari1 olusturulduktan sonra iiniversitenin rehberlik birimleri ile koordinasyonlu
olarak fakiiltelerin ilgili birimlerine ve bu birimlerdeki Ogretim elemanlarina engelli
Ogrencilere ait bilgilerin ulastirilmasi saglanmalidir.

* Bunun yaninda fakiiltelerin Dekan yardimcilari, 6grenci islerinden sorumlu eleman ve
engelli 6grenci danismanlari ile toplant1 yaparak bu 6grencilerin fiziki ortamlarinin uygunlugu
aragtirilmali ve egitim ihtiyaglari belirlenmelidir. Ivedilikle ¢oziim &nerileri saptanarak,
bunlarin ilgili birimlere iletilmesi ve bu ihtiya¢larin giderilmesi saglanmalidir.

* Engelli 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olan 6gretim elemanlarinin duyarliligini
arttirmak icin, her egitim-6gretim yilinin basinda engelli 6grenciler danigmanlari bu
ogrencilerin de katilimin saglandigi toplantilarda, seminerler ve paneller diizenleyerek, engelli
Ogrencilerin egitimlerinde karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerini saptamalidirlar.

* Her egitim-6gretim yilimin sonunda ayni toplantilar yapilarak duyarlilik/farkindalik
konusunda ulasilan nokta saptanmal1 ve durum analizi yapilmalidir.

GORUNMEYEN ENGELLILER

Katilime1 Universiteler:

Bogazici Universitesi

Osmangazi Universitesi

Batman Universitesi

Anadolu Universitesi

Bilkent Universitesi

Istanbul Universitesi

A- Goriinmeyen Engelliler Tanimi

» Ogrenme giicliikleri Disleksi, Dikkat eksikligi ve hiperaktivite (ADHD, DEHB: dikkat
eksikligi hiperaktivite bozuklugu) Ozel egitim gereksinimi olan gruplar ig¢indeki en biiyiik ve
en az bilinen grubu

* Kronik Bozukluklar

a- Psikiyatrik ( sizozefreni, manik-depresyon, kronik depresyon)

b-Norolojik (MS, epilepsi vb. )

c-Diger(Seker hastaligi, bobrek yetmezligi)

B-YOnetimin, Akademik personelin, Ogrencilerin ve toplumun goriinmeyen engelliler
konusunda farkindaliklarin arttirilmasi ve bilgilendirilmesi
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Metod:

* Rektorliik kanaliyla organize olunarak 6gretim iiyelerinin farkindaliklarinin arttirilmals,
* Her fakdlte, yiiksekokulda engelli danismani olmali,

» Hazirlanacak web sayfasinda basarili {inlii olan kisilerin adlar1 yazilmal,

» Kiiciik brosiirler rehberlik birimlerine, 6grenci islerine kantinlere, kiitiiphanelere ve saglik
merkezlerine konularak bilgilendirme yapilmal,

* Seminerler diizenlenmeli, STK’larla igbirligi yapilmasi ve konu uzmanlarinin ¢agirilmasi

* Gorlinmeyen engellilerde ilgili 6gretim stratejilerinin, sinav, ders ve laboratuvar ortamlariyla
ilgili tiniversitelerin senatosundan ge¢cmesi saglanmali,

* Akran danigmasi yolu ile farkindalik artirilmal:

» .Disleksi, hiperaktivite ve kronik rahatsizliklar1 da igine almasi igin birim adinn igine Ozel
Gereksinimli Ogrenciler ibaresi eklenebilir.

» Universiteler medya ile beraber ¢alisilarak halki bilinglendirmeli,
« {lk Ogretim dgretmenlerine hizmetici egitim (6zellikle disleksi ve DEHB konularinda)

* Yabanci dilde egitim yapan tliniversitelerin hazirlik siiflarinda engellilikle ilgili farkindalik
egitiminin baglatilmasi

» Ogretmen degerlendirmelerine engelli 6grencilerin ayrica katiliminin saglanmasi
» Universitelerde 6zel egitim ile ilgili secmeli derslerin koyulmasi
* Basarili tinliilerin 6rnek gosterilmesi

« Ozellikle disleksi ve DEHB’li kisilerin gii¢lii oldugu yanlarinin vurgulandigi aktiviteler
diizenlenmeli (basarili tinliiler sporcu, bilim insani1, gazeteci, is insan1 vb.)

ENGELLI OGRENCI DANISMANI
Nuray Simsek Nevsehir iini.

Banu Yaman Aksaray Uni.

Esra Aktas Okan Uni.

Claire Thomas Ozel ODTU

Elif Emir Hacettepe Uni.

Damismanda Bulunmasi Gereken Ozellikler
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* Engelli danismani, engelli komisyonundan olmali
* Engelli danigmani, bu konuda ¢alismaya goniillii olmali
* Engelli danigmani, konuyla gergekten ilgili ve bilgilenmeye acik olmali

» Danigmanlik yapacak kisilerin iletisim becerileri iyi olmali, danigsman engelli 6grenciler ve
iist kademeler arasindaki koordinasyonu saglayabilmeli

Danismanin Konumu

« Universitelerin yonetim birimlerince bu kisi taninmali

* Danigsmanin ¢aligmasini kolaylastiracak; ofis, yetki, iletisim kanallarinin ac¢ikligi, resmi statii
ve calisma saati (akademik personel olarak calisanlar i¢in danigmanliga ayirabilecekleri 6zel
giin/ glinler) gibi olanaklar sunulmali

* Danisman diger tiniversitelerin engelli 68renci koordinatdrleriyle is birligi yapmali

Damisman ve EKibi

* Engelli 6grenci danismaninin birlikte ¢alisabilecegi gonitillii/gorevli bu 6grenciler engelli
ogrenciler arasindan da olabilir, 6grenciler olmali

» Danmismanin birlikte galisabilecegi, tiniversite ile iliskili olan mimar, doktor, psikolog v.b.
gibi liyeleri igeren bir ekip kurulmali ve ekibin devamliligi iiniversite yonetiminden bagimsiz
tutulmaya c¢alisilmali.

Damismanin ve Ekibinin i1k Planda Yapacaklan

» Engellilerle caligmak i¢in bilgilenme ve bilgilendirme basamagindan baglayan bir is plam
yapilmali

* Her {iniversite kendi ¢alisma usul ve esaslarini belirlemeli
» Universitedeki mevcut engelli 6grenciler tespit edilmeli ve merkeze basvurmalar saglanmali

+ Oncelikle mevcut engelli dgrencilerin sorunlar1 saptanmali daha sonra da olas1 engelli
Ogrencilerin sorunlar1 dngdriilmeye caligilmali

* Engelli 6grenciler arasinda yapilacak bir tarama ile bir veri taban1 olusturulmali
Teknik Konular

« Universite resmi web sitesine -anasayfaya- engelli 6grencinin engelli dgrenci danismanina
nasil ulasabilecegine dair duyuru koyulmasi

* Gerekli teknik malzemelerin (jaws, Braille printer v.s.) okul dahilinde kullanimi icin
saglanmasi
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OGRENCILER ARASINDAKI FARKINDALIK
Ogrenciler arasindaki(engelli-engelsiz) farkindaligi olusturmak ve arttirmak igin grubumuz 2
alt gruba ayrilmaksizin tek grup olarak calisma karar1 almistir. Bunun temel nedeni

farkindalik etkinliklerinin bir biitlin olarak algilanmasidir.

Kanka programlari: engelli ve engelsiz Ogrencilerin birlikte etkinliklere katilmalarini
saglamak

Topluma hizmet derslerinin engellilere yonelik projeler Gretmesi

Akran egitimi programlar1 yapilabilir engelli ve engelsiz 6grencilerin birbirlerine akademik
alanda

Univ. Programlarina 2 kredilik ders konulmasi ya da mevcut programlara eklenmesi

Engelli 6grencilerin engellerini nasil algiladigi ve engelsiz 6grencilerin engeli 6grencileri
nasil algiladig (farkindalik)

Bitirme ya da donem 6devlerinin konulariin engellilerle ilgili hazirlamasi

Ogrenci kuliiplerinin engelli 6grencilerle ilgili iletisim becerilerinin nasil yapilacagmmn
Ogretilmesi

Engelli 6grenciler i¢in oryantasyon haftasi i¢in farkindalik olusturma,
Engelli olmanin artilar1 tizerinde durma
Engellilerle ilgili birlikte yasama aliskanliklar1 olusturma

Engellilerle iletisim nasil giyindikleri, saglarini nasil tarayabilecekleri, uyumlu giyinme
becerilerini kazandirmak

Okuyucu ve yazilarin temini

Engelli 6grencilerin mezun olduktan diger engelli 6grenciler i¢in neler yapabilecekleri
Yardim acima degil esit birey olduklarini fark ettirmek.

Engelli 6grencilerin yetersizleri ile degil bagka yetenekleri ve becerileri ile ilgilenmek
Afis, brosiir, gibi gorsellerin dikkat ¢ekilerek herkese farkindaligi kazandirmak
Engelli ve engelsizlerin birbirine muhtag olduklarini hissettirmek.

Sivil toplum orgiitlerinin farkindalikla ilgili caligmalar yapmasi

Diizenlenen konferans ve etkinliklerde isitme engelliler i¢in ¢evirmen ve fiziksel engelliler
Icin rampa,
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Gruba katilanlar:
Yrd.Dog¢.Dr Mahmut Hiziroglu
Gilbasak Diktas

Nevin Turker

Mehmet Kiziltas

Prof.Dr. Nesrin Asti
Ulviye Kizilkaya

Onur Kadayif

frem Topuz

Prof. Dr. Aysegiil Ataman
Serife Uludag

Yrd.Dog.Dr.Nuray Tastan



