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Her yil diizenlenen Engelsiz Universiteler Calistayr’nm 12.'si {iniversitemiz ev sahipliginde
10-11 Mays 2018’'de Hacettepe Universitesi Kiiltiir Merkezi’nde 56 katilimc1 Universiteden
256 akademik, idari personel ve liniversite 6grencisinin katilimi ile gergeklesti.

Ana temasmin ‘Istihdam Edilebilirligi Arttirmak ve Katilim' oldugu calistayda 3 tematik
oturum diizenlendi. Bu oturumlar ‘Istihdama Gegis, Toplumsal Katilim/Ayrimecilik ve Ders
Materyalleri ve Akillt Smiflardi.

Calistay’da, calistay bilim kurulu tarafindan degerlendirilen 9 poster bildiri kabul edilmistir.
Kabul edilip basili olarak getirilen 8 posterler Kiiltiir Merkezi fuaye alaninda poster basi
olarak katilimcilara sunulmustur.

Calistay programi Saygi durusu ve Istiklal Mars1 ile devam etti. Sesli betimlemeli olarak
hazirlanan Hacettepe Universitesi tanitim videosunun gdsteriminin ardindan Devinimler

Yasama Sevinci Dans Toplulugunun dans gdsterisi ile devam etti.

Hacettepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Prof. Dr. Hiilya KAYIHAN 1n
konugmas! ile baslayan acilis konusmalari, Hacettepe Universitesi Engelli Ogrenci Temsilcisi
Seyma BUYUKURVAY 'm konusmast ile devam etti. Hacettepe Universitesi Rektdr’ii Saymn
Prof.Dr.A.Haluk OZEN ve YOK Yiiriitme Kurulu iiyesi Prof. Dr. Zeliha KOCAK TUFAN
tarafindan dan yapilan konusma ile devam etti.









Calistay Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Ogretim Uyesi
Do¢ Dr Didem TURKYILMAZ tarafindan gerceklestirilen ‘Isitme Engelli Ogrenciler icin
Teknolojiye Erisim” konferansi ile devam etti.

Calistaym ilk oturumunda Istihdam Edilebilirligin Artirllmasi paneli gergeklesti. Oturum
Baskanligin1 Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi
Ayce CELIKER’in yaptig1 panelde Bahgesehir Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliim Bagkani Prof Dr Serap INAL, yazar Mustafa Oguz MUCURLUOGLU, Hacettepe
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii/ Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliim Baskani Prof Dr Hiilya KAYIHAN birer konusma yapti.



Calistayin birinci giinii 6gleden sonraki oturumda Neredeyiz ve Gelecege Bakis paneli
gerceklestirildi. Oturum Baskanligini Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi- Anadolu Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Miidiirii Dog. Dr. Osman
TUTAL’1n gerceklestirdigi panelde Baskent Universitesi’nden Muhammed Mustafa Kemal
GOKBULAK, Hacettepe Universitesi Engelli Ogrenci Temsilcisi Seyma BUYUKURVAY,
Istanbul Universitesi Engelli Ogrenci Temsilcisi Mehmet Furkan CINAR, Mugla Sitki
Kogman Universitesi Engelsiz Universite Toplulugu Baskani Kemal BASLAMA ve Orta
Dogu Teknik Universitesi’nden Muhittin SAHO konusmaci olarak yer aldilar.

Panel sonuclar::
Calistayda gerceklesen panellerde asagidaki sorunlar ve oneriler one ¢cikmstir.
Engelli Ogrenci Birimlerinin Giiclendirilmesi:

Genellikle Birimlerin yapilanmasinda ve yonetimler tarafindan desteklenmesinde c¢ok
farkhiliklar bulundugu dile getirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Universite
Rektorliiklerine Birimler ile ilgili diizenlemeye esas alinacak yonetmelik hatirlatarak diizenli
bilgilendirme yapilmalidir.



Oryantasyon

Engelli 6grencilerin tiniversiteye basladiklarinda oryantasyon sorunu yasadiklar1 belirtilmistir.
Genellikle 6gretim tyeleri ile yanlis anlagilmalar yasandigi belirtilmistir. Bir iiniversiteye
gecmek demek kimligi ve yasantiyr yeniden diizenlemek anlamina gelmektedir. Aileden
kopustur, zorluklar bekler. Ancak ogrenciler pes etmemeli, zorluklar karsisinda hemen
yilmamay1 6 grenmelidir.

Bilgiye Erisim
Yetersiz iletisim hatali anlagilmalara yol agmaktadir.
Materyal eksiklikleri,

Engelliye tibbi bakis yerine sosyolojik bakisla yaklasilmamasi onemli sorunlara yol
agmaktadir. Sosyolojik bakis farkliliklar1 kabul etmeyi gerektirir.

Gorme engelliler icin evrensel tasarim iki boyutta one ¢ikmaktadir. Mekansal tasarim ve
bilgiye erisim ag¢isindan konunun uzmanlar1 ve gérme engelli 6grencilerin danismanliginda
diizenlemeler yapilmalidir. Ozellikle tarayici indiiksiyon sisteminin artirilmasi gerekmektedir.

Kiitiiphane, web sitelerinde betimleme yapilmasi gerekmektedir.

Mekansal ve Cevresel Erisim
Yetersiz fiziksel ¢cevre izole edilmeye yol agmaktadir.
Evrensel tasarim kavrami dikkate alinmalidir.

Simiflarda engelli 6grencilerin oturma, dinleme ve goérmelerini kolaylastirict diizenlemeler
yapilmalidir.

Onyargilar

Ogretim iiyelerinin engellileri belli kaliplarda gérmemeleri ve firsat vermeleri gerekmektedir.
Onyargi ile boliim degistirme dnerisi sabit bir bakis ag1s1 olmamalidir.

Muafiyet yerine bilgiye ulasilabilirlik i¢in ¢dziim iiretme anlayis1 benimsenmelidir.
Istihdam

Ogrencilerin  istihdam edilebilirliklerinin ~ artirilmas1 i¢in  Ozyonetim Becerilerinin
gelistirilmesi.

Bunun i¢in iiniversitelerde egitim modiilii hazirlanarak yaygmlastirilmas: gerekmektedir.
Hacettepe Universitesinde Calisma Bakanligi insan Kaynaklar1 ve Avrupa birligi tarafindan



desteklenen IPA I projesi kapsaminda hazirlanan 6z yonetim beceri egitim modiillerinden
yararlanilabilecegi glindeme gelmistir.

Mezun geri dontisii le ilgili geri bildirim yapilmasinin 6nemi vurgulanmistir.

Istihdam basarismin artirilmasi icin Ergoterapi ve is Koglugu yetistirme programlarindan
yararlanilarak Mesleki Rehabilitasyon kapsaminda caligma becerilerinin artirilmasi ve ige
uyumun gliclendirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin artirilmasinin énemi vurgulanmastir.

Calistayin birinci giinli tematik oturumlara geg¢ildi.

Tematik Oturumlar
1- Istihdama Gegis
Oturum Baskanlari: Prof Dr Mine UYANIK Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi
Dog Dr Ebru TURAN KIZILDOGAN Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik

Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani



2- Toplumsal Katihm/Ayrimciik
Oturum Baskanlari: Dr Ogr Uyesi Onur ALTUNTAS Hacettepe Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi/ Hacettepe Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi
Dr Ogr Uyesi Onur OZMEN TED Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii
3- Ders Materyalleri ve Akilh Siniflar
Oturum Baskanlari: Prof Dr Esra AKI Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi/ Hacettepe Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatdr Yardimeisi
Dog Dr Cevriye ERGUL Ankara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
Dr Ogr Uyesi Pmar SAFAK Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

Calistaym 2. Giinii 11 Mayis 2018 09.00- 13.00 saatleri arasinda tematik oturumlara devam
edilmis ve tematik konularin raporlar1 hazirlanmistir.

TEMATIK OTURUMLARIN SORUN VE COzZUM ONERISINI ICEREN
RAPORLARI

1- istihdama Gegis
Oturum Baskanlar: Prof Dr Mine UY ANIK Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi
Dog¢ Dr Ebru TURAN KIZILDOGAN Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik

Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani



PROBLEMLER

1- I"stihdamda engelli bireyler i¢in sporun meslek olarak gérilmemektedir.
Universitelerin bu konuda yapabilecekleri nelerdir?

2- Ozel sektdrde isverenler cezay1 verip bu konu ile ilgili sorumluluk almayabiliyorlar.
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3- Ozel sektordeki isverenler engelli personel istihdam ettiginde zarar ettiklerini
diistiniiyorlar.

4- Istihdam ettiginde zarar mi1 ediyor?

5- Bu konu ile ilgili yasalar belirleyici ancak yaptirim agisindan eksikliler var.
6

yapabilir?

7- Nitelikli engelli mezunlar is bulabiliyor mu bilinmiyor?

8- Engelli mezunlarm is piyasasi ile bulusturulmasinda sorunlar var.

9- Universiteler ve mezunlar dernegi mezunlarmin istihdamini takip ediyor mu?

10- Universitelerin nitelikli istihdam konusunda standart olusturulabilir mi? Nasil
olmalidir?

Istihdama yonelik olumsuz bakis agis1 var. Universiteler neler

11- Universitelerin nitelikli eleman yetistirme konusunda eksiklikleri var. Neler
yapilabilir?

12- Ozel sektor engelli personel alirken engel tiirleri arasinda ayrimeilik yapiyor.

13- Universite ¢agma gelmis bireyler iiniversite egitime baslamadan kamu personeli
olmay1 tercih ediyor.

14- Universiteler insan kaynaklarida ¢alisacak dgrencilerine engellik konusunda

egitim veriyor mu?
15- (")zel.sektér kotay1 doldurmak adina engelli bireyi istihdam etmis gibi gosteriyor
olabilir mi? Istihdam etmedigi takdirde cezai yaptirim yeterli midir?

16- Fiziksel ¢cevre uygunsuzluklari ve igsverenlerin negatif alg1 ve tutumlari
degistirilebilir mi?

17- ISKUR’un mevzuati yeterli mi?

18- Engelli bireylerin ¢alisilabilirligi tizerinde motivasyon eksikligi var.

19- Is eslestirme ve dogru eslestirme ilgili sorunlar var.

20- Engelli sporcular i¢in istithdam farkindaligi azlig1 var mi? Bu konuda neler
yapilabilir?

21-E-KPSS smavlarmim niteligi, erisilebilirligi ve miilakat slireci uygun mudur?
Eksiklikler var mi?

22- Engelli bireylere saglanan kontenjanlar doldurulurken niteligi ne kadar g6z

oniinde bulunduruluyor? Engelli oldugu i¢in mi sinavi kazaniyor? Yoksa basarili oldugu i¢in
mi alintyor?

COZUM ONERILERIi

1-Daha genis bir havuzda ISKUR’ un alternatif yollarla engelli bireylere is imkani
saglanmasi. Sadece KPSS puanimna gore siralama yerine sertifika programlar1 gibi niteliklere
gore siralamalar yapilabilir.

2-Isleyiste aksakliklar yasanmakta giivenilir tek kriter KPSS olarak gdziikmektedir. Diger
kriterler giivenilir olarak saglanmasi gerekmektedir. Pratik uygulanabilir ¢oziimler
onerilmelidir.
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3-Kamuda veya 0Ozel sektorde is ve kisinin eslestirilmesi ve istthdaminin saglanmasi
konusunda is ve meslek danismanlar1 ve ergoterapistlerden ve diger uzman kisilerden goriis
alinarak kisinin de istekleri ve isin gerektirdikleri g6z Oniline alinarak istihdama geciste
alternatifler belirlenmesi uygun olabilir

4-657’ye tabii olmayan kamu personeli alimlar1 ISKUR {izerinden yapilmaktadir. Talepte
bulunan Kamu kurumuna, ilan ettigi alim kriterleri ve KPSS puani iizerinden bir siralama
yapilarak ISKUR tarafindan aday listesi yollanmaktadir. Ilgili mevzuat uyarmca (Kamu
Kurum ve Kuruluslarima Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik; 2009/15188; Madde 11-a) ortadgretim ve daha yiiksek egitim diizeyindeki
taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken; talep sartlarma uygun adaylardan, en yiiksek KPSS
puanindan baglanmak iizere acik isci sayisinin 3 kat1 aday listelere dahil edilmektedir.

Aday listesi hazirlama siirecinin ilk asamasi olan “talep sartlarina uygun aday segimi’’nde
uygulamada aksakliklar gdzlenmektedir. Isveren tarafindan belirlenen sartlar sehven veya
siralamadaki kriterlerin giicligli sebebiyle, kimi zaman sadece KPSS siralamasi ile aday
listeleri hazirlanmaktadir.

Uygulamadaki bu ve benzer aksakliklar c¢esitli tedbirlerle giderilemiyor ise mevzuat
diizenlemesi Onerilebilir. Buna gére Madde 11-a “...en yiiksek KPSS puanindan baslanmak
iizere acgik isci sayismin 6 kati aday listelere dahil edilmelidir” seklinde diizenlenebilir. Bu
durumda, igverene daha genis bir aday havuzu i¢inden, talep sartlarinda ifade edilen genel ve
Ozel sartlar1 tasiyan adaylara ulagsma olasilig1 artirilacaktir.

Aksi takdirde, ilgili mevzuatin 15. Maddesi uyarinca “kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yerlestirme yapilmayarak iptal edilen talepler i¢in, ayni sartlarda ve ayn1 y1l i¢inde Kurumdan
is¢i talebinde bulunulmaz”. Bu da bireyin isle bulusturulmasmin oniinde ciddi bir engel
olmaktadir.

5-Universite, YOK ve ilgili bakanliklar arasinda ilgili bir koordinasyon kurularak tiim mezun
ogrencilerin ig bulma oranlarmin tespit edilmesi ve {liniversiteler tarafindan 6grenci aliminda
bunun dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Mezun izleme komisyonunun bilgileri ilan etmesi ve
mezunlarmin hangi oranda is bulduklar1 agiklanmalidir.

Engelli istihdami ile ilgili akademik arastrmalarin arttirilmasi ve calisma sonuglarmin
kamuoyuyla paylasilip farkindaligin arttirilmasi gerekmektedir.

Engelli istihdam arastirma ve uygulama merkezleri gibi sistemlerle engelli istihdamimnin
arastirtlmas1 Isverenin engelli bireyi kisa siirede isten ¢ikarmasmin takip edilmesi, engelli
istihdam profesyonelinin sorumlulugunda olmas1 gerekmektedir.

6- (Acces audit) Erisim denet¢iliginin iilkemizde de uygulamaya konulmasi 6zellikle fiziksel
cevrenin yetersizliginden otiirii engelli bireyin istihdammin simnirlandirilmasma ¢oziim
saglayacaktir. Bu bir akreditasyonu olan ve ilgili bakanliklarca tipki yap1 denetimleri gibi
isleyecek olan denet¢i bireylerin yetistirilip, sahada gorevlendirilmesi ile miimkiin
olabilecektir. Erisim denet¢iliginin mevzuatta da bir meslek olarak tanimlanmasi ve hizmet
alanin1 belirlenmesi gerekmektedir.

7-Isverenlerin negatif algi ve tutumlarmi degistirebilmek igin, YOK iin &nerisiyle
iiniversitelerde Ozellikle iktisat, isletme gibi iktisadi idari bilimlerde bir ders konulmasi,
buralardan mezun olacak gelecegin igverenlerinin dogru yetistirilmesi ve bilgilendirilmesi i¢in
onemli bir girisim olacaktir.

8-Universitelerdeki kariyer merkezlerinin engellilerin istihdammna yonelik de faaliyette
bulunmasi ve mezun engelli 6grencilerine ise hazirlanma konusunda uzmanlar tarafindan
beden dili, 6zgecmis olusturma, miilakat teknikleri gibi konularda egitim verilmesi
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gerekmektedir. Kariyer planlama merkezlerini fonksiyonlarinin arttirilmasi yeniden
yapilandirilmastyla engelli birimleriyle koordineli ¢alismasi gerekir.

9-Devlet ve 6zel sektorde calisan engelli bireylerin ¢alisma kosullarinda isin yapilmasini
engelleyen ortamdan kaynaklanan zorluklarin istindama gecis siirecinde dikkate alinmasi ve
engelli personelin c¢alisma ortammin igin yapilmasina yonelik olarak hazirlanmasi tavsiye
edilmektedir.

10-Engelli 6grenci birimlerinin yetki ve sorumluluklarmin yeniden giincellenmesiyle,
islevselliginin  arttirilmast  ve kurumdaki engelli personellerin de is yasaminda
erigilebilirliklerin saglanmasi i¢in uzman kisiler tarafindan 6nerilerin verilmesi gerekmektedir.

11-Kigiik yaslardan baglayarak engelli bireylerin akranlariyla birlikte esit egitim firsatlar1 ve
tecriibelerine erisebilmesi ve bunun yani sira bagimsiz yasam becerilerini gelistirecek
egitimler almasi gerekmektedir. Bu sekilde akademik becerilerin yani sira giinliik yasamda da
bagimsiz birer birey olarak yetismeleri saglanacaktir.

12-Ozel sektor, kamu sektdrii ayrimi olmaksizin engelli bireylerin becerilerini ve ihtiyaglarini
is hayatma atilmadan 6nce degerlendirerek ¢alismak istedikleri mesleklere gore gerekli egitim
ve yardimc1 teknolojinin sunulmasi, uygun is bulundugunda da is yerini fiziksel, donanimsal
erisilebilirligini inceleyerek ve bu kurumlarin engelli bireylerin esit, engelsiz bir istthdam
ortami olusturmalari i¢in gerekli olan fiziksel ve donanimsal hizmet ve destekleri sunabilecek
ve denetleyebilecek ulusal bir merkez olusturulmasi tavsiye edilmektedir.

13-Agir engelli bireylerin bagimsiz yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in gereken egitimlerin
miifredata erken donemden itibaren entegre edilmesi gerekmektedir.

14-Olumsuz tutum ve davranislar1 olumlu yonde degistirmek i¢cin TUSIAD gibi biiyiik patron
kuliiplerinden destek alinabilecegi diistiniilmektedir.

15-Is yerinde uygulanacak engelli uyarlamalar1 igin isvereni tesvik edici ydnetmelik
diizenlemeleri yapilmalidir.

16-Engelli bireylerin egitimde daha {ist diizeye ulasabilmek i¢in verilecek burs ve is
yerlerinden egitime ara vermeyecek sekilde izin verilerek egitime tesvik edilmesi
gerekmektedir.

2- Toplumsal Katihm/Ayrimcihk
Oturum Baskanlari: Dr Ogretim Uyesi Onur ALTUNTAS Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi/ Hacettepe Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi

Dr Ogretim Uyesi Onur OZMEN TED Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
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PROBLEMLER VE COZUM ONERILERI
Dogru Iletisim

Iletisime iliskin dile getirilen sorunlar, toplumsal katitlimin saglanabilmesi éniinde set
olusturan engeller olarak belirtildi. Dogru iletisim saglanmasina yardimci olabilecek
oneriler asagida siralandi:

1) lletisim becerilerinin tiim bireylere dogru bicimde kazandirilacagi seminer ve egitim
calismalarinin diizenlenmesi.

2) Engellilik temal1 farkindalik ve beceri gelistirme egitimlerinin standartlarla belirlenmesi

3) Empati ve simiilasyon c¢aligmalarinin kazanim ve risklerinin gozetilerek yiiriitiilmesi.
Ornegin, karanlik oda simiilasyonu benzeri, engelliligi ajite etme olasilig1 barindiran
calismalarin yerine, sorunu anlamanin 6tesinde sorunu ¢ozme odakli bakis gelistirilmesini
amaglayan etkinliklerin yapilmasi.

4) Yasantisal etkinliklerin ve simiilasyon galigsmalarmin katilime1 kisiler i¢in geri bildirimli bir
stire¢ olarak tasarlanmasi gereklidir.

Egitim ve Sinavlara Esit Katilim

Egitim siireclerine ve sinavlara esit kattlim bashg: altinda dile getirilen ortak noktalar,
erigilebilirlik acisindan bireysel farkliliklarin gozetilmesinde eksik kalindigi, kontenjan
belirlemenin onyargi ve ayrimciligi artirabilecegi ve sinaviara (ornegin ozel yetenek
sinavlary) erigilebilirlik problemleri yasandigi ile ilgili idi. Bu sorunlara iliskin oOneriler
asagida siralands:

1) Smavlar konusunda bir engel grubu ile ilgili yasanan bir sorun tiim engel gruplarina
genellenmemeli. Erisilebilirlik konusunda yapilacak standardizasyon ¢alismalarinin bireysel
farkliliklar ve engel gruplar1 gozetilerek diizenlenmesi gereklidir.

2) Farkli engel gruplarinin uygun erisilebilir, materyallerle ayni sinava girmesi saglanmalidir.
Ornegin,” nota okuyamazsim, bu smava giremezsin” demek yerine kabartma nota materyali
saglanmas1 ve adaym siavi bu sekilde alabilmesi gerekli. Bu 6rnek paralelinde gesitli erisim
materyalleri ile uyarlama yapmak gereklidir.

3) Ozel Yetenek Smnavi ile 6grenci alan boliimlerin smav usul ve esaslarinda pozitif
ayrimcilik, ek kontenjan vb. engelli adayr ayristirma (izole etme) olasiligi tasiyan
uygulamalar yerine herkesin dahil olabilecegi erisilebilir, esit ve kapsayici smav
uygulamalarina 6ncelik ve 6nem verilmelidir.

4) Smavlara giren engelli 6grenciler arasinda smav gozetmeni kaynakli problemler ele
alinmali. Gozetmenler 6n egitimden ge¢meli. Smav okur-yazarligi konusunda “yeterli” olarak
degerlendirilen adaylar gdzetmen olarak atanmali.
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5) Smav materyalleri elektronik ortamda saglanabilir. Gozetmenlige gerek kalmadan
diizenlemeler yapilabilir. Boylelikle smavlarla ilgili yasanan dezavantajlar ortadan
kaldirilabilir.

Universite hayatina sosyal kattlimin artirilmasi

Engelli bireylerin sosyal katilimi oniinde pratik bazi sorunlar oldugu dile getirildi. Kampiis
yasaminin ve bu kapsamda yapilan etkinliklerin tiim asamalarinda alinabilecek bazi pratik
onlemlerle bu problemlerin asilabilecegi vurgulanarak asagidaki ¢oziim onerileri getirildi:

1) Yapilmas: planlanan etkinliklerin, gerek duyuru siirecinde gerekse gergeklestirilme
stirecinde herkes i¢in erisilebilir bicimde tasarlanmasi saglanmalidir.

2) Etkinlikleri diizenleyen kisilere engelli 6grenci birimleri tarafindan erisilebilirlik (fiziksel
erisim, bilgiye erisim) hakkinda egitimler verilmesinin saglanmasi.

3) Etkinlikler erisilebilir sekilde duyurulmalidir. Ornegin, tekerlekli sandalye kullanicilar1 i¢in
afislerin uygun ytikseklikte olmasi, az gorenler i¢in biiylik punto ve kontrast renkler
kullanilmasi, tam gérme engelli olanlar i¢in Brail yazi1 formatinin kullanilmasi ve internet
ortamindaki gorsel paylagimlarin betimlemeli olmasi.

**Katilimi hedefleyen tiim etkinliklerin sonuglarimin diizenli olarak takibi, 6l¢timii ve
degerlendirilmesi yapilmalidir.

**Ayrica, toplumsal katilim ve ayrimcilik temali toplantimizda birim internet adreslerinin
belli bagliklarin ortak olmas1 yoniinde 6neri getirilmistir.

3- Ders Materyalleri ve Akilh Siniflar
Oturum Baskanlar: Prof Dr Esra AKI Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ogretim Uyesi/ Hacettepe Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinator Yardimcisi
Dog Dr Cevriye ERGUL Ankara Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

Dr Ogretim Uyesi Pmar SAFAK Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii
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PROBLEMLER

1-Engel gruplarini ayr1 ayr1 ele alip problemleri dyle ¢oziimleyelim, en dezavantajli bireylerin

isitme engelli bireylerin oldugu problemin sadece ders materyalleri degil sinavlarm oldugu da
belirtildi.

2-Isitme engelli dgrencilerin daha dezavantajli birey olmalari ile derslerde toleransl
davranilarak 6grenmesinin Oniine gegilmesi, ders verilmemesi terctimanlik konusunun
sistemlestirilmemesi, gelen terclimanlarin yeterli maddi destegi alamamasi

3-Terciimanlikta YOK kriter belirlenmemesi
4-Isaret dilinin farkliligin olmamasi, standart olmamasi 6nemli.

5- Ekran okuma programlarmin ekonomik olarak égrencileri astigmi, YOK bu durumu
destekleyebilir mi ?

6-Gorme engelli 6grenciler i¢in ekran okuma programlari i¢in kaynaklarimiz oldugu fakat
bunlar1 etkin kullanamamamiz 6nemli bir sorun.

7-Ekran okuma programlarinin daha kolaylik saglayanlarmn lisans alimlarinin saglanmasi,
materyallerinin erisilebilirliginin gelistirilmesi.

8-Engelli 6grencilerin egitim hayatinda kaynaklar1 etkin kullanamama, verilen egitimi
kendisine 6zgii egitimin verilememe nedeni ile anlayamama, 6zellikle isitme engelli bireylerin
egitimde materyal ve metotlara ulasamamasi s6z konusu.

9-Egitim hayatinda baslangi¢ asamasindan tiniversite ¢agina kadar desteklenmesinde sorunlar
var.

10-Gorme engelli 6grenciler olarak egitim hayatlarinda kitap igeriginin ve yapisinin uygun
degil.

11- Gorme engelli 6grenciler i¢in teknoloji ulasimda, kullanimda maliyet alanlarinda problem
yasandigini

12-Dezavantajli bireylerde uzaktan egitim alan 6grencilerin verilen egitim ile anlasilirligi
zorlayan etkenler olusturuyor. Bireye 6zgii dikkat edilmeden konusulma vb.

13-e-Kpss sinavi igin verilen olas1 verilen egitim ve sinav sorulari ile problem yasanmasi s6z
konusudur. Ornegin: gérme engelli bireyler icin paragraf sorularinda her kesime ait sorunun
ayni sekilde sorulmasi.

14-Universitelerde engelli dgrencilerin varligina gore gerekli materyallerin temin edilmesi;
iiniversiteye ilk gelen engel durumunu temsi eden 6grencilerin gerekli malzemelerin temin
edilmesine kadar magduriyet yasamasi. Universitelerde éncesinde bunun igin gerekli biitgenin
ayrilmamasi ¢ok 6nemli bir sorun. Universiteler genelinde materyallerin bulunmamasi, ¢6ziim
onerilerinin ertelenmesi s6z konusu.
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15- E-KPSS sinavlarinda engel durumuna 6zel yaklagimin olmamasi

16-isitme engelli 0grenciler icin verilen paragrafi tam anlayamama, genel olarak Tiirkceye

hakim

olamama nedeniyle bu bireylere 6zgii 6zel bir egitim sisteminin olmamasi ve bu

durumun smavlarda basarisizlik ile sonuglanmasina yol agmaktadir.

17-Universite baslangic asamasmda engelsiz birimlerine ulasimda problemlerin yasandigs,
ulagimda sikint1 yasanmaktadir.

18-Otizmli 6grenciye standardize bir egitim plani yok. Ozel egitimcilerin egitim alanlar1 icin
yeterli bilgi diizeyindeki yetersizlik var.

COZUM ONERILERI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozel egitimciler igin alan egitiminin yapilmasi; bu durum icin standardize olmasinin
gerektigi. Egitimcinin egitimi igin modiil planinm yapilmasi. Universitedeki
egitmenlerin engel gruplar1 hakkinda bilgiye sahip olmalar1 gerektigi

Sistemlerin baslangi¢ asamasinda erisilebilirliginin olmasi

Egitim materyalleri standardize edilmeli, 6grencinin var olan haklarin1 her yerde
kullanabilmeleri saglanmalidir.

Tutumlarin degistirilmesi i¢in sadece egitimin ile yeterli olamayacagi, egitmenlerin
akademik danigmanlarm olmasi gerektigi, is birliginin akademik danigmanlarla
desteklenmesi

Isitme engelli bireylere gore okullarin yapilandirilmasi(YOK); bu okulda isaret bilen
egitmenlerin olmasi, bu konu igin Ulusal ya da uluslararasi1 kongreler diizenlenmesi
Isitme engelli dgrencilere uygun kitaplarm uyarlanmasi i¢in edit edilmesi, uygun
kitaplarin basilmasiyla 6grencilere sunulmasi

Isitme engelli grencilerin igin isaret dili bilen egitmenlerin istihdam edilmesi

Isitme engelli bireyler icin materyal olusturulmasi igin iiniversitelerin bir araya gelip
calisilmali ve projeler iiretilmelidir.

Tercihe birakilarak alan egitmenlerin isaret dilini bilenlerin 6diillendirilmesi.
Universitelerde isaret dili enstitiilerin kurulmasi; farkli alanlardan gelen &grenci ve
ogrencilerin bu alanda uzmanlasmalar1

Isaret dilinin dgretilmesi, egitmenligi icin bir yiiksek okulun acilmasi fakat bunun
isitme engelli bireyler i¢cin bir zorunluluk degil bireyin se¢imi ile belirlenmesi. Bu
durum igitme engelli bireylerin egitiminde materyal ve metot i¢in dncii olabilir.

Engel grubunun ihtiyacina gore web sitelerin olusturulmasi

Engel durumlarm ihtiyaglarma gore gerekli olan programlarm YOK tarafindan egitim
programlarina eklenmeli

Gorme engelli 6grenciler icin gérme engelli miizisyenlerin egitim programlarinda yer
almalar1 veya kurs vermeleri;

Ogrenciler igin verilen imkanlarm arttirilmasi; bu konuda tesvik ve uygulamalarin
YOK tarafindan zorunlu hale getirilmesi.

Uyarlanmis programlarin belirlenmesi i¢in bir kurulun kurulmasi ve tesvik edici
odiillendirme yapilmalidir.
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