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Basarili 11k Is Gorusmesi Icin Ipuclari
Ik is goriismesi genellikle gergin gecer ve basarili bir goriisme
tecriibesinin anahtar1, miilakata hazirlanmak ve sakin olmaya caligmaktir.

nutmayin ki, herkesin ¢aligma gec-

misinde ilk is goOriismesi vardir.
Bu ilk is goriigmelerinde bazi endiseler
normaldir ve kaygilariniz iyi kullanil-
diginda bir aday olarak odaginizi kes-
kinlestirebilir. Goriisme Oncesi i¢in ve-
recegimiz bazi ipuglar ile yapacaginiz
hazirliklar sizi psikolojik olarak daha
rahat hissettirecektir.

Sirketi Arastirin!

Internette sirketler hakkinda bircok bilgi
var ve goriiseceginiz sirketi aragtirmak
i¢in biraz zaman ayirin. Sirketin nasil
calistigina dair verimli bir arastirma ya-
parak miilakati yapan insan kaynaklar
uzmanlarina isi ciddiye aldiginizi gos-
termis olursunuz.

Miilakat Simiilasyonu Yapin!

Internetten tipik miilakat sorular1 ve ce-
vaplarint gdzden gecirin, ardindan ¢ev-
renizden birinden size sorular sormasini
isteyin, boylece cevaplari uygulayabi-

lirsiniz. Bu miilakat simiilasyonu size
siireci daha rahat gérmenizde yardimci
olacaktir.

Giyim Tarzimiz1 Belirleyin!

Goriisme yaptigiiz konum igin basit,
sik ve uygun giysiyi secin. Ne giyme-
niz gerektiginden emin degilseniz is
hayatinda aktif calisan kisilerden fikir
alabilirsiniz. Bunun yaninda ¢ok hafif
bir parfiim tercih edin veya hi¢ kullan-
mayin.

Ozgecmisinizi Gozden Gegirin!
Hatasiz bir 6zge¢mis goriismeci iizerin-
de iyi bir etki birakir. Ozgegmisinizin
bir kopyas1 yanimizda bulunsun. Ozgeg-
mis yazmak i¢in resmi i deneyimine ih-
tiyaciniz yok. Gayri resmi deneyimleri,
grup ¢alismalari, proje ¢alisma gruplari,
yarigmalar, goniilli isler, akademik ba-
sarilar ve spor veya kuliiplere katilimi-
niz1 dahil edebilirsiniz.

Y KUSAGI GENCLER
“ISE'EL KOYDU”!!!

1980-1999 aras1 dogan ve
insan kaynaklarl literatiirtine
‘Y Kusag1’ olarak gegen yeni
f(enerasyonun sahip oldugu

isisel ozellikler sirketlerin
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
(IKY) politikalarin1 yeniden

gozden gegirmelerini ve
bu dogrultuda yeniden
sekillendirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Ciinkii
Tiirkiye’de iggliciiniin
yaklasik %50’sini bu
kusak olusturmaktadir. Y
Kusagi iy1 yonetildiginde
ve 1lham verildiginde
isletmeler agisindan
cok zengin bir yetenek
kaynagidir. “Yonetici
olma hirs1 ve girisimcilik
egilimi yuksek sirketler
acisindan etenekli” ancak

“sadakat duygular1 az” bu

jenerasyonun en onemli
ortak ozellikleri ¢ b1reyc111k ,

“kendine giiven”,
ozgurlugune duskun
ve “segic1’”’ olmalaridir.
Ayrica “h1z” ve “teknoloji
tutkunlugu” da ortak
paydalaridir.

Yrd.Dog¢.Dr. Ozlem ATAN
Strateji ve Is Gelistirme Daire Baskan1

KARIYER HARITASI KARIYER MERKEZIi ETKINLIKLERI

Tasarimeci

Tasarim, zihinde canlandirilan sekil ve siireglerin gergek ha-

® 5 Ocak - 5 Mayis 2018
Mezun Mentor Pilot Projesi

yatta ortaya ¢ikardigi her tiirlii esere denir. Grafik tasarimdan
endiistriyel iirlin tasarimina, ig tasarimindan kariyer tasarimina,
mimari tasarimdan kent tasarimina, moda tasarmmindan egitim
tasarimina kadar ¢ok genis bir alan1 kapstyor. Oniimiizdeki y1l-
larda 1yi tasarimeilara olan ihtiyag artacak.

Temel Yetkinlikler

* Tasarim odakl1 diistinme

* Planlama ve organizasyon yetenegi giiglii olma

* Kreatif diisiinme

* Entelektiiel bilgi birikimi, okuma, arastirma ve goézlem yete-
negi

* Trend takipgisi olma

Hangi Boliim Mezunlar

« Mimarlik, Miihendislik, Iletisim Fakiilteleri boliimleri.

17 mezun 6grencinin mentorluk yapacagi pilot projeye
26 o6grenci atamasi yapildi. Pilot projenin sonuglarina
gore tiim mezun ve 6grenciler i¢in bu uygulamay1 bas-
latmak istiyoruz. Bu proje ile Hali¢ Universitesi mezun
ve O0grencilerinin iletisimde kalarak gergek bir network
ag1 olusturmasi beklenmektedir.
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Kariyer Damismanhgi
http://randevu.halic.edu.tr/

link iizerinden randevu alabilirsiniz.
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KULUP ETKINLIKLERI

HUGIP

Kuliibiimiiz 2012 yilinda kurulmugtur. Bu 6 sene iginde
donemlik, yillik hedefleri ile gerekli aksiyon planini ¢ikar-
tip takim ¢alismasi ve yaratici diisiinme modelleme yapi-
larimiz ile dogru sorulari sorarak, liniversite 6grencilerine
hitap eden basarili projeler ortaya ¢ikartmaya devam edi-
yoruz.HUGIP is hayatiin mini bir simiilasyonudur. Zor
zamanlarda hizli kararlar verme, iletisim becerisini arttir-
ma, takim c¢aligmalarini ve tecriibelerini aktarmaya yone-
lik aksiyon dolu bir yapidir.

HUGIP Mobil Uygulamasi

Uygulamamizda ajanda, not defteri, g¢esitli kuliip ve et-
kinlik anketlerinin bulundugu, etkinliklerimizde etkinlik
sonras1 konugmacinin oylamanizi istedigi sorular1 aninda
gorebileceginiz, e-dergimize de erisim imkani sunan ¢gok
amacl bir uygulama.

Kuliip Bagkani: Berke YILMAZ
Instagram: @hugip / Twitter: @hugipa

GELECEK HARITASI

Istedigimiz olumlu gelecekte yasamanin yolu onu tasarla-
maktir. Bir konuda gelecek haritasi ¢ikarmak istedigimiz-
de, asagidaki gibi dort soru ile baglayabiliriz.

Konu Ne?

Atiklar

Konu Cevresinde Ne Degisiyor?

Bence atiklarin yeniden kullanilmasinda ve geri doniistii-
rilmesi konusunda farkindaligimiz artmig durumda. Far-
kindayiz ama su, yemek, enerjiyi ve daha fazlasini heder

etmeye devam ediyoruz.

Neden Onemli?

Insan émrii uzad ve diinya niifusu gittikce artiyor, bu se-
beple mevcut kaynaklarimiz izerinde biiyiik bir baski var.
Biz hala 6niimiizdeki donemde, iklim degisikliginin ne
boyutta zarar vereceginden emin degiliz.

Nasil Olmah?

Ideal, olmasini bekledigimiz diinyada, faydali olan higbir
seyi atmamaliy1z. Sadece aligveris yapma ugruna gerek-
siz seyler satin almamali, kaynaklar tiiketmemeliyiz. Biz
tiiketiciler olarak ihtiyactmiz oldugu kadarini satin almali
ve satin aldigimiz kaynaklar1 maksimum fayda saglayacak
sekilde kullanmak i¢in 6zen gostermeliyiz.

Marizanne KNOESEN

Fiitiirist -12.03.2014

KiTAP ONERISI

Adr: Yaratict Diislinme Sanati
Yazar: Rod Judkins

Baski Yili: 2017

Yayinevi: Pegasus

ROD JUDKINS

YARATIC]
DUSUNME

Konu: insanoglunun yaraticilik yo-

nlinii daha i1yi anlayarak kendimizi

ve isimizi nasil gelistirebilecegimizi,

toplumu nasil doniistiirebilecegimizi

gosteriyor. Rod Judkins, toplumun

her kesiminden tarihe adini yaz- S ANATI
dirmig bagarili yaratic1 distiniirleri

arastirtyor. Dada Manifestosundan A

Nobel odiillii ekonomistlere, Andy Warhol’iin studyosun-
dan Einstein’in ¢calisma masasina kadar ¢esitli ilham verici
orneklerden yararlanarak bir 6miirliik deneyimi 6zetliyor
ve daha yaratic1 diigiinmenizi saglamak i¢in tiim bunlari
kisa, 6z ve sasirtici bir kitap haline getiriyor.

Alinti: “Bazen basarili bazen de basarisiz olursunuz ama
onemli olan her seyi denemek ve neler olacagini gérmek-
tir.”

Neden Okumaliyim?: Bu kitapla tren seferiniz iptal oldu-
gunda neden mutlu olmaniz gerektiginin farkina varacak,
egitim tarihinin —her dgrencisi Nobel Odiilii kazanan— en
basarili sinifiyla tanisacak, topluluk oniinde konusma ya-
parken ¢iplakligin neden hem dezavantajli hem de sasirtic
derecede ikna edici olabildigini kesfedeceksiniz.

DUNYA TRENDLERI

Ekonomi
2018’de Hindistan en ¢ok biiyiiyen iilke olacak ve Cin’i
geride birakacak.

Teknoloji

2030’a gelindiginde Birlesik Devletler ‘deki islerin yiizde
40’ma kadar olan kism1 tamamen makineler ve Al tarafin-
dan degistirilebilir.

Meslekler

Yiyecek alimini dogru bir sekilde izleyen teknoloji, tiim
diinyadaki topluluklara ve savunmasiz insanlara gida kay-
naklarini daha iyi dagitmaya yardimei olabilir.

Cevre
Iklim degisikligi, ylizyilin sonuna kadar Diinya’nin toprak
yiizde 22’sine biiyiik etkiler olusturacaktir.

Yasam Bicimi

2022 yilina kadar, makine 6grenimini, biyometri ve kulla-
nic1 davranigini birlestiren giivenlik teknolojisi, tiim dijital
kimlik dogrulamalarinin yiizde 10’undan azini sifrelere
indirgeyecektir.

Metin, ForeKnowledge tarafindan gelistirilen Yapay Zeka ve
Intellexer’den alinan metin analizleri tarafindan olusturulmugtur.
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