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BOLUM

Tanmmlar
Bolim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yiirliten 6gretim elemanidir.
Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. Dénem) ve bahar (II. Dénem) olmak iizere
gergeklestigi iki donemi,
Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiiltedir.
Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama &gretim elemani, Milli Egitim
Midiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, 6gretimden
sorumlu dekan yardimcisidir.
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemidir.
Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 06grencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte
ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlana esaslara gore
yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim midiiriinli, miidiir yardimcisin1 veya sube
miidiiriini; ilgede ise milli egitim miidiirii veya sube miidiirtidiir.
Ogretmenlik Uygulamalari: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik
becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli sekilde
Ogretmesini  saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisithp, degerlendirildigi
dersi/dersleridir.
Program Koordinatorii: Universitelerin ihtiyag duymasi halinde bdliim uygulama
koordinatorleri ile isbirligi i¢inde programa ait caligmalar1 planlayan ogretim
elemanidir.
Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinim yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.
Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yliriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile
ilgili kurumlar ve kisiler arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu

miudiiriinii, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisidir.



k) Uygulama Ogrencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve &gretmenlik
alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grencidir.

[) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi: Ogretmenlik uygulamasma iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 bilgi islem sistemi) i¢inde yer
alan modiiltidiir.

m) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen &gretmenlik
uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan secileni uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin
eden 6gretmenidir.

n) Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmenlik lisans programu, egitim bilimleri ve alan
egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde {iniversiteler arasi
kuruldan (UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik
uygulamalarini, uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama &grencisinin dersine

fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanidir.

2. BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin lkeleri

a) Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi: Uygulamaya &grenci  gonderecek
fakiilteler tarafindan, il Milli Egitim Miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon halinde
ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branglar1 dikkate alinarak 6gretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. 1l milli egitim miidiirliigiince, 6gretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur. Fakiilteler, il Milli

Egitim Miidiirliikleri ile koordineli bir bi¢imde calisirlar.

b) Kurumlar Arasi Is Birligi ve Koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarina iliskin
esaslar, Milli Egitim Bakanlhig1r ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan birlikte
belirlenir. Uygulama c¢aligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen
esaslara dayali olarak Milli Egitim Miidiirliikleri ile 6gretmen yetistiren fakiiltelerin isbirligi
ile yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme

Calisma Grubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.



¢) Kurum Ortaminda Uygulama: Ogretmenlik uygulamalari, uygulama &gretmen
adaylarin1 6gretmeni olacagi 6gretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge Milli Egitim
Midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanliina bagli resmi veya 6zel egitim-

Ogretim kurumlarinda yiiritiliir.

¢) Aktif Katilma: Uygulama 6grencilerinin egitim-0gretim siireglerine fiilen katilmalari
esastir. Bunun i¢in 6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, 6gretmenlik
uygulamalarima iliskin  etkinlik/etkinlikleri — gergeklestirmesi istenir. Uygulama
Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina iligkin etkinlikleri asamali olarak yiiriitmeleri

saglanir.

d) Uygulama Siirecinin Genis Zaman Dilimine Yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme
gibi kapsamli bir dizi siiregten olusmaktadir. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarini igermektedir. Uygulama ogrencisi, asamalar
yoluyla 6gretmenlige iliskin yeterliklerini kazanabilmek i¢in fiilen uygulama yapacagi
stireden ¢cok daha fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari,
uygulama 6grencisine siire¢ i¢cinde artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak

icin en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak Degerlendirme: Uygulama etkinlikleri, ilgili birimler tarafindan birlikte
planlanip yiiritildiigii icin uygulama Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki
performansi, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayr
degerlendirilir. Uygulama ogrencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki basar1 durumu
{iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama oOgretim elemant ve uygulama Ogretmeninin yaptigr degerlendirmelerin
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemant,
uygulama &grencisinin  genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim

elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve Cesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/etkinlikleri planlama, dersi isleme,
simif yonetimi, atdlye ve laboratuvar kullanimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma
gibi cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki,

giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda



gorev yapmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanip

ve ylriitilmelidir.

g) Uygulama Siireci ve Personel Gelisiminin Siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalar
caligmalarinda elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamalaria katilan personelin

yeterlikleri ve uygulama stireci degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.

g)Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin uygulama 6gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir.
Bundan dolayi, 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim

kurumlarinda yapulir.
3. BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Boliimlerden gelen 6neriler
dogrultusunda uygulama dgretim elemanlarini belirler. Il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
uygulama egitim kurumu koordinatdrleri ile is birligi iginde fiziki ve beseri altyapis1 uygun
olan egitim kuramlarini belirler. Uygulama egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin, etkili ve

verimli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.
2) Fakiilte Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisint her ¢gretim
doneminin baginda ilgili b6liim ve ana bilim dali bagkan ile is birligi yaparak belirler ve

Milli Egitim Midiirligline gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatorii ve Milli Egitim Midiirligii uygulama koordinatorii ile
is birligi igerisinde uygulama dgrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi {izerinden kayda alinmasini saglar. Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte adina izler,

gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.



¢) 11 Milli Egitim Midiirliikleri ile koordineli bir bi¢imde g¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari
olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklart igindeki olumsuzluklardan

sorumludur.
3) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama &gretim elemanlar

arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama o6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerinin

listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

c) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama &grencisinin egitim kurumunu, her donemde

en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani

tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile

kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢gindeki olumsuzluklardan sorumludur.
4) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama g¢aligsmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama

egitim kurumu koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama &grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak

izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin

uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama ogrencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri

bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.



f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendir ve degerlendirme
sonucunu not olarak tiniversitenin/ fakiiltenin ilgili sistemine kaydeder. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)

iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel
ve sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)’e
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklar1 igindeki olumsuzluklardan

sorumludur.

5) Mili Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve

Sorumluklari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarmi belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gore

dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerinin il milli egitim

miidiirliigiine génderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)’e

islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.

6) Uygulama Egitim Kurumu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢aligmalarini denetler.



d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il/ilce Milli Egitim

Midiirligiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve
sonuc¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini

kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan

sorumludur.
7) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

a) Milli egitim mudirligi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu

saglar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama

ogrencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem {izerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina

alir.

¢) Uygulama calismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama Ogrencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrenci Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol

eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna

yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)’e isler.

f) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarmdan

sorumludur.
8) Uygulama Ogretmeninin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Uygulama Ogretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi
yaparak uygulama Ogrencilerinin uygulama caligmalar1 kapsaminda hazirladiklar

etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.



b) Uygulama programmin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik

eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim eleman: ile her donemde en az dort kez uygulama Ggrencisinin
ogretmenlik uygulamasi silirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin  gerceklesmemesi

durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.
¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi

(MEBBIS)’e isler.

e) Uygulama ogrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu

koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama ogrencisinin ogretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)’e
islenmesinden ve Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim

asamalarindan sorumludur.
9) Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii

oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama &gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir

sekilde ¢alisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 0gretmenler ve diger gorevlilerle is

birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 galismalar1 ve raporlari igeren bir

dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.



d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olaymna karismasi halinde
{iniversitenin/fakiiltenin Egitim Ogretim Smav Ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore

islem tesis edilir.
4. BOLUM
Uygulamanin Gerceklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi: Pedagojik formasyon egitimi
kapsaminda 6gretmenlik uygulamasi dersi bir donem siire ile haftada 8 (sekiz) ders saati
olmak tizere toplam 96 (doksan alt1) saattir. Her bir donemde uygulama 6grencisi uygulama
Ogretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 4 (dort) defa fiilen ders
anlatir. Alana/bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi
sayis1 goz oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan

verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (iig) ve iizeri olanlarda ise toplam

24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin Yeri: Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanligmma bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim
kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 &grencileri, egitim
kurumlarimin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde

bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik Uygulamasimin  Planlanmasi, Yiiriitilmesi ve Degerlendirilmesi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) 1l1vellce Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim
kurumlarim1 ve her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik

alanlar itibariyla belirler.

b) il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarmi ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagilimimni yapar ve ilgili

tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.



c) Fakiilte Uygulama Koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisint 12
(on iki) ogrenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu &6gretim

elemanin belirler.

¢) Fakiilte Uygulama Koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarim1 dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama Ogrencilerinin alanlarmma ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini

gosteren listeyi hazirlayarak, il Milli Egitim Miidiirliiklerine génderir.

d) Il Milli Egitim Miidiirliigii, miilki idare amirinin onayin1 aldiktan sonra uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi kurum midirliklerine ve ilgili

fakiilte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii, uygulama ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6 (alt1), ders basina diisen 6grenci
sayisint da 2 (ik1) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim

kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama Ogretim Elemam, sorumluluguna verilen uygulama oOgrencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmas1 gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini,
uygulama egitim kurumuna goétiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve
uygulama Ogretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogrencileri ile
birlikte O6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her
donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar, uygulama 6grencisi ve
uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6gretim elamani 6gretmen
aday1 ile ogretmenlik uygulamasi teorik/seminer dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte,
uygulama Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni 6gretmen adayna yardim ve destek
saglar; 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yaparlar. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim

kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama Ogrencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine

getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.



Uygulama o6grencilerinin  6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalart uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi goz Onilinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢er¢evesinde yiiriittiigii calismalar1 ve raporlar1 i¢eren

dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

) Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gdzlemlerini ayr1 ayr1 Hali¢ Universitesi Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu’na
kaydederler. Dersten sonra uygulama 0&grencisi ile yapilan c¢alismalar birlikte

degerlendirilir.

h) Uygulama Ogrencisinin Basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani uygulama
ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)’e
sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama &gretim elemani bu
degerlendirmeleri bolim koordinatdriine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama
yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz

sayilir.
1) Dersin Uygulama Siireci:
+  Ogretmen aday1 uygulama 6gretmeninin rehberliginde okuldaki etkinliklere katilr.

* Upygulama ogretim elemani teorik derste uygulama okulunda yapilan caligmalar

degerlendirir ve 6gretmen adayina doniitler verir.

* Upygulamalar sonunda O6gretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim ¢alismalar1 iceren

dosyay1 tamamlar uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

* Her Ogretmen adayr kendi devamindan sorumludur. Devam ¢izelgesini titizlikle

doldurur.
Ogretmen Adaymin Degerlendirilmesi:

« Ogretmen adaylarmin uygulamalarma dair degerlendirmeleri “Halic Universitesi

Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu” nu kullanarak yapilir.

* Uygulama ogretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi  sonunda, uygulama

ogrencisinin ¢alismalarini degerlendir. Degerlendirme sonucunu not olarak tiniversitenin/



fakiiltenin ilgili sistemine kaydeder. Ayrica uygulama Ogrencisi degerlendirme notunu

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS)” iizerinde kayda alir.

5. BOLUM

a)

b)

b)

Cesitli Hiikiimler

Uygulama ¢alismalariin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi
halinde eksik kalan kisim, Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygun bulacagi baska bir egitim
kurumunda Yo6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

Uygulama 0Ogrencisi, Ogretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolayr uygulama 6gretmenlik goérevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni bransta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, fakiilte yonetim kurulunca, Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik
Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas
Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekdgretim Programi/Fakiilte”ler dikkate alinarak
belirlenen alanda tamamlattirilir.

Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin ilgede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylart ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama
yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklar1 iiniversiteler

arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglari fakiiltelerince karsilanr.
Disiplin Kurallar1 ve Diger Hususlar

Uygulama 0&grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama 6grencilerine, disiplin
ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekogretim kurumu mevzuati uygulanir.

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykir1 olmayacak sekilde

islem tesis edilir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER

e Tanmitim bilgileri (6gretme adayinin adi-soyadi, 6grenci numarasi, boliimi, 6gretim yili
ve donemi, uygulama okulunun ve uygulama Ogretmeninin adi, uygulama &gretim
elemaninin adi)

e Ogrencilerin uyguladiklar1 derslerin plani

e Ogretmenlik uygulamasi1 devam ¢izelgesi

e Uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulan ve imzalanan ders gézlem formu (her ders
icin bir niisha)

e Ogretmen aday1 degerlendirme formu

e Akran degerlendirme formu

e Ders icin hazirlanan ya da derste kullanilan 6grenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar
ve bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller

o Ilgili derse ait dgretim programi

e Uygulama 6gretim elemaninin isteyebilecegi farkli dokiimanlar



OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

Bu béliimde &rnegi sunulan “Ogretmen Aday1r Degerlendirme Formu” &gretmen adaymin
ogretmenlik becerileri konusunda sagladigr gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek ve

ogretmenlik uygulamasindaki basarisin1 degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form 6gretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders
gozlem formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gozlemleri
sonucunda adaym yeterligi ilgili her bir madde konusunda olusan son kam E, K, I

seceneklerinden biri igsaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday
Ogretmen i¢in uygulama Ogretmeni ve uygulama o6gretim elemani tarafindan ders gozlem

formlarindaki agiklama ve yorumlar da g6z 6niinde bulundurulur.
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formunun Kullanimast ile Ilgili Aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar i¢eren ve ii¢ siitundan
olusan “Ogretmen yeterlik gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota

doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz:

E, K, ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K=2, i=3 olsun. Degerlendirilen aday 8gretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Aday &gretmenin aldigi puani 100 iizerinden
degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullanmiz: [(14x1)+(16x2)+(16x3)]x100/138=68
olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.
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OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayimin Adi:

Ogretmen Adayimin Numarasi:

Fakiiltesi:

Bolimii:

Uygulama Ogretim Elemani:

Uygulama Ogretmeni:

Uygulama Okulu:

Baslama Tarihi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): Iyi yetismis Uygun segenegi (+) ile isaretleyiniz.



KONU ALANI VE ALAN EGITiMi

KONU ALANI BILGISI

1.1.1.

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2.

Konuda gecen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla

Iliskilendirebilme

1.1.3.

Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun

bicimde kullanabilme

1.1.4.

Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2

ALAN EGITIMI

1.2.1.

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2.

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3.

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme

1.2.4.

Ogrenci sorularia uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5.

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

OGRETME-OGRENME SURECI

.| PLANLAMA

2.1.1.

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

2.1.2.

Amag ve hedef davraniglari agik bir bi¢imde ifade edebilme

2.1.3.

Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.14.

Uygun ara¢ gere¢ ve materyal se¢me ve hazirlayabilme

2.15.

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6.

Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1.

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme

2.2.2.

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3.

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

2.24.

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5.

Ogretim arag gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

2.2.6.

Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

2.2.7.

Konuyu yasamla iligkilendirebilme




2.2.8.| Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI.

Ders Basinda

2.3.1 | Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme

Ders Sonunda.

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.3.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

2.4.1.| Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2.| Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileri ilgiyle dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1. | Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gdre déniitler verebilme

3.3 | Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

3.4 | Degerlendirme sonuglariin kayitlarini tutma

4.0 | DIGER MESLEKIi YETERLILIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki oneri ve elestirilere acik olma

4.3 Okul etkinliklerini katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olma

Toplam

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz:
Degerlendirme Yapan Ad1 Soyadi:
[mza:




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI ETKINLiK PLANI

Ogretmen Adayimin Ad1 Soyadi:

Etkinlik

Etkinlik
Tarihi

Uygulama

Ogretmeni iImza

Aciklamalar

*Ogretmenlik Uygulamasi
(Ogretmen aday1 hazirlandig

konuda ders isler)

*Ogretmenlik Uygulamasi
*Oz degerlendirme (Ogretmen

aday1 isledigi dersi degerlendirir)

*Ogretmenlik Uygulamasi

*Akran degerlendirme (Ogretmen
aday1 arkadaglar1 tarafindan

degerlendirilir)

*QOgretmenlik Uygulamasi

*(Oz degerlendirme

*Ogretmenlik Uygulamasi

*Akran degerlendirme

*Ogretmenlik Uygulamasi

*Ogretmenlik Uygulamasi

*Ogretmenlik Uygulamasi

*QOgretmenlik Uygulamasi

*QOgretmenlik Uygulamasi

*Ogretmenlik Uygulamasi

Donem sonu degerlendirme




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
OGRETMEN ADAYI AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Bu 6lgek ogretmen adaymin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik

meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger Ogretmen adaylar1 tarafindan

belirlenmesi amaciyla hazirlannmigtir. Ogretmen adaymnin dersindeki dgretim siireci, iletisim

kurma ve degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iliskilendirme, sinif yonetimi ve geri bildirim

uygulamalar1 diger O0gretmen adaylar tarafindan degerlendirilecektir. Sizin i¢in uygun

derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz.

Bolimii: Tarih:

Ogretmen Adayi: Ders:

Gozlemci: Sinif:

Yok

Cok
Az

Az

iyi

Cok

iyi

Aciklamalar

Ogretim Siireci

Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme

Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama

Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme

Bl W N

Olumsuz davranigi doguran durumlara uygun sekilde miidahale

etme

Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma

Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢dziim bulma

Ogrencilerle etkili iletisim kurma

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme

©| 0| N| o o

Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta

hareket etme

iletisim Kurma ve

10

Ogrencileri ilgiyle dinleme

11

Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma

12

Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma

13

Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarin1 segme/hazirlama

14

Ogrencileri etkinlik siirecindeki gérevleri agisindan

degerlendirme

Degerlendirme

15

Ogrenciye geri bildirim saglama

Derse

16

Ogrenciyi neler kazanacag: ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)

17

Hazirhkrla

Onceden &grenilenlerle yeni grenmeler arasinda bag kurma

(Derse Gegis)




18

Dersin stirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini

saglayacak proje, performans gorevleri vb. verebilme

19 |Sonraki derse yonelik hazirlayict gorevler verebilme
20 |Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alma (Sinif ici
disiplin)
21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat ¢ekme)
23 | Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri
E kullanabilme
:g 24 | Soru tiirlerini kullanma
; 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
VE) 26 |Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 6grencilerle
belirleme
£ 28 | Sonuglari belirlerken yanlislar1 diizeltmede 6grencilere ipuglari
E verme
E 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada dgrencilere ipuglari
o

verme




DERS PLANI

BOLUM I: Tarih:
Dersin adi Konu:
Simif Siire:
Unitenin Adi

BOLUM II:

Ogrenci Kazamimlary Hedef ve

Davranislar

Unite Kavramlari ve
Sembolleri/

Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve

Teknikleri

Kullanmilan Egitim
Teknolojileri-

Arag, Gerecler ve Kaynakca
*(Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Giidiilleme

Gozden Gecirme




Derse Gegis

(Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme
Etkinlikleri
(Odev, deney, problem

¢ozme vb.)

Grupla Ogrenme
Etkinlikleri

(Proje, gezi, gozlem vb.)

Ozet

BOLUM III:

Olcme-Degerlendirme:

¢ Bireysel 6grenme etkinliklerine
yonelik Olcme-Degerlendirme

e Grupla 6grenme etkinliklerine
yonelik Ol¢me-Degerlendirme

e Ogrenme giicliigii olan
ogrenciler ve ileri diizeyde
o6grenme hizinda olan
ogrenciler icin ek Olgme-

Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Tliskisi




BOLUM IV:

Planin Uygulanmasina iliskin Aciklamalar:

Ogretmen Aday1 Imza Uygulama Ogretim eleman1 | Imza
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PEDAGOJIK FORMASYON
OGRETMENLIK UYGULAMASI
DEVAM CiZELGESI
Ogrencinin Uygulama Okulu:
Adi Soyadi: Uyg. Ogretmeninin Ad1 Soyadi:
Numarasi: Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi:
Fakiiltesi: Baslama Tarihi:
Boliimii: Bitis Tarihi:
Hafta | Tarih | Simf Islenen Konu _ Uygulama Uygulama
Ogretmeni Imza | Damismam Imza
1







10




11

12

Okul Miidiiri
Adi Soyadi / imzas
Miihiir




