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YONETMELIK

Hali¢ Universitesinden:

HALIC UNIVERSITES] SIDDET VE TRAVMA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Halig Universitesi Siddet ve Travma Calismalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ySnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Halig Universitesi Siddet ve Travma Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Halig Universitesi Siddet ve Travma Caligmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Halig Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardur:

a) Cocuk, kadin, yasli ve diger kiriigan gruplara mensup bireylere yonelen her tiirlii giddet ve siddetin yarattigt
travma konularinda ¢aligmalar yiritmek,

b) Siddet magdurlarina yonelik miidahale yéntemleri konusunda arastirmalar yapmak.

¢) Siddet nedeniyle olusan travmanin sagaltilmasinda etkin yontemler gelistirmek.

¢) Siddet ve travmayla iliskili olarak saha aragtirmalarindan elde edilen bulgularin 6grencilerin ve uzmanlarin
egitiminde kullanmak ve uluslararas diizeyde yayimlamak.

d) Kinlgan gruplarin korunmast ve psikolojik olarak gliglendirecek sosyal politikalar gelistirilmesine katkida
bulunmak.

¢) Siddetin ortaya ¢ikmasindaki temel sebeplerin aragtirilarak dnlenmesine yonelik arastirmalar yapmak.

f) Siddet ve travma alaninda faaliyetlerde bulunmak tizere ulusal ve uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde ilgili
kurum ve kuruluglar ile ortak ¢aligmalar ve arastirmalar yapmak.

g) Suga siiriiklenen gocuklarin suga siiriiklenmesinde risk faktdrlerini belirleyerek dnleyici ¢aligmalar yapmak.

&) Ulkemizdeki siddet suglarina yonelik endeksler gelistirmek, hazirlamak ve siirekli olarak giincel tutmak.

h) Siddet ve travma ile ilgili farkindaligi olusturacak galismalar yapmak ve lilke ¢apinda bilinglenmeye
katkida bulunmak.

1) Cocuk koruma stratejileri kapsaminda etkin modeller tasarlamak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
politika gelistirilmesine destek olmak.

i) Siddet ve travma ile iligkili alanlarda nitelikli insan glicii yetistirmeye yonelik, efitim ve sertifika
programlart diizenlemek.

j) Siddet ve travma ile iligkili tiniversite 6grencilerinin bilinglenmesi ve kendisini gelistirmesi maksadiyla,
yaygin kullanilan yazilimlar ve paket programlara iliskin egitimler vermek ve sertifika programlar diizenlemek.

k) Siddet ve travma ile ilgili alanlara iligkin olarak ulusal veya uluslararasi alanda kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilan proje ¢agrilarina igtirak etmek.

1) Yurt igcinde veya yurt disinda iiniversiteler, uygulama ve aragtirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluglari ile
sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler iretilmesini saglamak, danigmanlik hizmetleri sunmak.



m) Siddet ve travma ile iliskili olarak; ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalart ve uygulamalan
desteklemek, akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim
calismalarinda bulunmak ve akademik yayinlari tesvik etmek.

n) Yukarida sayilan aragtirma ve galigmalar kapsaminda ortaya g¢ikan bilgiler ve eldeki verilerle politika
yapicilara raporlar hazirlamak ve 6neriler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlar

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlart suniardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alamyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan, Rektor
tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiirlin 6nerisiyle Miidiire ¢aligmalarinda yardime: olmak iizere, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili
Universitede gdrevli gretim elemanlart arasindan bir kisi, ii¢ yil igin Rektdr tarafindan miidiir yardimeis: olarak
goérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midiir ve miidiir yardimcisini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine yardimecisi vekalet eder. Midiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yoénetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri ve koordinasyonu saglamak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun da goriiglint aldiktan sonra Rektdre sunmak.

¢) Yillik calisma programlart hazirlamak, Yénetim Kuruluna nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan
¢alisma gruplarini yiiritmek, ¢alisma gruplarini yonlendirmek ve denetlemek.

d) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

e) Merkezin ddenck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarm diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektdre karst
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ve konuyla ilgili Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektdriin gérevlendirecegi ii¢ liye olmak tizere toplam bes tiyeden olusur,

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev stireleri {i¢ yildir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere aynt usulle yenileri gdrevlendirilir. Yonetim Kurulu, Mudiiriin daveti iizerine iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla almur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezde géreviendirilecek elemanlarin tespiti ve tayiniyle ilgili konularda Miidiiriin teklifterini incelemek
ve Rektore dneride bulunulmasina karar vermek.

¢) Miidiiriin her faaliyet y1li sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, aragtirma, damigmanhik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplar kurmak ve bunlarm gérevlerini
diizenlemek.

) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Merkeze bagli birim agilmasi ve kapatiimasiyla ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda Rektore dneride
bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt ici ve yurt digindaki kamu, 6zel kuruluglar ve sivil toplum kuruluglarryla ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin esas ve usullerini tespit etmek.

£) Miidiirlin, Merkez y6netimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.



Damsma Kurulu

MADDE 11~ (1) Danisma Kurulu, Midiir ile Universiteye bagli birimlerden veya istekleri halinde digaridan
Merkezin faaliyet alanlan dogrultusunda galigmalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektdr
tarafindan gorevlendirilecek en fazla dokuz iiyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
biten {iye yeniden gérevlendirilebilir. Danigma Kurulu y1lda en az bir defa Miidiiriin daveti fizerine toplanur.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plant, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili
goris bildirmek.

b) Egitim, aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalart konusunda 6nerilerde bulunmak.,

c) Merkezin galigmalari hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve dnerilerini
Yo6netim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Alt ¢alisma birimleri

MADDE 13 - (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmast ve projelerin
yiirtitiilmesi igin Yénetim Kurulu tarafindan Merkeze bagli alt galigma birimleri kurulabilir. Programi tamamlanan alt
¢aligma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt galisma birimleri igin Merkezde mekan ve/veya personel tahsis edilebilir.

(3) Alt galisma birimlerinin faaliyetleri alt ¢aligma birimi yiiriitiiciisii tarafindan yiiriitilir. Alt galisma birim
yurttiiciilerini Miidiir gérevlendirir. Birim yiirGitiiciileri, planlanmig ve onaylanmug birim g¢aligmalarindan dolay1
Miidiir ve Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyac:

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 saytli Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir,

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriitliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektérii yiiriitiir,






