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TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI BİLGİLERİ 

 

Toplantıyı 

Düzenleyen Birim 

  Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü  

  2025-2026 Güz Dönemi Dış Paydaşlar Çalıştayı 

Toplantının Yeri   Zoom (Online) 

Toplantı Tarihi 09.01.2026 Toplantı Saati 20.00 

Toplantı Sayısı  

GÜNDEMLER 

1. 1

. 

2025-2026 Güz Dönemi’nin genel değerlendirilmesi 

2. 2

. 

Dış paydaşların mimarlık eğitiminin güncellenmesindeki rolü 

3. 3

. 

Eğitim programına yönelik görüş ve öneriler 

4.  Öğrenciler için akademi-profesyonel yaşam etkileşiminin güçlendirilmesine yönelik öneriler 

5.  Yeni yıl dilekleri ve karşılıklı beklentilerin paylaşılması 

KARARLAR 

1.  2025-2026 Güz Dönemi genel bir çerçevede değerlendirilmiştir. Eğitim sürecinin güçlü yönleri, özellikle 

tasarım stüdyosu üretkenliği, disiplinlerarası yaklaşım ve öğrenci motivasyonu açısından olumlu 

bulunmuştur. Bununla birlikte uygulama-teori dengesi, teknik becerilerin güçlendirilmesi ve sektörel 

beklentilere uyum konularında geliştirme alanları olduğu ifade edilmiştir. Öğrencilerin dijital araç 

kullanımındaki artışın sevindirici olduğu, ancak mesleki pratikle daha fazla ilişkilendirilmesi gerektiği 

vurgulanmıştır. 

2.  Dış paydaşların, eğitim programının güncel mesleki ihtiyaçlara uyum sağlamasında önemli bir rol 

üstlendiği belirtilmiştir. Sektördeki dönüşüm, dijitalleşme, sürdürülebilirlik ve yapım teknolojilerindeki 

gelişmeler doğrultusunda müfredatın düzenli olarak güncellenmesi gerektiği ifade edilmiştir. Paydaşlar, 

mesleki deneyim aktarımı, proje stüdyolarına katkı, jüri katılımı ve ortak etkinlikler aracılığıyla eğitime 

daha aktif destek sunabileceklerini dile getirmiştir. 

3.  Eğitim programına ilişkin olarak dijital tasarım araçları, yapay zekâ destekli tasarım, sürdürülebilirlik ve 

malzeme bilgisi gibi alanların programda daha görünür olması gerektiği ifade edilmiştir. Ayrıca 

öğrencilerin iletişim, ekip çalışması ve proje yönetimi gibi mesleki becerilerinin geliştirilmesine yönelik 

içeriklerin güçlendirilmesi önerilmiştir. 

4.  Akademi ve profesyonel yaşam arasındaki bağın güçlendirilmesi amacıyla ofis ziyaretleri ve ortak atölye 

çalışmaları önerilmiştir. Öğrencilerin gerçek proje süreçlerini deneyimleyebileceği uygulamalı 

çalışmaların artırılması gerektiği vurgulanmıştır. Ayrıca mezun-öğrenci buluşmaları ve kariyer odaklı 

etkinliklerin düzenli hale getirilmesi önerilmiştir. 

5.  Yeni akademik yıl için karşılıklı iyi dilekler paylaşılmıştır. Eğitim-sektör iş birliğinin daha sistematik ve 

sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması yönünde ortak temenniler dile getirilmiştir. İletişimin sürekliliği, 

düzenli geri bildirim mekanizmalarının oluşturulması ve ortak projelerin artırılması konusunda karşılıklı 

mutabakat sağlanmıştır. 
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