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MEZUN OGRENCIi TOPLANTI RAPORU

Tarih: 19.11.2024
Saat: 14.30-17.00
Yer: 1. Blok 5. Kat Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti1 Odasi

Katilimcilar

Mezun Ogr. Komisyon Bsk.: Ogr. Gor. Selcem BAYIR AYDIN

Uye : Prof. Dr. Fiisun SECER KARIPTAS
Uye : Dog. Dr. F. Ceyda GUNEY YUKSEL
I¢ Mim. Bél. Bsk. : Dr. Ogr. Uyesi Umur OZBEK
Mezun Ogr. : Bilgen YETISKIN AKSU

Mezun Ogr. : Umut Boran YILMAZ

Mezun Ogr. : Dilara BAYRAM

Mezun Ogr. : Hiiseyin CANIK

Mezun Ogr. : Riiya ONER

Mezun Ogr. : Muhammet Selim OZERI

Mezun Ogr. - F. Dilmerya MAHMUTOGLU
Mezun Ogr. : Nursen KAPLAN

Mezun Ogr. : Arzu UZUNOGLU

Mezun Ogr. : Omer KIZILTEPE

Toplant: Icerigi

e Mezun 6grencilerin is bulma siireci ve karsilastiklar1 zorluklar ele alinarak, sektordeki
firsatlar ve sikintilar hakkinda faydal bilgiler paylasiimistir.

e Mezun olmayan Ogrenciler i¢in kariyer planlamasi ve is arama stratejileri konusunda
rehberlik saglanmasinin, onlarin mezuniyet sonrast daha basarili bir is hayati
kurmalarina yardime1 olacagi vurgulanmustir.

e Mentorliik iliskilerinin kurulmasi gerektigi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi destek
almalarimin 6nemine deginilmistir.

e Derslerde yapay zeka kullaniminin artirilmasinin gerekliligi ifade edilmistir.

e Sec¢meli dersler arasinda Revit ve PICON programlarinin yer alabilecegi onerilmistir.

e Portfolyo dersinin 6nemi vurgulanmis, is bulma stirecinde yapi bilgisi, detay, ince yap1
gibi derslerin kritik rol oynadig: belirtilmistir.

e Maket derslerinin her asamada yer almasinin gerektigi ifade edilmistir.

e Ogrencilerin malzeme bilgisi edinmesinin énemi ve derslerin bu baglamdaki rolii
vurgulanmigtir.



Sonuc ve Oneriler

Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda, mezun Ogrencilerin is bulma siire¢lerinin desteklenmesi
adina belirli egitim iceriklerinin giiclendirilmesi gerektigi ortaya cikmustir. Ozellikle yapay
zeka, Revit ve PICON gibi teknolojik araglarin derslerde daha fazla yer almasi, 6grencilerin
sektorle uyumlu beceriler gelistirmelerine yardimer olacaktir. Ayrica, kariyer planlamasi,
mentorluk ve is arama stratejileri konusunda rehberlik saglayacak etkinliklerin diizenlenmesi,
mezuniyet sonrasi is bulma oranlarini artiracaktir.

Egitim miifredatinda yer alan portfolyo, yap1 bilgisi, detay, ince yap1 ve maket derslerinin daha
fazla 6n plana ¢ikarilmasi, 6grencilerin sektdre daha hazir bir sekilde olmalarini saglayacaktir.
Ogrencilerin malzeme bilgisi edinmeleri i¢in gezi firsatlar1 sunulmas1 gerektigi sonucuna
varilmistir.



