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Endüstriyel Tasarım Eğitiminin Süresi
Endüstriyel tasarım eğitiminin 3 yıla indirilmesi
konusunun sektör ve mezun öğrenciler  
açısından değerlendirilmesi

GÜNDEM MADDELERİ

İstihdam ve Kariyer Gelişimi
Mezun öğrencilerin istihdam edildiği sektörler
ve bu sektörler konusunda öğrenci
görüşlerinin alınması.

Gündem 1 Gündem 2



KARAR VE
ÖNERİLER

1.Endüstriyel Tasarım Eğitiminin Süresi

Endüstriyel tasarım eğitiminin 3 yıla indirilmesine ilişkin görüşlerin,
mezunların mesleki yeterlilikleri ve sektöre uyum süreçleri dikkate
alınarak değerlendirilmesine karar verilmiştir.

Mezunların sektöre hazırlık süreci, portfolyo geliştirme yeterliliği ve
istihdam edilebilirlik düzeyleri göz önünde bulundurularak, bu konuda
nihai karar verilmeden önce sürecin izlenmesine karar verilmiştir.

2.İstihdam ve Kariyer Gelişimi

Toplantı kapsamında mezun öğrenciler dinlenmiş; mezunların
hâlihazırda çalıştıkları sektörler, görev aldıkları pozisyonlar ve mesleki
deneyimleri hakkında bilgi alınmıştır. Ayrıca, akademik kariyerine
devam eden mezunların lisansüstü eğitim süreçleri ve akademik
çalışmalarına ilişkin paylaşımlar değerlendirilmiştir. Elde edilen geri
bildirimlerin, bölüm müfredatının geliştirilmesi, istihdam olanaklarının
güçlendirilmesi ve mezun–bölüm ilişkisinin sürdürülebilirliğinin
sağlanması amacıyla kullanılmasına karar verilmiştir.
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