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KATILIMCILAR

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ
ENDÜSTRİYEL TASARIM BÖLÜMÜ ÇALIŞTAY
KATILIMCILARI

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Fırat , Haliç Üniversitesi Endüstriyel Tasarım
Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi İrfan Şefik Güzelyol, Haliç Üniversitesi Endüstriyel
Tasarım Bölümü

Öğr. Gör. Füsun Terzi Haliç Üniversitesi Endüstriyel Tasarım
Bölümü

Öğr. Gör. Sezin Eryılmaz, Haliç Üniversitesi Endüstriyel Tasarım
Bölümü

Arş. Gör. Didem Karabıyık, Haliç Üniversitesi Endüstriyel Tasarım
Bölümü

DİĞER ÜNİVERSİTE TEMSİLCİLERİ

Doç. Dr. Yener Altıparmakoğulları, Mimar Sinan
Güzel Üniversitesi Endüstriyel Tasarım Bölümü

SEKTÖR ÇALIŞANLARI

Meltem Çetinkaya, Güneş Plastik

Aykut Akın, İstanbul Bilişim ve Akıllı Kent
Teknolojileri A.Ş.

Doktor Ceyda Telek Altıparmakoğulları,
Akademisyen



Endüstriyel Tasarım Eğitiminin Süresi
Endüstriyel tasarım eğitiminin 3 yıla indirilmesi
konusunun sektör ve akademi açısından
değerlendirilmesi
3 yıl üzerinden kurgulanan eğitim sistemine
ilişkin bölüm ve sektör görüşlerinin ele alınması

GÜNDEM MADDELERİ

Eğitim Programı ve Staj Süreçleri
Olası program değişikliği doğrultusunda yeni
eğitim planlarının nasıl yapılandırılabileceği
Sanayi stajlarının süresinin uzatılıp
uzatılmaması gerekliliği
Uzun süreli stajların zorunlu hale gelmesinin
öğrenciler açısından oluşturabileceği olası
mağduriyetlerin değerlendirilmesi
Staj süreçlerinde vergi, ortaklık ve sanayi
teşviklerinin bulunup bulunmadığının ele
alınması

Gündem 1 Gündem 2



Sektörle Etkileşim ve Yerinde Öğrenme
Fabrika gezileri, Ar-Ge ve tasarım merkezlerine yönelik süreç gezilerinin eğitimdeki rolü
Sektör gezilerinin öğrencilerin mesleki farkındalığına katkısının değerlendirilmesi

Gündem 3

GÜNDEM MADDELERİ



KARAR VE
ÖNERİLER

1. Endüstriyel Tasarım Eğitiminin Süresi

Doç. Dr. Yener Altıparmakoğulları’nın önerisi doğrultusunda,
Endüstriyel Tasarım eğitiminin 3 yıla indirilmesi konusunun;
yükseköğretim politikaları, yasal çerçeve ve bölüm altyapısı netleşene
kadar beklemeye alınmasına karar verilmiştir.

3 yıllık sistem üzerinden kurgulanan eğitim modellerine ilişkin olarak,
bölüm içi değerlendirmelerin yanı sıra sektör temsilcileri ve ilgili
paydaşlardan görüş alınmasına devam edilmesine karar verilmiştir.

Eğitim süresine ilişkin olası bir değişikliğin, akademik yeterlilikler ve
mezunların sektörel yetkinlikleri üzerindeki etkilerinin kapsamlı
biçimde ele alınmasına karar verilmiştir.

2. Eğitim Programı ve Staj Süreçleri

Olası bir eğitim sistemi değişikliği durumunda, eğitim planlarının sektör
beklentileri doğrultusunda yeniden yapılandırılmasına karar verilmiştir.

Staj süreçlerinde vergi avantajları, sanayi–üniversite iş birlikleri,
ortaklık modelleri ve sanayi teşvikleri gibi destek mekanizmalarının
araştırılmasına karar verilmiştir.



KARAR VE
ÖNERİLER

Olası bir program değişikliği durumunda, eğitim planlarının sektör
beklentileri doğrultusunda yeniden yapılandırılması; bu kapsamda
sanayi stajlarının süre ve yapısının yeniden değerlendirilmesi, uzun
süreli stajların zorunlu hale getirilmesinin öğrenciler üzerindeki
akademik ve ekonomik etkilerinin analiz edilmesi ile staj süreçlerinde
vergi avantajları, sanayi–üniversite iş birlikleri ve ortaklık teşvikleri gibi
destek mekanizmalarının araştırılmasına karar verilmiştir.

3. Sektörle Etkileşim ve Yerinde Öğrenme

Meltem Çetinkaya tarafından iletilen fabrika gezisi talebi
doğrultusunda, uygun zaman ve koşulların belirlenerek bölüm ile
koordinasyon sağlanmasına karar verilmiştir.

Aykut Akın tarafından önerilen Ar-Ge ve tasarım merkezlerine yönelik
süreç gezilerinin planlanarak öğrencilere sunulmasına karar verilmiştir.

Doktor Ceyda Telek Altıparmakoğulları’nın seminer desteği
sağlayabileceğini belirtmesi doğrultusunda, sektör katılımlı seminer ve
söyleşi programlarının oluşturulmasına karar verilmiştir.

Sektör gezileri ve yerinde öğrenme faaliyetlerinin, öğrencilerin mesleki
farkındalığını artırdığı ve endüstriyel tasarım eğitiminin niteliğini
güçlendirdiği konusunda görüş birliğine varılmıştır.





TEŞEKKÜRLER...


