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Müfredatların güncellenmesi ve
ilerleme süreci hakkında Dr. Öğr. Üyesi
Eda Selçuk tarafından bilgilendirme
yapılması; güncellenmiş müfredatlara
ilişkin yol haritasının paylaşılması.EÜT
kodlu seçmeli derslerin alan dışı
öğrencilere açılması

GÜNDEM MADDELERİ

2025–2026 Güz dönemi için açılması
planlanan derslerin belirlenmesi ve
öğretim elemanlarının ilgili taleplerini 15
Haziran 2025 tarihine kadar iletmesi
gerektiğinin hatırlatılması.Sınavların
yapılış biçimlerinin belirlenmesi

Gündem 1 Gündem 2



Strateji ve Kalite Komisyonu Fakülte
Temsilcisi olarak Dr. Öğr. Üyesi Ferit
Çetintaş, kalite süreçleri ve stratejik
planlamaya ilişkin olarak iç paydaşları
bilgilendirmesi. 

Fikri haklar ve patent süreçleri
kapsamında Prof. Dr. Önder
Küçükerman tarafından bilgilendirme
yapılması; zaman mührü alınmasının
önemi, TTO (Teknoloji Transfer Ofisi)
üzerinden belge ve sertifika programı
olarak süreçlerin yürütülmesi gerektiği
ve patent alımının teşvik edilmesinin
önerilmesi.
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Proje konularının belirlenmesi ve
seçilen projelerin katalog haline
getirilerek arşivlenmesine yönelik
sürecin başlatılması.

Tüm bölüm derslerinin dijitalleştirilmesi
ve bu kapsamda akreditasyon
kriterlerine uygun içerik
düzenlemelerinin yapılması
gerekliliğinin vurgulanması.

Gündem 5 Gündem 6



Gündem 7

Sanayi iş birliği çalışmaları kapsamında Kızılay ile Endüstriyel Tasarım, İç
Mimarlık ve Görsel İletişim Tasarımı bölümlerinin ortak yürütmesi
planlanan anlaşmanın değerlendirilmesi ve ilgili iş birliği sürecine dair
bilgilendirme yapılması.



KARAR VE
ÖNERİLER

Karar 1
Dr. Öğr. Üyesi Eda Selçuk tarafından yapılan bilgilendirme doğrultusunda, güncellenen
müfredatların uygulanma süreci izlenecek ve ilgili program çıktıları ile ders içerikleri
eşleştirilerek yol haritası doğrultusunda ilerlenmesine karar verilmiştir.

Karar 2
Toplantıda, mezun öğrencilerle yürütülebilecek mentorluk faaliyetlerinin, mevcut öğrencilerin
kariyer planlamalarına ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacağı değerlendirilmiştir.
Öğrencilerin mezunlarla doğrudan iletişim kurabilecekleri bir yapının kurulmasının, sektörel
farkındalıklarını artıracağı ve deneyim aktarımını destekleyeceği ifade edilmiştir.

Toplantıya paydaş olarak katılan Neriman Bekçi, yürütülmesi planlanan mentorluk
programının çerçevesini tanıtmış ve mezun-öğrenci etkileşimini esas alan bu yapının nasıl
işleyeceği konusunda öğrencilere bilgi vermiştir. Programın hedefleri, süreci ve katılım
koşulları öğrencilerle paylaşılmıştır.

Öğrencilerin mentorluk programına dair olumlu geri bildirimleri ve ilgileri doğrultusunda,
programın uygulanabilirliğini değerlendirmek üzere planlama çalışmalarının başlatılmasına
karar verilmiştir.



KARAR VE
ÖNERİLER

Karar 3

Toplantıda, mezun öğrencilerin istihdam edildiği sektörlere ilişkin verilerin toplanmasının ve
analiz edilmesinin, mevcut eğitim programlarının iş gücü piyasasıyla uyumunun
değerlendirilmesi açısından önemli olduğu ifade edilmiştir. Ayrıca, halen öğrenim görmekte
olan öğrencilerin bu sektörler hakkındaki algı ve beklentilerinin anlaşılmasının, programların
sürekli iyileştirilmesine katkı sağlayacağı vurgulanmıştır.

Bu kapsamda toplantıya katılan öğrenciler dinlenmiş, sektörel beklentileri ve mezuniyet
sonrası hedefleri hakkında görüşleri alınmıştır. Öğrencilerden gelen geri bildirimler ışığında,
ilgili sektörlerle daha güçlü bağların kurulması ve program çıktılarının sektörel ihtiyaçlarla
daha fazla örtüşmesini sağlayacak adımların atılması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu
doğrultuda, öğrenci ve mezun odaklı veri toplama çalışmalarının devam ettirilmesine karar
verilmiştir.

Karar 4
Toplantıda, mezun öğrencilerle yürütülebilecek mentorluk faaliyetlerinin, mevcut öğrencilerin
kariyer planlamalarına ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacağı değerlendirilmiştir.
Öğrencilerin mezunlarla doğrudan iletişim kurabilecekleri bir yapının kurulmasının, sektörel
farkındalıklarını artıracağı ve deneyim aktarımını destekleyeceği ifade edilmiştir.

Toplantıya paydaş olarak katılan Neriman Bekçi, yürütülmesi planlanan mentorluk
programının çerçevesini tanıtmış ve mezun-öğrenci etkileşimini esas alan bu yapının nasıl
işleyeceği konusunda öğrencilere bilgi vermiştir. Programın hedefleri, süreci ve katılım
koşulları öğrencilerle paylaşılmıştır.

Öğrencilerin mentorluk programına dair olumlu geri bildirimleri ve ilgileri doğrultusunda,
programın uygulanabilirliğini değerlendirmek üzere planlama çalışmalarının başlatılmasına
karar verilmiştir.



KARAR VE
ÖNERİLER

Karar 5

Toplantıda, mezun öğrencilerin istihdam edildiği sektörlere ilişkin verilerin toplanmasının ve
analiz edilmesinin, mevcut eğitim programlarının iş gücü piyasasıyla uyumunun
değerlendirilmesi açısından önemli olduğu ifade edilmiştir. Ayrıca, halen öğrenim görmekte
olan öğrencilerin bu sektörler hakkındaki algı ve beklentilerinin anlaşılmasının, programların
sürekli iyileştirilmesine katkı sağlayacağı vurgulanmıştır.

Bu kapsamda toplantıya katılan öğrenciler dinlenmiş, sektörel beklentileri ve mezuniyet
sonrası hedefleri hakkında görüşleri alınmıştır. Öğrencilerden gelen geri bildirimler ışığında,
ilgili sektörlerle daha güçlü bağların kurulması ve program çıktılarının sektörel ihtiyaçlarla
daha fazla örtüşmesini sağlayacak adımların atılması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu
doğrultuda, öğrenci ve mezun odaklı veri toplama çalışmalarının devam ettirilmesine karar
verilmiştir.

Karar 6
Toplantıda, mezun öğrencilerle yürütülebilecek mentorluk faaliyetlerinin, mevcut öğrencilerin
kariyer planlamalarına ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacağı değerlendirilmiştir.
Öğrencilerin mezunlarla doğrudan iletişim kurabilecekleri bir yapının kurulmasının, sektörel
farkındalıklarını artıracağı ve deneyim aktarımını destekleyeceği ifade edilmiştir.

Toplantıya paydaş olarak katılan Neriman Bekçi, yürütülmesi planlanan mentorluk
programının çerçevesini tanıtmış ve mezun-öğrenci etkileşimini esas alan bu yapının nasıl
işleyeceği konusunda öğrencilere bilgi vermiştir. Programın hedefleri, süreci ve katılım
koşulları öğrencilerle paylaşılmıştır.

Öğrencilerin mentorluk programına dair olumlu geri bildirimleri ve ilgileri doğrultusunda,
programın uygulanabilirliğini değerlendirmek üzere planlama çalışmalarının başlatılmasına
karar verilmiştir.



KARAR VE
ÖNERİLER

Karar 7

Toplantıda, mezun öğrencilerin istihdam edildiği sektörlere ilişkin verilerin toplanmasının ve
analiz edilmesinin, mevcut eğitim programlarının iş gücü piyasasıyla uyumunun
değerlendirilmesi açısından önemli olduğu ifade edilmiştir. Ayrıca, halen öğrenim görmekte
olan öğrencilerin bu sektörler hakkındaki algı ve beklentilerinin anlaşılmasının, programların
sürekli iyileştirilmesine katkı sağlayacağı vurgulanmıştır.

Bu kapsamda toplantıya katılan öğrenciler dinlenmiş, sektörel beklentileri ve mezuniyet
sonrası hedefleri hakkında görüşleri alınmıştır. Öğrencilerden gelen geri bildirimler ışığında,
ilgili sektörlerle daha güçlü bağların kurulması ve program çıktılarının sektörel ihtiyaçlarla
daha fazla örtüşmesini sağlayacak adımların atılması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu
doğrultuda, öğrenci ve mezun odaklı veri toplama çalışmalarının devam ettirilmesine karar
verilmiştir.





TEŞEKKÜRLER...


