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HALIC UNIVERSITESI MIMARLIK (Tiirkge) LISANS PROGRAMININ ZIYARET TAKIMI
RAPORU’NA BAGLI OLARAK MIiAK-MAK KARAR GEREKGESI

8-9-10 Mayis 2023 tarihlerinde gerceklesen kurum ziyaretinin ardindan, 27 Temmuz 2023 tarihli

MiIAK Tutarlilik Komitesi 2. Dénem 5. Toplantis’'nda alinan 3 no’lu karar ve Mimarlik Akreditasyon

Kurulu’'nun 2 Agustos 2023 tarihli 9. Dénem 9. Toplantis’'nda alinan 3 no’lu kararla “2 YILLIK
GOZETIMLI AKREDITASYON"a hak kazanan HALIC UNIVERSITESI MIMARLIK (Turkce)
LISANS PROGRAMI'nin Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’na bagli olarak MIAK-MAK'In karar

gerekgesi asagida yer almaktadir.

Ziyaret Takimi Raporu’nda programin olumlu 6zellikleri olarak asagdidaki saptamalar yapiimistir:

Mimarhik Bolimul Lisans programi tam zamanh 10 6gretim Uyesi/6gretim gorevlisi, yari
zamanh 9 6gretim Uyesi/gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi ile geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahiptir.

Ogretim Uyelerinin kendi kaynak ve baglantilari ile 6grencilere staj ve is bulma destegi,
seminerlere/konferanslara meslek pratiginden kisileri davet etmeleri de degerli
bulunmustur.

Ogrencilerin gerek yonetim gerekse hocalarina erigim ve iletisiminin kolaylikla saglanmasi,
ogrenci agisindan 6nemlidir. Rektorluk duzeyinde yilda bir veya iki kez “BAlum Sorunlari”
toplantisi yapilmasi da surekli iyilestirme agisindan olumlu bir yaklagimdir.

Akademik kadro ve o6grencilerin kutiphane kaynaklarina kampus ici ve digl erisimleri,
bilisim teknolojileri ve sosyal-kiltirel olanaklara erigimleri kolaylikla saglanmaktadir. Yapi
muhendisligine yonelik derslere giren tam zamanh ingaat muhendisi hocaya insaat
muhendisligi kokenli yari zamanli bir 6gretim elemaninin de destek vermesi yapi
muhendisligi konularina verilen 6nem agisindan olumlu bulunmustur.

Mimarlk kuliblndn tim 6grencilere agik olmasi, mimarlik édrencilerine eskiz atélyeleri
destegi, oryantasyon haftasinda yeni 6grencilere destek vermeleri, 6grencilerin birbirleriyle
iletisim ve yardimlagsma halinde olmalari olumlu bulunmustur.

Dijital tasarim icin program 6grenme ve kullanim olanaklarinin olmasi 6nemli bulunmustur.
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Ziyaret Takimi Raporu’nda programin MiAK Akreditasyon Kosullari konusundaki sorunlari olarak

asagidaki saptamalar yapiimigtir:

e Hali¢c Universitesi, Mimarlik Fakultesi, Mimarlik BSlimi Lisans programi toplamda 13 tam
zamanh ve 9 (4 Guz yariyili - 5 Bahar yariyil) yari zamanli 6gretim Uyesi/gorevlisi ile geng
ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasina karsin akademik personel sayisinin
mimarlik editimi igin yeterli olmadigi; basta arastirma gorevlisi olmak Gzere diger kadrolarda
da sayinin artiriimasi gerektigi gérisu olusmustur.

o Her ne kadar 6grenci/6gretim Uyesi orani ideal goriinse de, 6gretim Uyesi ders yukunin
fazla olmasi ve Programda Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerinin de olmasi 6gretim
Uyelerinin yukinU daha da artirmaktadir.

o Danismanlik konusunda hoca basina disen yaklasik 50 6grenci sayisinin ¢ok fazla oldugu
g6zlenmistir. Akademik personelin, kendi alaninda ilerlemesi agisindan, arastirma
yapabilmeleri igin gerektiginde zaman bulma konusunda esnek olunmasi gerektigi
anlasilimigtir.

e Ogretim elemanlari ile yapilan gériismede, programda yer alan 3 arastirma gorevlisinin
universite genelinde farkli bélumlerin sinavlarinda da gdézetmen olarak gorev aldiklari ve
bu gorevin hali hazirda fazla olan yukleri daha da artirdigi tespit edilmistir. Fakdlte
sekreterinin tek basina iU¢ bdolim ve dekanliga destek vermesi, bolim sekreterinin
olmamasi ve akademik kadronun bu tir igleri de Ustleniyor olmasi zaten fazla olan yuklerini
daha da artirdi§i gorasunu olusmaktadir.

e Ofis ve derslik konusunda gerek mekan gerekse donanim agisindan sikinti olmamakla
birlikte egitim acgisindan bakildiginda mimarlik programinda mutlaka maket atdlyesinin
(lazer kesici, 3-boyutlu-yazici,3-boyutlu tarayici, daire testere, tilki kuyrugu vb. cihaz ve
ekipman iceren), malzeme laboratuvarinin, ve sergi yeterli alanlarinin olmamasi olumsuz
bulunmustur.

o Bolimin misyon ve vizyonu, Universitenin ve bolimin kimligini yansitirken bu misyon ve
vizyonun, o6zellikle Hali¢’in kdltirel mirasi ile iligkili kismi, é3drenciler tarafinda karsilk
bulmadigi ve projelere de yansitilamadigi anlasiimaktadir.

e Sunulan dokimanlarin incelenmesi neticesinde, disiplinlerarasi ders ve etkinliklerin yeterli
olmamasi, fakiilte icinde bolimler arasi gegirgenligin yetersiz oldugu, Program Ciktilarinin
(31 PC) ¢ok fazla oldugu ve bazi ¢iktilarin ders karsiliginin olmadidi ya da yetersiz oldugu
gérilmustir. Ayrica, bazi derslerin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilarini tam olarak
karsilamadi§i, bazi derslerin isimleri ve icerik ile sunulan belgelerin értiismedigi (Ornegin
"MIM 110 mimarlikta tasari geometri ve teknik resim" derslerinin tasari geometri teori ve

uygulamasindan oOte "teknik resim" icerigiyle verilmesi) tespit edilmistir. Ayni dersin farkl
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gruplarinda yontem farklihgi oldugu, gruplar arasi uyumun tam saglanmadidi, ders
dosyalarinda kanitlayici belgelerde eksiklik oldugu gorilmistir. Ders izlence formlari
guncel dersleri aciklamada yetersiz kalmaktadir. Ayrica sayisal ortamda sunulan ders
dosyalarinin incelenebilmesi; teslim edilen dosyalarin ¢ézindrliklerinden kaynaklanan
eksiklikler ve sunum tekniklerinden dolayi anlagiimasi oldukg¢a zor olmustur.

o Sosyal sorumluluk, toplumsal duyarlihk kapsaminda bir se¢gmeli ders ya da dizenli bir
aktivite olmadigi ve ayrica meslek etigi ile ilgili bir dersin olmadigi gérilmastir. Yari zamanl
hocalar digunuldigunde, meslek pratiginde daha deneyimli hocalara yer verilmesinin
egitim mufredatina daha fazla katki yapabilecegi kanaati olusmustur.

e Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapiimasi olumlu olmakla birlikte verilen yanitlarda
kararsiz oraninin yuksek olmasi ve bunun nedeninin arastirlmamasi, ders bazinda
memnuniyet anketi olmamasi veya sunulmamasi, d6grenciler ile yapilan anketlerin
teknigindeki (soru sorma bigimi ve icerik anlamindaki) aksakliklar, ve bu anketlerin streklilik
gostermemis olmasi da bir eksiklik olarak dustnidlmektedir.

o Mezunlarla ve égrencilerle yapilan anketlerin her dénem sonunda yapilmasi ve mezunlarin
kazanmasi gereken bilgi-beceri ve yetkinlikler Gzerinden bélim kurullarinda tim dersler
hakkinda gorus aligverisi ve glincelleme yapilmasi uygun olacaktir.

e Ogrencilerin akreditasyon konusunda bilgilendirilmesi ve konunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi énerilmektedir.

e Ogrencilerle yapilan gériismede; sadece vize ve final déneminde agik oldugu sdylenen
stidyolarin ve bilgisayar laboratuvarlarinin 7/24 acgik olmadigi, mimari proje derslerinde
ayni konularin verildigi ve genelde diz arazide calisildigl, Erasmus giden &grenci
kontenjaninin yetersiz oldugu, ingilizcelerini ilerletmek adina 6grencilere acilan derslerin
yetersiz oldugu ve bunun da Erasmus programina katilim acgisindan bir engel teskil ettigi
tespit edilmistir.

e Ulasim / servisler / ring saatinin yetersiz oldugu, 6grencilerin esyalarini muhafaza
edebilecekleri kendilerine ait dolaplarinin/masalarinin olmadigi, Kampds icinde fotokopi ve
baski hizmeti saglayan tek bir yer oldugu ve fiyatlarin ylksek oldugu gibi gorusler de
o6grencilerle yapilan toplantilarda dile getirilmistir.

e Staj konusunda tasarim ofisleri ve kurumlarla daha fazla anlasma yapilmasinin 6nemli
olacagi kanaati de olusmustur.

o ZT, yapmis oldugu calismalar ve sunulan belgeler 1siginda Mezunlarin kazanmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlik matrisinde 13 maddenin karsilanmadigini tespit etmistir. Bunlar;

Toplumsal Sorumluluk
Doga ve insan

Cografi Kosullar

O O O O

Yasam Guvenligi
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Program Hazirlama ve Degerlendirme
Mimar-isveren iliskisi

Takim Calismasi ve isbirligi

Proje Yonetimi

Uygulama Yonetimi

Liderlik

Yasal Haklar ve Sorumluluklar
Meslek Pratigi

Meslek Etigi

Ayrica, belirlenen 31 program ciktisinin birini (31. PC) hig bir ders kargilamamaktadir. iki

program c¢iktisi (30. ve 31. PC) MIAK temel baslikta gruplanan bilgi ve becerileri

kapsamamaktadir.

Ziyaret Takimi, raporunda programin gelecekteki performansi konusundaki endigeleri konusunda

asagidaki saptamalar yapilmistir:

e Mevcut 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlisi kadrosunun Mimarlik egditimi agisindan

yetersiz kaldigi/kalacagi endisesini tagimaktadir.

e Ulke gapinda vakif (niversitelerindeki mimarlik egitimine karsi azalan talep géz 6niine

alindiginda bdélimin bu duruma kargi 6zel bir strateji gelistirmemesi bélimuin gelecegdi ve

surdurilebilirligi anlaminda endise uyandirmistir.

e Sunulan ders dosyalarinda eksiklikler oldugunu belirlemistir. Ayrica, farkl 6gretim Uyeleri

tarafindan yuritilen ayni dersin farkh gruplarinda icerik, yéntem ve degerlendirme

farkhliklarini gézlemlemistir.

e Ogrencilerle yoneticiler arasinda glcluiletisimin varlhi§ini tespit etmesine ragmen, 6grenci

temsilcilerinin, Bélim ve Fakulte kurullarinda temsiliyete sahip olmadigini gézlemlemistir.
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