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Calistay Katilimcilari

Akademisyen Temsilcileri

Dog. Dr. Ayca CAN KIRGIZ Istanbul Kent Universitesi Isletme Boliimii

Dog. Dr. Hasan LOK Karabiik Universitesi Isletme Boliimii

Dog. Dr. Ali KABLAN Trakya Universitesi Isletme Boliimii

Dr.Ogretim Uyesi Zekeriya Emre ERKAL Istanbul Universitesi Isletme Boliimii

STK Temsilcisi

Mustafa DOGAN MUSIAD, Kurumsal Iletisim ve iliskiler
Yoneticisi

Gorgiin OZDEMIR KALDER Bir Onceki Dénem Bagkani ve Uyesi

Sektor Temsilcileri

Ertan TUNCAY Istog Teknik Destek Miidiirii (IBB)

Semih ATALAY Aydem Enerji Yatirim iliskileri Grup Direktérii

Stephen MOROZ Wisdom Lab, Damisman ve Is Gelistirme
Direktorii

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Selin SISMAN Halic Universitesi, Tiirkce Isletme Boliimii
Mezunu



Béliim Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAHVECI Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ATAN Boliim Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Dr. Emir ATAY Boliim Ogretim Elemani
Ars. Gor. Dr. Merve ARSLAN Boliim Ogretim Elemani

Calistay Giindemi

1- Katilmcilarin, Tiirkge Isletme alaninda yeni mezun 6grencilerden beklentilerini ve
ayrica 8 donem - 4 yillik- egitim-6gretim programindaki dersler, eksikligini gordiigi
konular, eklenmesi ya da ¢ikarilmasi gereken dersler hakkindaki goriislerini
bildirmesiBo6lim 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri,

2- Bolimde calisan akademik personelin goriis ve degerlendirmeleri.

Katilhmcilarin Goriisleri

Trakya Universitesi Isletme Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali KABLAN, dzellikle
muhasebe-finans derslerinde vaka c¢alismalarinin geregini vurgulamis, ders igeriklerinde
uygulamalarin 6nemine dikkat ¢gekmistir. E-fatura, E-arsiv hizmeti saglayan paket programlarin
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek adina ders igeriklerine dahil edilmesini 6nermistir.

Isto¢ Teknik Destek Miidiirii (IBB) Ertan TUNCAY, farkli sektdrlere yonelik stajlarm is
hayatina atilirken ogrencilere avantaj saglayacagimi ifade etmistir. Buna paralel olarak
miifredatta uygulamali egitimin agirlik kazanmasi geregini belirtmistir.

Istanbul Kent Universitesi Isletme Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ay¢ca CAN KIRGIZ,
Tiirkce Isletme boliimiine akademik personel se¢imi yapilirken akademik yetkinlikle beraber
sektdr deneyimi olan kisilere dncelik verilmesini dnermistir. Ogrencilerin is hayatina yonelik
gercek olaylar lizerinden Ornekler tartisabilmesi i¢in farkli sektor temsilcileri ile ayda bir kez
olmak tizere ¢alistaylar diizenlenmesinin 6neminden bahsetmistir.

Aydem Enerji Yatinm Iliskileri Grup Direktérii Semih ATALAY, aylhik periyotlarla
ogrenciler ile sektdr temsilcilerinin bulusturulmasi geregini belirtmistir. Seminer, panel,
konferans gibi goriismelerle interaktif katilimlar saglanabilecektir. Ilave olarak 6grencilerin
farkli sektorlerde staj yapmalarinin is hayatina yonelik tecrilbbe kazanmasi ve meslek
tercihlerinde avantaj saglayacagini ifade etmistir.

Karabiik Universitesi Isletme Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan LOK, dgrencilerin
0zel sektorde basarili olmasi icin devlet-6zel sektor iliskisini ve biirokrasiyi tanimalari
gerektigini vurgulamistir. Bu baglamda boliim 6grencilerine gerek kamu gerek 6zel sektor
kuruluslarina yonelik geziler diizenlenmesinin faydali olacagini tavsiye etmistir.



KALDER Bir Onceki Dénem Bagkani ve Uyesi Gorgiin OZDEMIR, farkli donemlere ait
Tiirkge Isletme boliimii mezun Ogrencilerden olusan Strateji, Kariyer ve Iletisim birimleri
olusturularak orglin ve mezun Ogrenciler arasinda kopriiler olusturulmasinin geregine vurgu
yapmuistir.

MUSIAD, Kurumsal Iletisim ve Iliskiler Yoneticisi Mustafa DOGAN, odgrencilere
ogrenim gordiikleri kent yagami hakkinda bilgi birikimlerinin arttirtlmasinin is hayatindaki
iletisim becerilerine katki saglayacagini belirtmistir. Meslek se¢imine iligskin en gec ikinci sinif
sonuna kadar 6grencilere vizyon kazandirilmalidir. Ayrica ¢alisma yagamina yeni baglayan
ogrencilerin en biiyiik sorunlarindan biri olarak kurumsal iletisim yetkinliklerine deginerek
basta kurum igi-kurum dis1 yazisma kurallarinin egitim siirecinde &gretilmesi gerektigini
Onermistir.

Istanbul Universitesi Isletme Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Zekeriya Emre ERKAL,
ogrencilerin farkli departmanlarda staj yaparak is hayatina dair bilgi sahibi olmasinin sagladigi
avantajlardan bahsetmistir. Ozellikle muhasebe alaninda paket programlarin dgretilmesinin
ogrencilere is hayatinda rekabet {istlinliigii katacagini belirtmistir. Sirket kurulusu, vergi sistemi
gibi 0zel sektor ve devlet iliskisine yonelik bilgilerin miifredata dahil edilmesi 6grencilerin
pratik becerilerini gelistirecektir.

Wisdom Lab, Danisman ve Is Gelistirme Direktorii Stephen MOROZ, 6grencilere
ogrenim hayatlar1 siiresince staj ve kismi is deneyimleri kazandirilmasmi 6nermistir. Ilave
olarak STK, kamu ve 0&zel sektor temsilcileri ile Ogrencilerin degisik platformlarda
bulusturulmasinin, dgrencilere pratik deneyimlerin aktarilmasi agisindan gerekliligini ifade
etmistir.

Hali¢ Universitesi, Tiirkce Isletme Boliimii Mezunu Selin SISMAN, Tiirkce Isletme
Bolimii miifredatinda yer alan segmeli ders sayisinin arttirilmasini ve ozellikle dijital
doniistime entegre derslerin (e-ticaret, e-pazarlama gibi) yogunlagsmasi gerektigini tavsiye
etmistir. Uygulamali bilgisayar derslerinde ileri diizey Office programlarinin 6gretilmesi ise
yeni mezun 6grencilere rekabet avantaj1 saglayacagini belirtmistir.

Boéliim Ogretim Elemant Dr. Ogretim Uyesi Ozlem ATAN, stajlarda iiniversite ve sanayi
igbirliginin saglanmasi gerektigini 6nermistir.

Kararlar ve Evlem Plani

1. Dis Paydas onerileri dogrultusunda ders onerilerine ek olarak ders igeriklerinin sektor
calisanlariyla gézden gegcirilmesi uygun bulunmustur.

2. Ogrencilerin mezun olduklarinda giincel teknoloji bilgilerine sahip olmalar1 igin
miifredat caligsmalarinda fakiilte bilesenleriyle istisare edilmesi uygun bulunmustur.

3. Uygulama derslerinin sayisinin artirtlmasina yonelik ileri diizey Microsoft Office ve
Muhasebe paket programlari gibi uygulama araglariin 6gretilmesine yonelik miifredata
ders eklenmesi olumlu karsilanmustir.

4. Bitirme Projesi dersinin miifredata eklenmesi durumunda 6grencinin danigsmanliginda
sektorden profesyonellerden destek alinmasi olumlu karsilanmaistir.



Sonu¢

Toplantiya katilan tiim paydaglarimiz miifredatimizin  iyi yapilandirilmis  oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, sektor-akademi etkilesimini de 6n plana ¢ikararak sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme yapmanin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Bu baglamda, ileri
diizey Microsoft Office, Kurumsal Iletisim, Muhasebe Paket Programlari gibi derslerin
miifredata eklenmesi konusunda oneride bulunmuslardir. Bu yondeki ders onerileri, Bolim
Kurulu'nda gériisiilmek iizere giindeme almmustir. Sektorde Tiirkge Isletme boliimiinden
mezun olanlarin diger boliimlerden mezun olan rakipleriyle hangi alanlarda rekabet edebilecegi
tizerine yorumlar yapilarak yetkinlik bazli platform ve uygulamalar 6nerilmistir. Bu tavsiyeler
dogrultusunda ilgili platformlar ve uygulama araglarindan mevcut derslere entegre edilebilecek
olanlarin belirlenerek 14 haftalik ders igeriginde yer verilmesi kararlastirilmistir. Sektor
temsilcileri ile Ogrencilerin farkli platformlarda daha sik bir araya getirilmesine kanaat
getirilmis ve stajlarda niteligin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

I¢ Paydaslar Calistay1 neticesinde dile getirilen oneriler, bu toplantidaki dnerilerle birlikte ele
alimarak miifredat degisikliklerine nihai halini vermek iizere c¢alismalara baslanilmasi
kararlastirilmistir.



