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Toplant1 Giindemi

1- Katilimcilarin, Tiirkce Isletme alaninda yeni mezun ogrencilerden beklentilerini ve
ayrica 8 donem - 4 yillik- egitim-08retim programindaki dersler, eksikligini gordigii
konular, eklenmesi ya da ¢ikarilmasi gereken dersler hakkindaki goriislerini bildirmesi
ve tavsiyelerinin degerlendirilmesi

2- Boliimde ¢alisan akademik personelin goriis ve degerlendirmeleri.

Katilimcilarin Goriisleri

Istanbul Kent Universitesi Isletme Boliimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ay¢a CAN KIRGIZ,
ozel sektordeki biiyiik firmalarla goriistilerek (Coca-Cola, Pepsi, LCW, Toyota vb.) boliim
ogrencilerine yonelik staj kolaylig1 saglanmasinin katki saglayacagini belirtmistir.

Aydem Enerji Yatum Iliskileri Grup Direktorii Semih ATALAY, aylik periyotlarla
ogrenciler ile alaninda uzman sektdr temsilcilerinin bulusturulmasi geregini belirtmistir.
Seminer, panel, konferans gibi goriismelerle interaktif platformlar olusturulabilecektir.

Karabiik Universitesi Isletme Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan LOK, dgrencilere
yonelik BDDK, TCMB, Hazine gibi stratejik kamu kuruluslarma geziler diizenlenmesini
onermistir. Benzer sekilde sanayi odalar1 ve sanayi tesislerine de Ogrencilerin gotiiriilerek
sektorler ve meslekler hakkinda yerinde bilgi sahibi olmalari geregini ifade etmistir.

KALDER Bir Onceki Dénem Baskani ve Uyesi Gérgiin OZDEMIR, dgrencileri yeni
fikirler olusturmaya motive etmek icin arastirma ve proje gelistirmeye yonelik odiilli
yarigmalar yapilmasini Onermistir. Ayrica dersler islenirken teorik bilginin yaninda simf igi
uygulamali vaka ¢aligmalarinin 6grencilerin pratik becerisini gelistirecegine dikkat gekmistir.
Hali¢ Universitesinden basarili mezunlar ile aktif dgrencileri bir araya getirecek etkinliklerin
periyodik olarak yapilmasini belirtmistir. Son olarak bdlgesel ve hatta yabanci liniversitelerle
igbirliklerinin gelistirilmesinin faydalarina vurgu yapmaistir.

Wisdom Lab, Damisman ve Is Gelistirme Direktorii Stephen MOROZ, dgrencilerin
mutlaka ERASMUS gibi degisim programlariyla farkl iilkeler ve kiiltiirler tanimasi geregini
ve bu baglamda ogrencilerin tesvik edilmesi geregini belirtmistir. Ote yandan dgrencilerin
sosyal becerilerinin ve vizyonlarmin gelismesi i¢in 6grenci kuliiplerine daha aktif katilim
gostermelerini Onermistir.

Hali¢ Universitesi, Tiirkce Isletme Boliimii Mezunu Selin SISMAN, Tiirkce Isletme
Boliimii miifredatinda yer alan se¢meli ders sayisinin arttirtlmasini ve ozellikle dijital
doniistime entegre derslerin (e-ticaret, e-pazarlama gibi) yogunlagsmasi gerektigini tavsiye
etmistir. Uygulamali bilgisayar derslerinde ileri diizey Office programlarinin 6gretilmesi ise
yeni mezun 6grencilere rekabet avantaji saglayacagini belirtmistir.



Kararlar ve Eylem Plam

1. Danigma Kurulu 6nerileri dogrultusunda ders dnerilerine ek olarak ders igeriklerinin
sektor calisanlariyla gézden gegirilmesi uygun bulunmustur.

2. Ogrencilerin mezun olduklarinda giincel teknoloji bilgilerine sahip olmalar1 igin
miifredat caligmalarinda fakiilte bilesenleriyle istisare edilmesi uygun bulunmustur.

3. Uygulama derslerinin sayisinin artirtlmasina yonelik ileri diizey Microsoft Office ve
Muhasebe paket programlari gibi uygulama araglarinin 6gretilmesine yonelik miifredata
ders eklenmesi olumlu karsilanmustir.

4, Kamu ve Ozel sektdr kurumlariyla organik iliskilerin gelistirilmesi, geziler
diizenlenmesi ve kurumsal profesyoneller ile 6grencileri bir araya getirecek etkinliklerin
olusturulmasina karar verilmistir.

Sonuc¢

Toplantiya katilan Danigsma Kurulu liyelerimiz miifredatimizin iyi yapilandirilmis oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, sektor-akademi etkilesimini de 6n plana ¢ikararak sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirme yapmanin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir. Bu baglamda, ileri
diizey Microsoft Office, Kurumsal Iletisim, Muhasebe Paket Programlari gibi derslerin
miifredata eklenmesi konusunda oneride bulunmuslardir. Bu yondeki ders onerileri, Boliim
Kurulu'nda gériisiilmek iizere giindeme alinmustir. Sektdrde Tiirkge Isletme boliimiinden
mezun olanlarin diger boliimlerden mezun olan rakipleriyle hangi alanlarda rekabet edebilecegi
tizerine yorumlar yapilarak yetkinlik bazli platform ve uygulamalar 6nerilmistir. Bu tavsiyeler
dogrultusunda ilgili platformlar ve uygulama araglarindan mevcut derslere entegre edilebilecek
olanlarin belirlenerek 14 haftalik ders igeriginde yer verilmesi kararlastirilmistir. Sektor
temsilcileri ile ogrencilerin farkli platformlarda daha sik bir araya getirilmesine kanaat
getirilmis ve stajlarda niteligin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Onceden yapilmis olan Dis Paydas ve I¢c Paydas toplantilarinda ifade edilen konulara ilave
olarak yeni giindem maddeleri su asamada yer almamistir. Dolayisiyla mevcut ¢aligmalar
hakkindaki goriislerde mutabakat saglanarak hizlica tamamlanmalarina karar verilmistir.



