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Calistay Giindemi

1- Bolimiin iyilestirilmesine yonelik goriislerin alinmasi

2- Bolimiimiiz miifredatlarinin  goriisiilerek, 1iyilestirilmesi gereken durumlarin ve
miikerrer derslerin tespit edilmesi ve yeni ders Onerilerinin alinmasi

3- Diger oneriler

Katihmcilarin Goriisleri

Mezunlarin Giincel Pozisyonlarina Iliskin Bilgiler

Giiray Egribuk, Isletme (Ingilizce) béliimiinden mezun olduktan sonra is bulma siirecinde ¢ok
fazla zorluk yasamadan direkt olarak Denizbank’ta ise basladigini ve su anki gérevinin portfoy
yoneticiligi oldugunu belirtmistir. Isinden memnun oldugunu belirten Egribuk, bu bankada
daha iy1 pozisyonlara gelmeyi hedefledigini beyan etmistir.

Berke Tengerli ise, iiniversite mezuniyetinin ardindan tibbi tanitim temsilcisi olarak ise
basladigini belirtmistir. Esnek ¢aligma saatleri ve sabit bir ¢alisma yeri olmamasinin kendisini
motivasyonel agidan iyi hissettirdigini belirten Tengerli, isinden memnun oldugunu iletmistir.

2021 Haziran ayinda mezun olan Nilsu OZ Erasmus Plus programiyla Almanya’ya gittigini ve
orada Fransiz bir sirkette uzun donem finans alaninda staj yaptigini aciklamistir. Su an
Tiirkiye’ye dondiigiinii belirten OZ, tekrar Almanya ile iletisim halinde oldugunu, oradaki
uluslararasi bir firmayla anlagmak iizere oldugunu beyan etmistir. Sadece finans alani ile sinirl
kalmak istemedigini belirten OZ, pandemi siirecinde yazilim, Veri analizi gibi alanlar1 da
ogrendigini ve bu sektorlerde de ¢alismak istedigini belirtmistir.

Sevval MADEN, mezun olduktan hemen sonra Sisecam'da Insan Kaynaklar1 departmaninda bir
ay staj yaptigimi ardindan Deloitte’da ise basladigini ve orada 4,5 ay calistigini, oradan
ayrildiktan sonra ise bir Tiirk deri firmasinda CRM asistan1 olarak ise girdigini anlatmstir.



Daha sonra oradan da ayrilip Amerikaya gitme karar1 aldigini belirten MADEN, Amerika siireci
sonrasi kariyeri ile ilgili karar verecegini sdylemistir.

Damla ALTUG, 2020 yilinda mezun olduktan sonra Ernst&Young’da ise basladigini iletmis ve
muhasebe&finans alanlarinda ¢alistigini iletmistir.

Berk SEKERKAYA menajerlik ajansinda ise basladigini ve bu isin gereklilikleri olarak kurgu
yazdigini, influencerlarin sosyal medya iligkilerini planladigini anlatmistir. Pazarlama iizerine
yiikseklisans yapmak istedigini beyan etmistir.

Boliime ve Miifredata Yonelik Goriigler

Sevval MADEN, miifredata zorunlu staj ve proje eklenmesinin ¢ok isabetli bir karar oldugunu
ileri stirmiis ve kendi Ogrencilik doneminde staj bulmada yasadigi zorluklar1 aktarmastir.
Ugiincii siniftan beri goniillii olarak stajlar yaptigim belirten Nilsu OZ ise, staj sayesinde teoriyi
pratige aktarma firsat1 buldugunu belirtmistir. Staj sayesinde uluslararasi alan da dahil olmak
iizere sirketlerin gelen adayin sosyal deneyime sahip olmasini, takim c¢alismasina yatkin olma
thtimalini g6z Onilinde bulundurdugunu ve se¢me ihtimallerinin daha yiliksek oldugunu
belirtmistir. Giiray EGRIBUK, stajin zorunlu tutulmasinin biiyiik bir avantaj oldugunu, bazi
ogrencilerin yaz doneminde calismak istemedigi i¢in stajdan kagindigini, bazilarinin ise ek gelir
amagh farkl islerde ¢alisarak staji ikinci plana attigi durumlar acisindan zorunluluk halinin
oldukca yararli olacagini savunustur. Berk SEKERKAYA, daha 6nce hi¢ staj yapamadigi i¢in
is basvurularinda sikint1 yagadigini ve bu durumun ig bagvurularinda kendisini olumsuz yonde
etkiledigini belirtmistir. Yine diger mezunlar ile benzer dogrultuda fikir beyan eden Damla
ALTUG, kendi okudugu donemde miifredatta stajin zorunlu olmamasindan dolay staj bulmakta
zorlandigimi aciklamistir. Zira giiniimiiziin yogun rekabet ortaminda diger {iniversiteler bazi
iniversiteler ile staj anlagsmalari yapmakta ve dolayisiyla 6grencileri de yaptiklar: stajlar
sayesinde mezun olduktan sonra diger adaylardan bir adim ©6nde olmaktadirlar. Ayrica
uluslararast bir firmada c¢alisan ALTUG, miifredatlarinda vergilendirmeye dair herhangi bir
dersin olmamasindan dolayi ise basladiktan sonra bu hususlarla ilgili islerde zorlu yasadigindan
da bahsetmistir. Bu konuyla ilgili {iniversitelerle anlagmalar yapilip sektorden bazi kisilerin
gelip egitim, konferans vermelerinin faydali olacagindan bahsetmistir.

Berk SEKERKAYA, Powerpoint, Word, Excel gibi uygulamalara hakim olmanin is hayatinda
getirdigi avantajlardan bahsetmis ve liniversitede uygulamali olarak bilgisayar derslerinin
koyulmasini 6nermistir. Damla Altug ise Prof. Dr. Mustafa AKAN’1n derslerinde Excel’1 aktif
bir sekilde kullanmanin is yasaminda c¢ok fayda sagladigini dile getirmistir. Dolayisiyla
iiniversitede Excel, Powerpoint gibi uygulamalarin egitiminin verilmesinin gerekliliginden
bahsetmistir. Zira bu programlara halihazirda hakim olan kisiler ise girdikten sonra daha kolay
adapte olabilmektedirler. Bu noktada s6z alan Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Sahver
OMERAKI CEKIRDEKCI ise miifredata ileri seviye Excel derslerinin eklendigini, bilgisayarli
muhasebe derslerinin de 6grencilerin segmeli ders olarak alabilecegini belirtmistir.

Sevval MADEN, okuldaki sayisal derslerin dneminden bahsetmistir. Operations Research ve
Production Management derslerinin is yasamina girdikten sonra faydasimi gordigimii



belirtmistir. Zira is goriismelerinde adaylara 6rnek vakalar atanmakta ve bu vakalarin analizini
yapmada analitik diisiinme becerisi ve sayisal anlamda yetkinlik 6nem arz etmektedir.

Nilsu OZ, miifredata yazilim derslerinin eklenmesi gerektigini iletmistir. Her ne kadar
miihendislik fakiiltesinde Ogretilen seviyede bir yazilim bilgisine sahip olmanin miimkiin
olmadigint belirtse de, Phyton, R, Java gibi programlarin 6grencilere &gretilmesinin ve
pazarlama gibi derslerde analiz kisminda bu programlardan yararlanilmasinin éneminden s6z
etmistir.

Sevval MADEN, derslerin uygulamali bir sekilde ilerlemesi gerektigini iletmistir. Miisteri
iligkileri yonetimi departmaninda basladig iste, okulda 6grenmis oldugu teorik bilgileri nasil
pratige dokebilecegi konusunda yetersiz kaldigini beyan etmistir. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
SENYUCEL, kendi derslerinde vaka analizleri iizerinden gittigini ve bu ydntemi oldukca
verimli buldugunu belirtmistir.

Sevval MADEN, miifredattaki secmeli ders havuzunda genellikle derslerin bolim ile ilgili
oldugunu, bunun yerine Ogrencileri kiiltiirel a¢idan da besleyebilecek nitelikte sosyolojik
boyutlar1 olan derslerin eklenmesi taraftar1 oldugunu beyan etmistir. Yine ayn1 konuya dikkat
ceken Berk SEKERKAYA da, kiiltiirel igerikli derslerin miifredata eklenmesi gerektigini
savunmustur. Bilhassa uluslararasi sirketlerde Bati kiiltiiriine sahip miisteriler ile Dogu
kiiltiirtine sahip miisteriler arasinda ciddi farkliliklar olmasi sebebiyle her ikisine olan
yaklagimlarin da farkli olmasi gerekecektir. Dolayisiyla 6grencilerin bu biling seviyesine
liniversite ortaminda erismeleri onem arz etmektedir. Uluslararasi ticaret kanunlarinin da sz
konusu derslerde anlatilmasi 6grencilerin farkindalik kazanmalarinda etkili olacaktir. Boliim
Baskam Dr. Ogr. Uyesi Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, yeni miifredatta alan i¢i ve alan dis1
olmak tiizere se¢meli dersleri ayristirdiklarini belirtmis ve 6grencilerin artik Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, BESYO, Miihendislik Fakiiltesi igerisinde yer alan derslerden dahi sec¢im
yapabildiklerini agiklamistir. Boylelikle 6grenciler ilgi duyduklar: alanlar ile iletisime gegerek
interdisipliner bakis acisiyla calisabilmektedirler. Ornegin, Isletme programindaki 6grenciler
BESYO’dan ders alarak spor pazarlamasi lizerine ¢alisma firsat1 yakalayabileceklerdir.

Damla ALTUG, kariyer planlama gibi derslerin miifredata eklenmis olmasimni destekleyici
climleler sdylemistir.

Diger Goriisler

Dr. Ogr. Uyesi Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, tiniversitede kulugka merkezinin agildigini,
is gelistirme konusunda fikri olan d6grencilere burada destek olundugunu anlatmistir.

Sevval MADEN, tiniversitenin ERASMUS programinin oldukga yararli oldugunu belirtmis ve
tilkelerin ¢esitlendirilmesinin daha avantajli olacagindan bahsetmistir.

Sevval MADEN, kendi ogrencilik doneminde okulun kiitliphanesinin yetersiz oldugunu
belirtmis ve bunun eksikligini hissettiklerinden sz etmistir. Konuyla ilgili séz alan Dr. Ogr.
Uyesi Irem OZCAN ise, yeni kampiise tasinma ile birlikte kiitiiphane olanaklarmin da gelistigini
ve artik veritabanina uzaktan erisim ile birlikte kaynaklara ¢ok daha rahat erisilebilecegini
belirtmistir.



Berk SEKERKAYA, Ingilizce derslerinin 3. Ve 4. Smuf itibariyle eklenebilecegini dnermistir.
Bilhassa IELTS gibi sinavlarda basar1 elde etmek isteyen dgrenciler i¢in bu derslerin biiyiik
fayda saglayacagini beyan etmistir.

Sevval MADEN, kendi 6grencilik doneminde akademik yazim ile ilgili verilen egitimi yetersiz
buldugunu soylemistir. Derslerde bazi makaleler iizerine tartismak, bu makaleleri anlayacak
derecede Ingilizce bilmek 6nem arz etmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Irem OZCAN, makaleler,
akademik yazim ile ilgili bilgi sahibi olmanin, 6grencilere atanan bitirme projeleri ile
halledilebilecegini beyan etmistir. Zira 6grenciler bu projeleri yazarken makale okumalari
yapmalidirlar ve dersin hocasi tarafindan da yonlendirilmelidirler.



