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Prof. Dr. Zeynep Asli ALICI Isletme Fakiiltesi Dekant

Dr. Ogretim Uyesi Sahver OMERAKI Isletme (ingilizce) Boliim Baskani
CEKIRDEKCI

Prof. Dr. Arman TEKSIN TEVFIK Boliim Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mustafa AKAN Boliim Ogretim Uyesi
Dr. C")gretimv Uyesi Cagin  ERBEK Béliim Ogretim Uyesi
ALAYBEYOGLU

Dr. Ogretim Uyesi Sibel DEMIREL Boliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi irem OZCAN Béliim Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa SENYUCEL Boliim Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Elif GUNER Boliim Ogretim Elemani

Ars. Gor. Esra ERARSLAN Béliim Ogretim Elemant

Prof. Dr. Nuray TEZCAN Y o6netim Biligim Sistemleri Boliim Bagkan1

Dr. Ogretim Uyesi Melih ATALAY Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliim Baskan
Yrd.

Ayse Sinem ERKARTAL Isletme Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Judy DABBAS Bizhub Kuliip Baskam

Rosmari OCANTO Boliim Birinci Siniflar Temsilcisi

Fatma Simay ASLAN Boliim ikinci Smiflar Temsilcisi

Melisa TEZCAN Boliim Uciincii Smiflar Temsilcisi

Ecem KARADENIZ Bolim Dordiinct Siniflar Temsilcisi




Calistay Giindemi

1- Bolimiin iyilestirilmesine yonelik goriislerin alinmasi

2- Bolimimiiz mifredatlarinin  goriistilerek, iyilestirilmesi gereken durumlarin ve
mikerrer derslerin tespit edilmesi ve yeni ders onerilerinin alinmasi

3- Diger oneriler

Katilmcilarin Goriisleri

Boliimiin iyile§tirilmesine Yonelik Goriisler

Isletme (Ingilizce) Bolim Ugiincii Simiflar Temsilcisi Melisa TEZCAN, derslerin puanlama
sisteminin degismesi gerektigini dile getirmistir. Zira 6grenciler yalnizca vize ve final sinavlar
ile basarilarmin degerlendirilmesini yetersiz gormektedirler. Ogrenmenin arastirma-uygulama
ile daha kalic1 ve verimli olacagindan bahseden TEZCAN, uygulamali 6grenme yonteminin ayni
zamanda Ogrencilerin motivasyonunu artirdigi, derse hazirlik siirecinin daha eglenceli hale
geldigini de ileri siirmiistiir. Yine ayn1 hususa deginen Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mustafa AKAN, 6grenci bagarisini 6lgmek amaciyla %40 vize ve %60 final sinavi etkisinin
verimsiz oldugunu belirtmistir. Bu sistemin, 0grencilerin donem boyunca derslere devam
etmesini ve ¢aligmasini engelledigini one siirmiistiir. AKAN, 6grencileri tiim dénem sonunda
yalmzca 2 sinavdan sorumlu tutmayr dogru bulmamaktadir. Bu konuya cevaben Isletme
(Ingilizce) boliim baskant Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, bu hususun halihazirda giindemde
yer aldigini, genel basar1 degerlendirmesinin %60’1m1 olusturan final smavlarinin oraninin
yiiksek olduguna katildigint ve konunun rektorliige iletildigini belirtmistir. Basari
degerlendirmesinin dersin 6gretim tiyesinin inisiyatifine birakilmasinin daha dogru olacagindan
sO0z etmistir. Nitekim 6dev ve quiz gibi yan degerlendirme faktorleri vize sinavi ile birlikte
ortalamaya dahil edilmekte ve bu oran yalnizca %40’a tekabiil etmektedir. Geriye kalan
%60’lik kistm 6grenciler i¢in biiylik bir risk teskil etmektedir.

Isletme (Ingilizce) Birinci Simflar Temsilcisi Rosmari OCANTO, donem iginde quizlerin
yapilmasinin gerekliligini vurgulamis ve bu sayede ogrencilerin sinavlardan once konulara
calisgmak zorunda kalarak O0grenmeyi kalicilastiracaklarini ifade etmistir. Clink{i yalnizca
vizelerin ve finallerin yaklasmasi kaygisiyla ders calismanin yetersiz olacagini, bu smavlarin
oncesinde quiz i¢in c¢alisildiginda dgrencilerin kaygi diizeylerinin azaldigin1 beyan etmistir.
Nitekim Ogrenciler “zaten ¢ogu seyi biliyorum, biraz daha ¢alisma ile iistesinden gelebilirim”
diisiincesiyle sinav siirecini daha kolay atlatacaklardir.

Isletme (Ingilizce) 6gretim iiyesi kadrosunda yer alan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Senyiicel,
Entrepreneurship Management ve Organizational Behavior derslerinde uyguladig: sistemden
s6z etmistir. SENYUCEL, ders ile ilgili cesitli makaleler belirlemis ve Ogrencilerden bu
makaleler igerisinden se¢im yapip, isletme planlari ile ilgili sunum yapmalarini istemistir. Daha
sonrasinda dgrenciler vize sinavlarinda, bu sunumlara dair sorularla karsilagsmaktadirlar.

Bizhub Kuliip Baskan: Judy DABBAS, giinliik ders i¢i aktivitelerin verimli olacagini 6nermistir.
Bunu su sekilde 6rneklendirmistir: “Her dersin sonunda, o giin 6grenilenlere dair kisa sorular



sorulmasi ve 6grenciler arasinda bir yarisma yapilmasi”. DABBAS, bu yontemin derse katilim
oranini biiyiik Ol¢lide artiracagimi ve konularin akilda daha iyi kalmasmi saglayacagini
diisiindiigiinii ileri siirmiistiir. Buna ek olarak, derslerde kullanilabilecek cesitli uygulamalarin
da 6grencilerin derse ilgilenim seviyesini yiikselttigini belirtmis ve buna drnek olarak Isletme
Fakiiltesi Ders Saat Ucretli statiisinde gorev yapmakta olan Dr. Abdullah MARAS’m
Information Technology For Managers isimli dersinde kullandiklari DataCamp
uygulamasindan ve verimliliginden bahsetmistir.

Bizhub Kuliip Baskan: Judy DABBAS, ders se¢imi yaparken, segmis olduklart dersin igerigine
iligkin bir bilgi ile karsilagamadiklarini, dersin neler sunduguna dair bilgileri internette arama
yaparak elde edebildiklerini belirtmistir. Dolayisiyla ilgili dersi verecek 6gretim tiyesi, 0gretim
iiyesinin 6zgegmisi ve dersin ¢iktilari ile ilgili bilgilerin 6grencilerin 6niine agik¢a sunulmasi
gerektigine dair 6neri gelistirmistir. Oneriye cevaben Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, Halig
Universitesi websitesinde, Isletme (Ingilizce) lisans programmin miifredatinda ilgili derse
tiklayarak ders izlencesine erisimin miimkiin oldugunu belirtmistir.

Isletme Fakiiltesi ogretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa AKAN, bazi yabanci uyruklu égrencilerin
Ingilizceyi ¢ok iyi bilmediklerinden dolay1 derste anlatilanlar yeterince iyi anlayamadiklarini
belirtmistir. Ayrica ders saatlerinin siiresinden bahsetmis ve 3 saat icerisinde ne hocanin ne de
ogrencinin devamli bir sekilde konsantre olamayacagini ve bu sistemin verimli islemedigini
iletmistir.

Isletme (Ingilizce) Birinci Sumiflar Temsilcisi Rosmari OCANTO, baz1 égrencilerin yoklama
listesine arkadaslarinin yerine imza attigini agiklamis ve bu sistemin, 6gretim iiyeleri tarafindan
tespit edilmesi gerektigini onermistir. Zira kendisinin 2 saatlik yoldan gelerek derslere katilim
saglarken, diger Ogrencilerin hi¢ okula gelmeden derse katilmis gibi goziikmesini adil
bulmamaktadir. Ayrica, heniiz 1. Smiftan derslere devamsizlik yapmanin, gelecek yillarda
aliacak derslerde altyapi eksikliginden dolay1 daha ¢ok zorlanacagini diisiinmektedir.

Miifredatlara Yonelik Goriisler

Bizhub Kuliip Baskam: Judy DABBAS, miifredattaki bazi hususlara dikkat ¢ekmistir. Consumer
Behavior, Business Analyis gibi derslerin is hayati agisindan oldukga gerekli olmasina kargin
bu derslerde Ogretilenin, is hayatina nasil entegre edilecegi noktasinda yetersiz kaldigini
belirtmistir. Innovation and E-Commerce, E-Business, Supply Chain Management,
Competition and Market Structure gibi 6nemli giincel derslerin/konularin eklenmesine ihtiyag
duyduklarini ifade etmistir. Bunun iizerne Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, bu derslerden
bazilarinin segmeli dersler arasinda halihazirda yer aldigini, ancak 2022-2023 yilinda yapilacak
mfredat degisikligi ile birlikte alan i¢i ve alan dis1 se¢gmeli derslerin genisletilecegini ve
AKTS’lerinin yiikseltilecegini agiklamigtir.

Isletme (Ingilizce) Bolim Baskani Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, miifredatta yer alan
derslerden elimine edilmesini diistindiikleri ders olup olmadigini sormus ve soz alan Judy
DABBAS, miifredatta yer alan tiim derslerin gerekli ve 6nemli oldugunu, ancak psikoloji ile
ilgili derslerin artirilmasia ihtiya¢ duyduklarim dile getirmistir. Isletme (Ingilizce) Béliim
Birinci Smiflar Temsilcisi Rosmari OCANTO ise yazilim ile ilgili derslerin eksikligini dile
getirmistir. Bu eksikligi giderebilmek amaciyla 6grenciler kendi miifredatlarinda yer almasa
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dahi, bagka programlarin miifredatinda yer alan yazilim ile ilgili derslere katilim
gostermektedirler.

Isletme (Ingilizce) égretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa AKAN, grencilerin aldig1 ders sayisinin
fazla olduguna dair goriis bildirmistir. Buna ek olarak, yabanci 6grenciler i¢in temel dersleri
almalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Akan, Tiirkiye’de orta 6gretim sisteminde {iniversite
egitimi i¢in temel olusturacak derslerin verilmekte oldugunu ancak yabanci iilkelerin hepsinde
ayn1 durumun s6z konusu olmayabilecegini belirtmistir. Dolayisiyla, tiniversite egitiminin ilk
2 yilinda muhasebe, matematik, ekonomi gibi temel diizey derslerin ¢ok iyi bir sekilde verilmesi
gerektigini savunmaktadir.

Isletme Fakiiltesi égretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SENYUCEL, ingilizce programda
egitim goren 6grencilerin Tirk¢e programdan ders alabilmelerinin 6niiniin agilmasi ile ilgili bir
oneri gelistirmistir. Isletme (Ingilizce) Boélim Uciincii Simflar Temsilcisi Melisa TEZCAN,
saniyedeki 6grenci, istedigi segmeli derslerin Tiirk¢ce olmasindan dolay1 segemediginden s6z
etmistir. Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, bu hususun rektérliige iletilecegini belirtmistir.
OMERAKI CEKIRDEKCI, Tiirkge programa kayith 6grenciler igin ders se¢im havuzunun daha
genis oldugundan, buna karsilik Ingilizce programlarda bu firsatin daha az oldugunun fark
edildigini belirtmistir. Ayn1 zamanda, Ogrencilerin biitliin fakiiltelere bagl acilan seg¢meli
dersleri alabilecegi hususunu ifade etmistir.

Diger Goriisler

Isletme (Ingilizce) Béliimii Boliim ikinci Simiflar Temsilcisi Fatma Simay ASLAN, iiniversitede
caligma firsatlarinin yetersiz olusundan s6z etmistir. Bir isletme lisans 6grencisi olarak aktif bir
calisma hayatinin igerisine dahil olmak istedigini belirten ASLAN, Hali¢ Universitesi Kariyer
Merkezi’ne daha dnce basvuru yapmasina ragmen herhangi bir geri doniis olmadigimi dile
getirmistir.

Isletme (Ingilizce) Béliim Baskani Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, yabanci uyruklu
ogrenciler ile Tiirk 6grencilerin nasil sosyallesebilecekleri hakkinda Oneri talep etmistir. Bu
talebe istinaden Boliim Birinci Siniflar Temsilcisi Rosmari OCANTO, Tiirk 6grencilerdeki dil
bariyerinin varligindan ve Tirk Ogrencilerin sosyal medya gruplarinda dahi aktif
olmadiklarindan sz etmistir. Konu ile ilgili s6z alan Bizhub Kuliip Baskan: Judy DABBAS, Tiirk
ve yabancit Ogrenci grubunun dersin hocasi tarafindan bir araya getirilmeleri amaci
dogrultusunda ders igi etkinliklerin diizenlenmesinin verimli olacagmni Snermistir. Isletme
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa AKAN da DABBAS ile ayn1 goriisii paylasarak bu
kaynastirma isleminin dersi veren Ogretim TUyesi tarafindan ele alinmasi gerektigini
savunmustur. Ayrica Judy DABBAS, 6grencilerin kaynasmasi hedefiyle “BIZHub” isimli
kuliibi kurduklarindan ve kuliip ismini 6zellikle Tiirkge (Biz) sectiklerinden s6z etmistir.
Boylece “aramizda bariyer yok” mesajini karsi tarafa iletmeye ¢alismislardir.

Isletme (Ingilizce) Béliim Birinci Simiflar Temsilcisi Rosmari OCANTO, okul servisindeki
aksakliklar1 dile getirmis ve servisin nerede oldugu, ne zaman gelecegi gibi bilgiler taraflarina
iletilmedigi i¢in zorluklar yasadiklarini agiklamistir. Konu ile ilgili bilgi akisinin Telegram vs.
gibi platformlar {izerinden yapildigim1 ancak bu iletisim tek yonlii oldugu igin sagliksiz
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oldugunu belirtmistir. Konu ile ilgili isletme (Ingilizce) Béliim Baskan1 Sahver OMERAKI
CEKIRDEKCI, Halic Universitesi Ogrenci Destek Sistemi’nin varligindan bahsetmis ve
ogrencilerin her tirlii (fakiilte Ozelinde veya tiniversite genelinde fark etmeksizin)
problemlerini, sikayet ve onerilerini buradan agikca belirtebileceklerini beyan etmistir.

Isletme (Ingilizce) Béliim Baskani Sahver OMERAKI CEKIRDEKCI, rektér ile dgrencilerin
yapmis olduklari toplantida, Isletme (ingilizce) Ogrencilerinin toplantiya katilim
saglamadiklarini ifade etmis ve bu gibi toplantilarin 6grenci ve rektorliik arasindaki birebir
iligkilerin gelistirilebilmesi i¢in 6nem arz ettigini ileri stirmiistiir.

Béliim Dérdiincii Simif Ogrencisi Ecem KARRADENIZ, haftalik ders programinin staj
yapmalarina imkan tanimadigini, derslerin belirli giinlere toplanip bazi giinlerin 6grencilerin
staj yapabilmeleri i¢in bos birakilmasii énermistir. Ogrenci 2 farkli yerden staj icin kabul
aldigini, ancak ders programini gdren igyerinin, staji yaz donemine kaydirdigini iletmistir. Bu
duruma Dr. Ogretim Uyesi Irem OZCAN, zorunlu staj programinin yaz aylarinda daha yaygin
olarak yapuldigindan bahsetmistir. Ugiincii sinif 6grencisi, stajin zorunlu mu olup olmayacagimi
sormus ve gelecek sene yenilenecek miifredat ile birlikte zorunlu tutulacag: bilgisi kendisine
verilmistir.

Kararlar ve Eylem Planm1

Boliimiin iyilestirilmesi yoniindeki oneriler sicak karsilanmistir. Bu kapsamda oncelikli eylem
planimiz su sekildedir:

e Ingilizce Isletme Boliimii 6zelinde, dgretim iiyelerinin simf igi etkinliklere daha fazla
agirlik vermesi planlanmistir. Bununla birlikte, vize-final sinavlarinin degerlendirmede
rol oynadiklar1 yiizdelerin dersi veren 6gretim iiyelerinin inisiyatifine birakilmasi igin
Rektorliik ile goriigmeler saglanacaktir.

e Ogrencilerin derse devam etme durumlar titizlikle takibe almacaktir.

e Ogrencilerin sikayetci oldugu servis saatleri, is firsat, ders programi gibi hususlar
degerlendirilmeye alinacak ve yetkili birimlere iletilecektir.

e Ogrencilere sikayet¢i olduklar1 konulari ilk agizdan rektorliige ulastirabilme firsati
saglayan “Rektor-Ogrenci” bulusmalari hatirlatilmis ve bunlara katilim saglamalari igin
telkinde bulunulmustur.

e Instagram uygulamasinin faydalarindan bahsedilmis ve bu tarz sosyal medya
platformlarinin etkinliginin artirilarak devam ettirilmesi kararlagtirilmistir.

Sonu¢

Yapilan toplantida Isletme (Ingilizce) boliimii dgrencileri ile dgretim iiyeleri bir araya gelmis
ve karsilikli olarak sorunlar&beklentiler tartigilmistir. Ogrenciler iiniversite genelinde ve
fakiilte 6zelinde olmak {izere Onerilerini ve karsilastiklari problemleri iletmislerdir. Bunun
sonucunda gerekli notlar ilgili birimlere iletilmek tlizere alinmistir.



