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04.07.2024 tarihli ve 2024/04 sayılı Fakülte Kurulu Karar Örneği EK-3 

 

STAJ PROSEDÜR VE KURALLARI 

 

Amaç  

MADDE 1 - (1) “Staj Prosedür ve Kuralları”nın amacı; Haliç Üniversitesi İşletme Fakültesi 

bölümlerinin zorunlu yaz stajı uygulama usul ve esaslarını düzenlemektir.  

Bölüm Staj Komisyonu  

MADDE 2 - (1) Bölüm staj komisyonu, bölüm başkanının başkanlığında toplanan ve bir tanesi 

yedek üye olmak üzere toplam dört öğretim elemanından oluşur.  

Staj Süresi  

MADDE 3 - (1) Staj süreleri bölüm başkanlıklarınca belirlenmekte olup; Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü’nde 45 iş günü; fakültenin diğer bölümlerinde ise 20 iş günüdür.  

(2) Hafta sonu mesai uygulanan iş yerlerinde, hafta sonu çalışılan günlerin iş gününden 

sayılması için öğrencinin hafta sonunda çalışıldığını gösteren belge ibraz etmesi gerekir. 

Staj Dönemi 

MADDE 4 - (1) Öğrenci stajını yaz döneminde yapar. 

(2) Staja en erken 4. yarıyılın sonunda başlanır. 

Staj Yeri  

MADDE 5 - (1) Uygulamanın yapılacağı yerler resmi veya özel kurumlardır.  

(2) Bölümler, öğrencin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmesini kolaylaştırmak için, iş yerleri 

ile gerekli her türlü temas ve girişimde bulunurlar; ancak uygun staj yerini bulma sorumluluğu 

tümüyle öğrenciye aittir. Bölüm staj komisyonu tarafından uygun görülen yurt içinde veya yurt 

dışında, kamu veya özel sektöre ait işletmelerde staj yapılabilir. Öğrenci, bölüm staj 

komisyonunun onayı olmaksızın staj yeri değişikliği yapamaz.  

(3) Öğrencinin staj yapacağı iş yerinin faaliyetleri, öğrenim gördüğü bölümün müfredat 

içeriğine uygun olmalı ve öğrenci görgü ve becerisini geliştirebilmelidir.  

(4) Öğrenci staj yapacağı iş yerini belirlediğinde staj başvuru formu ile bölüm başkanlığına 

başvurur ve staj yapacağı yer için yazılı onay alır. Onay sürecini tamamlamayan veya staj yerine 

uygunluk almayan öğrencinin stajı kabul edilmez. 

(5) Yurt dışında staj yapmak isteyen öğrenci; Erasmus uygulama programı, uluslararası aracılar 

ile temin edilen diğer değişim ve uygulama veya kişisel imkânıyla stajını yapabilir. Yurt dışında 

yapılan stajlarda, staj yapılan iş yerinin resmi web sayfası ve kurumsal bir mail adresinin olması 

gerekir. Yurt dışında yapılan stajların geçerli olup olmayacağına bölüm staj komisyonu karar 

verir. 
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Yatay ve Dikey Geçişlerde Staj Geçerliliği  

MADDE 6 - (1) Yatay ve Dikey geçiş yoluyla Üniversitemize kayıt yaptıran öğrencinin, geldiği 

Üniversitede yaptığı stajın geçerli kabul edilip edilmeyeceğine ilgili bölüm staj komisyonu 

karar verir.  

(2) Meslek liselerinden mezun olduktan sonra kendi mesleği ile ilgili kamu veya özel kurum 

veya kuruluşlarda çalışmış ve lisans öğrenimine başlamış olan öğrencinin, bu kurumlardaki 

çalışma günleri staj olarak kabul edilmez.  

Staj Belgeleri  

MADDE 7 - (1) Staja başlayacak olan öğrenci, staj başvuru formunu, staj defterini, iş yeri staj 

değerlendirme formunu ve öğrenci staj değerlendirme formunu İşletme Fakültesi’nden; zorunlu 

staj belgesini ise üniversitenin web sitesinden temin edebilir.  

Stajın Başlaması ve Sonlandırılması 

MADDE 8 - (1) Öğrencinin staja başlamadan önce staj başvuru dilekçesini doldurup, bölüm 

başkanlığına teslim eder ve bölüm staj komisyonundan staj yeri ve staj tarihleri için uygunluk 

alır. 

(2) Hafta sonu mesai uygulanan iş yerleri için, hafta sonunda çalışıldığını gösteren belgeyi, staj 

başvuru formu ile birlikte bölüm başkanlığına teslim eder.   

(3) Staj yerlerine ilişkin bölümlere özgü kural ve şartlar Madde 10 ila 15 arasında ifade 

edilmiştir. 

(4) Staja en erken final sınavlarının bitimini izleyen pazartesi günü başlanabilir ve stajın en geç 

bir sonraki akademik yarıyılın ilk gününe kadar tamamlanması gerekir. 

(5) Staj başvuru formu onaylanan öğrencinin, zorunlu staj belgesini 3 nüsha olarak doldurur ve 

imzalı bir şekilde staja başlamadan 10 gün önce üniversite staj koordinatörlüğüne teslim eder. 

Formlardan bir tanesi üniversite staj koordinatörlüğüne, bir tanesi staj yapılacak iş yerine, bir 

tanesi ise bölüm başkanlığına teslim edilir. 

(6) Öğrenci, staja başlamadan önce fakülte sekreterliğinden staj defterini temin eder ve bölüm 

başkanlığından imza alır. 

(7) Staj defteri, zorunlu staj formu, iş yeri staj değerlendirme formu (kapalı zarf içinde) ve 

öğrenci staj değerlendirme formu doldurularak, takip eden güz yarıyılında ara sınavların 

başlangıç tarihine kadar ilgili bölüm başkanlığına teslim edilir.  

(8) Staj belgelerini teslim eden öğrencinin stajı, staj komisyonu tarafından incelenir ve stajın 

başarılı olup olmadığına karar verilir. Stajın değerlendirilmesinde izlenecek yol Madde 9’da 

belirtilmiştir.  

(9) Stajını tamamlayan öğrencinin stajının geçerli olması için sistem üzerinden staj dersini 

seçmesi gerekir.  
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(10) Öğrencinin mezun olması için stajını tamamlamış olması gerekir.  

(11) Stajını tamamlamayan öğrenci tek ders ve mezuniyet aşamasındaki öğrenci için açılan not 

yükseltme sınavına giremez. 

Staj Harf Notları 

MADDE 9 - (1) Madde 8(7)’de belirtilen süre içinde staj belgelerini teslim eden öğrencinin 

stajı, staj komisyonu tarafından incelenir ve öğrencinin başarı durumuna karar verilir. Başarılı 

olanların notu (S), başarısız olanların notu (U) harfi ile sisteme işlenir. 

(2) Staj dersini seçip, staj işlemine başladığı halde madde 8(7)’de belirtilen süre içinde staj 

belgelerini teslim etmeyen öğrencinin stajı geçersiz sayılır ve öğrencinin notu başarısız (U) 

olarak işlenir. 

(3) Staj dersini seçtiği halde staj işlemine başlamamış, staj defterini teslim almamış veya henüz 

stajını tamamlamamış öğrenciye (P) harf notu verilir. Öğrencinin ilerleyen dönemlerde bu dersi 

bir daha seçmesi gerekmez. Öğrenci stajını tamamladığında, P harf notu; S veya U harf notuna 

dönüştürülür. 

(4) Staj dersinden U harf notu alan öğrenci için ödeme bakımından başarısız olunan diğer 

derslerin tekrarında izlenen prosedür uygulanır. 

(5) Staj dersini normal öğrenim süresi içinde seçmeyen öğrenci için ödeme bakımından hiç 

alınmayan/başarısız olunan diğer derslerin tekrarında izlenen prosedür uygulanır. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümüne Özgü Özel Kriterler  

MADDE 10 - (1) Öğrencinin staj başvuru formunu doldurması gerekmemektedir. 

(2) Haliç Üniversitesi Kurum İletişim Daire Başkanlığı bünyesinde tanıtım günlerinde görev 

alan öğrencilerin çalışma günleri staj süresine saydırılabilir. 

(3) Alanla ilgili olmak kaydı ile uzaktan/çevrimiçi/online/hibrit yapılan stajlar geçerli sayılır. 

(4) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, yaz döneminde 

aldığı dersler ile staj günlerinin çakışmaması kaydıyla, yaz okulu ile eşzamanlı olarak stajını 

yapabilir. 

(5) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümüne Özgü Özel Kriterler  

MADDE 11 - (1) Staj türü: Öğrenci stajını iki farklı şekilde yapabilir: 

a) Bilgi Teknolojileri: Bu alanda 45 iş günü staj yapılabilir ve staja en erken 6. yarıyıl bitimde 

başlanır.  

b) İşletme ve Bilgi Teknolojileri: Öğrenci en az 25 iş günü bilgi teknolojileri ve 20 iş günü 

işletme alanında olmak üzere iki alanda da staj yapabilir. İşletme alanındaki staja 4. yarıyıldan; 

bilgi teknolojileri alanındaki staja ise 6. yarıyıldan sonra başlanır. 

(2) Staj Yeri: Öğrenci stajını yurt içinde veya yurt dışında yapabilir.  
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(3) Staj Departmanı: Staj yapılabilecek departmanlar staj alanında göre aşağıda belirtilmiştir: 

a) Bilgi Teknolojileri: Bilgi teknolojileri (IT) birimleri, sistem analiz ve tasarımı, nesne 

yönelimli programlama (C# ve Java), web tabanlı bilgi sistemi uygulamaları, kurumsal kaynak 

planlaması (ERP), teknoloji tabanlı müşteri ilişkileri yönetimi (CRM), lojistik ve tedarik zinciri 

yönetimi, iş zekâsı, iş analizi, IT proje yönetimi, elektronik iş ve ticaret, mobil uygulamalar, 

veri analizi ve tasarımı, ağ tasarımı, bilgi güvenliği ve benzeri alanlarında faaliyet gösteren 

ulusal veya uluslararası ölçekte yazılım firmalarının ilgili birimlerinde 

b) İşletme Alanı: Finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynakları, üretim ve benzeri birimler 

(4) Uzaktan/çevrimiçi/online yapılan stajlar kabul edilmez. Belgelemek ve alanıyla ilgili olmak 

kaydıyla hibrit çalışma stajdan sayılır.  

(5) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, bir ders ile 

sınırlandırılmak üzere yaz okulu dersleri ile eşzamanlı olarak stajını yapabilir. 

(6) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

(7) Dikey geçiş sınavı ile bölüme kayıt yaptıran ve daha önceki öğreniminde staj dersini almış 

öğrencinin stajı bölüm staj komisyonunun uygunluğu doğrultusunda 20 iş günü olarak işletme 

stajına sayılabilir. 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümüne Özgü Özel Kriterler 

MADDE 12 - (1) Öğrenci medya sektörü, sivil toplum kuruluşları, uluslararası kuruluşlar, 

bakanlıklar ve kamu kurumları, konsolosluklar ve yabancı devletlere ait kültür evleri ve 

uluslararası şirketlerde stajını yapabilir. 

(2) Uzaktan/çevrimiçi/online/hibrit yapılan stajlar kabul edilmez. 

(3) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, yaz döneminde 

aldığı dersler ile staj günlerinin çakışmaması kaydıyla, yaz okulu ile eşzamanlı olarak stajını 

yapabilir.  

(4) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Bölümüne Özgü Özel Kriterler  

MADDE 13 - (1) Öğrenci uluslararası ticaret şirketleri, dış ticaret sermaye şirketleri, lojistik 

firmaları, ihracatçı birlikleri, Türkiye İhracatçılar Meclisi, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu 

(DEİK), ihracatla ilgili dernekler, Ticaret Bakanlığı’nın Bölge Müdürlükleri,  bankaların 

kambiyo bölümü, serbest bölgeler, free shoplar, Ticaret ve Sanayi Odası ile uluslararası ticaretle 

ilişkisi bulunan her türlü özel ve kamu kuruluşunda stajını yapabilir. 

(2) Alanla ilgili olmak kaydı ile uzaktan/çevrimiçi/online/hibrit yapılan stajlar geçerli sayılır. 

(3) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, yaz döneminde 

aldığı dersler ile staj günlerinin çakışmaması kaydıyla, yaz okulu ile eşzamanlı olarak stajını 

yapabilir. 
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(4) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

 

İşletme (Türkçe) Bölümü Bölümüne Özgü Özel Kriterler 

MADDE 14 - (1) Öğrenci beş farklı alanda stajını yapabilir: 

 ISB403Yönetim Stajı 

 ISB405 Pazarlama Stajı 

 ISB407 Finans ve Muhasebe Stajı 

 ISB409 İnsan Kaynakları Yönetimi Stajı 

 ISB411 Üretim ve Operasyon Yönetimi Stajı 

(2) Uzaktan/çevrimiçi/online/hibrit yapılan stajlar kabul edilmez. 

(3) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, yaz döneminde 

aldığı dersler ile staj günlerinin çakışmaması kaydıyla, yaz okulu ile eşzamanlı olarak stajını 

yapabilir. 

(4) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

İşletme (İngilizce) Bölümü Bölümüne Özgü Özel Kriterler 

MADDE 15 - (1) Öğrenci beş farklı alanda stajını yapabilir: 

 DBA403 Management Internship 

 DBA405 Marketing Internship 

 DBA407 Finance and Accounting Internship 

 DBA409 Human Resources Management Internship 

 DBA411 Production and Operations Management Internship 

(2) Uzaktan/çevrimiçi/online/hibrit yapılan stajlar kabul edilmez. 

(3) Mezuniyet durumunda olan veya normal öğrenim süresini aşan öğrenci, yaz döneminde 

aldığı dersler ile staj günlerinin çakışmaması kaydıyla, yaz okulu ile eşzamanlı olarak stajını 

yapabilir.  

(4) Normal öğrenim süresini aşan öğrenci dersleri ile çakışmaması kaydıyla dönem içinde 

stajını yapabilir.  

Son Hükümler 

MADDE 16 - (1) Bölüm staj komisyonundan uygunluk alınmadan başlanılan stajlar geçersiz 

sayılır. 

(2) Staj dersini seçmeden önceden edinilen iş tecrübeleri staj dersi yerine saydırılamaz. 

(3) Work&Travel kapsamında çalışmalar ve iş tecrübeleri staj dersi yerine saydırılamaz. 

MADDE 17 - (1) Burada belirtilmeyen hususlarda Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşü alınır. 


