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HALIC UNIVERSITESI HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Halic Universitesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii tarafindan akademi-sektor
igbirligine verilen 6nem dogrultusunda diizenlenen Danigma Kurulu Toplantis1 8 Aralik 2021
Carsamba giinli saat 19:00’da Zoom platformu iizerinden dokuz konusmacinin katilimryla
gergeklestirilmistir. Halkla iligkiler sektorii profesyonelleri, ajans ve medya temsilcileri ile
iletisim egitimi alanindan uzmanlarin olusturdugu Danisma Kurulu’nun 6neri ve katkilariin

alindig1 toplant1 iki saat siirmiis ve asagida yer alan 6neriler 6n plana ¢ikmaistir:

e Halkla iligkiler alaninda yasanan gelismeler dogrultusunda boliim miifredatinin
yan1 sira akademisyenlerin ve Ogrencilerin devamli olarak giincel olan
yakalamasi gerekliligi.

e “Purpose” merkezli bir yaklasim ve buna bagl faaliyetlerin, halkla iligkiler
sektoriinde belirleyici bir tema ve sozciik haline gelmis olmasi; bu nedenle gerek
miifredatin gerekse uygulamali egitim i¢eriginin bu ¢erceveyi 6ziimsemesi.

e Influencer pazarlama ve iletisim siireclerinin; halkla iliskiler, pazarlama ve
reklamcilik faaliyetlerini belirleyen en énemli ve giincel bigim haline geldigi
vurgulanarak bu temayi ve igerigi (content) merkeze alan bir dersin 6nerilmesi.

e Ogrencilerin okula girdikleri andan itibaren hem deneyim kazanmak hem de
sosyal sorumluluk ve goniilliiliik gibi yonlerini gelistirmek adina yar1 zamanl
olarak halkla iligkiler alaninda faaliyet gosteren kurumlarda deneyim
kazanmalari; bu g¢er¢evede iki Danmigsma Kurulu tiyesinden gelen deneyim
kazandirma ve istihdam onerisi.

e lletisim Arastirmalar1 Dernegi’ne (ILAD) yapilacak akreditasyon basvurusu
dogrultusunda, ge¢miste ILAD biinyesinde degerlendirme siireclerinde
bulunmus iiyeler tarafindan yapilan, dzellikle ILEDAK olgiitlerindeki temel
kistaslara uyumu merkeze alan 6nerilerin iizerinde durulmasi.

e Boliimiin sanal yahut fiziksel bir is ortamim1 veya uygulama ajansi gibi bir
modeli hayata gecirmesi gerekliliginin vurgulanmasi ve bunun igin gerek kurum
ici gerekse kurum dis1 paydaslarin destegine basvurulmasi, es zamanl olarak
ogrencilerin yabanci dil kabiliyetinin ve inovatif bakis agilarinin

giiclendirilmesi.



Boliim Baskanimiz Dog. Dr. Ece UNUR’iin yapilmasi planlanan miifredat
degisikliginden, mevcut miifredattan ve uygulama derslerine dair hedeflerden soz
ederek gergeklestirdigi agilis konusmasinin ardindan alfabetik soyisim sirasina gore
tyeler so6z almis ve gorislerini dile getirmistir. Yukarida paylasilan temalar
cergevesinde toplantida dile getirilen ve boliimiimiiz tarafindan hayata gegirilmesi i¢in

caligmalarin baglatildig1 hususlar su sekildedir:

Miifredatin Giincelligi ve Yeni Ders Onerileri

Boliim miifredati i¢in halihazirda yiiriitilmekte olan ¢aligsmalar bulunmakla birlikte
bu toplanti, sektorde ve genel olarak halkla iliskiler alaninda yasanan gelismelere ve
giincel kavram ve tartigsmalara dair bir miizakere ortami saglamistir. Bu dogrultuda dile
getirilen hususlardan birisini akademi-sektor uyumu olusturmaktadir. Toplantidaki ilk
konusmaci olan Marketing Tiirkiye Haber Miidiirii tiyemiz Ferruh Altun, tiniversitedeki
miifredatin sektorle uyusmadigini belirterek; aslinda sektorde geng ve yetenekli
PR’cilara ihtiya¢ bulundugunu, ancak iiniversitelerin bu ihtiyaci karsilayamadiklarini
dile getirmistir. Bu durumu da Influencer pazarlama ve Metaverse gibi konularin artik
sektorde konusulur olmasindan, ancak bu hususlarin akademideki eksikligi {izerinden

orneklendirmistir.

Influencer pazarlama ve Metaverse gibi giincel konularin disinda halkla iliskiler
alanimin giincel durumunu ve geldigi yeri tarif eden bir bagka kavram olarak “purpose”
ve “purpose agency” faaliyetinden soz edilmistir. Marjinal Porter Novelli Ajans1 Genel
Midiiric Asuman BAYRAK’in bu faaliyet tiiriine dair onerisi 6zellikle Z Kusagi
agisindan “topluma ne katildigmin hissettirilmesi” hususudur. Ogrencilerin sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik duygularin1 da gelistirmesine de katkida bulunmasi beklenen

bu kavramin da miifredatta kendisine yer bulmasi teklif edilmistir.

Borusan Otomativ A.S. Yonetim Kurulu iyesi Esref Biryilldiz ve EGS ve Denizli
Serbest Bolge Yonetim Kurulu Baskani Hasan Turhan’in miifredata dair dikkat
cektikleri noktalar ise ge¢misteki ve giinlimiizdeki ders igerikleri arasindaki farkliliklar
ile uygulamali egitim iizerinedir. Biryildiz, 6grenci oldugu dénemde gordiigli dersler
arasinda hukuk, folklor gibi alanlar bulundugunu ama giiniimiizde bu konulara
miifredatta yer verilmedigini dile getirerek, bunun tartigilabilecegini dile getirmis ve
birinci smifta isletme merkezli derslerin varligin1 desteklemistir. Hasan Turhan ise

Marmara Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun olup ise basladiginda okulda



duydugu seyleri yapamadigini, bu nedenle pratik olmadan sonu¢ alinamadigini ifade
etmistir. Biryildiz, bilhassa kriz yonetimi konusunda belirli 6rneklerin derslere dahil
edilmesini ve 6grencilere gosterilmesini; Turhan ise dijital teknolojinin, yabanci dil
yetkinliginin ve inovasyona dair pratik uygulamalarin miifredata eklenebilecegini

Onermislerdir.

ILAD’ta akreditasyon siireglerinde bulunmus olan Tiirkiye Halkla iliskiler Dernegi
(TUHID) Onursal Baskani ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Medya ve
Iletisim Meclisi Baskan Yardimcis1 iiyemiz Fiigen Toksii siirdiiriilebilirlik kavraminin
en énemli calisma alanlaridan birisi haline geldigini ifade etmistir. Uyemiz bunun yani
sira genclerin insan faktorli ve bilhassa bireysel etik iizerinde ¢aligmasi gerektigini,
Birlesmis Milletler’in 17 ilkesinden hareketle is diinyasinin planlarini bu ilkeler tizerine
kurdugunu aktararak, iletisim alaninin ve akademisyenlerinin da kendini bu kosullara
gore hazirlamasi gerektigini belirtmistir. Yine yapay zeka, dijitallesme ve benzeri
hususlarin getirilerini ve diger yapilarin arka planini anlayacak iletisimlere ihtiyag

bulundugu vurgulanmastir.

ILAD deneyimini aktaran bir baska i{iyemiz olan ILAD Baskan Yardimcis1 Dr.
Recep Yasar, “donanimli 6grenci ve mezun”a vurguda bulunarak tilkenin siyasi tarihini
bilmenin 6nem kazandigini, bunun disinda 6n plana ¢ikan konunun teknoloji oldugunu
ve liretim modelinin hizla degistigini hatirlatmistir. Bu ¢ercevede teknolojinin {iretim
mantigimi 6gretmek gerektigi ve bunun icin miihendislik fakiilteleriyle, tiilketmenin
disinda iiretmeye de doniik bir igbirliginin zaruri oldugu ifade edilmistir. Yasar’in
miifredat konusunda tizerinde durdugu bir baska husus yabanc1 dil meselesine ek olarak
etik konusudur. Teknolojideki hiz g6z Oniine alindiginda bu konunun daha ¢ok o6ne
ciktigini belirten iiyemiz, haberin iiretimi ve dezenformasyona deginerek bu konuda
ders sayisinin artirilabilecegini belirtmistir. Fakiilte dis1 ve iiniversite segmeli en az iki

derse ek olarak, Is Saglig1 ve Giivenligi dersi bir baska dnerilen derstir.

Publicis Istanbul Miisteri Iliskileri Direktdrii olan {iyemiz Cigdem Uyar ise miifredat
konusunda olumlu bir yaklagim getirmekle birlikte hayat ¢cok hizli aktig1 icin giincel
olan1 takip etmenin bir zorunluluk oldugunu belirtmistir. Bu ¢ergevede bir yeni medya
dersinin gerekli oldugunu ve bunun Influencer iletisimi merkezli olabilecegini
Oonermistir. Yine bu dersin catisinin “entertainment”a dayanabilecegi belirtilerek,
kurumlarin kendi igeriklerini yapmalarina vurguda bulunulmustur. Uyar’in onerdigi

diger dersler arasinda 6grencilerin bir ajansta hangi birimin ne yaptigin1 6grenmesi
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agisindan “Kurum Kiiltiirii/Ajans Kiiltiirii”, “arastirma-data” dersi yer almaktadir. 2019
mezunumuz olan ve halihazirda MindBehind firmasinda c¢alisan iiyemiz Duygucan
Yilmaz ise sosyal medyay1 ve kurumlarin buna yaklasimlar1 igeren bir dersin yaninda
global olana agirlik verecek, son gelismelerden haberdar olmay1 saglayacak bir dersin
varhginin kendini gerektirdigini ifade etmistir. Uyemizin bir baska onerisi halkla
iliskiler-psikoloji-yapay zeka iliskisinin yani sira 6grencilerin kendini tanimasi ve igerik

tizerinden uygulamada bulunabilecekleri bir ders yoniindedir.

Halihazirda boliimiimiizde “Iletisim Danismanlig1” dersini vermekte olan Ogretim
Gorevlisi ve GTC lletisim Miisteri Iliskileri Direktorii Kaan Oztamur ise sektdrdeki
insanlarm kurumda daha fazla ders vermesi 6nerisinde bulunmustur. Bu oneri ile birlikte
bir bagka tiyemiz Esref Biryildiz, sirketlerin i¢inde bulunduklari yogunluk nedeniyle

fakiilte ile iletisim acisindan iyi niyetle verilen sozleri tutamadiklarini not diismiistiir.

Miifredat konusunda 6n plana ¢ikan bir diger bashg: ise dil bilgisi kabiliyeti ve
iletisimdeki mecra ¢esitliligi olusturmustur. Ferruh Altun, “purpose” meselesinin 6n
planda oldugunu belirterek, bunun halkla iligskiler alanin1 yeniden tanimlamay1
gerektiren bir konu oldugunu ve {iniversitemizin bunun Onciisii olabilecegini ifade
etmistir. Asuman Bayrak da iletisim planlar1 ve stratejilerinin bu kavram iizerinde
kuruldugunu ifade ederek meselenin igerigin nasil olusturulup donistiiriilebilecegi
oldugunu eklemistir. Yeni PR tanimi tartismas:t bu konuyla ilgili olarak 6n plana
cikarken bir bagka liyemiz Cigdem Uyar da mecra farkini ve her bir mecraya 6zel
iletisimi animsatmis, tim markalarin her bir yeni medya platformunu farkli farkli
kullandigini1 6rnek olarak dile getirmistir. Bu hususlarla birlikte dil bilgisinde yaganan
asimnmanin yarattig1 kaygilardan da s6z edilmistir. Fiigen Toksii, bu konunun 6nemini
vurgulayarak kelimelerin anlaminin bilinmesi gerektigini, bu yiizden genel kiiltiiriin ve
okumanin 6nemli oldugunu hatirlatmis ve haber yazma tekniklerine dikkat ¢cekerek, bir
sunum/haber yapildiginda gazetecilik nosyonuyla ilerlemek gerektigini ifade etmistir.
Bir bagka tiyemiz Ferruh Altun da bu &neriyi, sosyal medyanin bu konuda zarar vermesi
ile Ornekleyerek bir hikaye olusturma pratiginin kaybedilmesi ile agiklamistir.
Dolayistyla hem dil bilgisi ve genel kiiltiir yoniinden zengin, hem de iletisim araglari ve
mecralarint etkili kullanabilecek formasyonda &grencilerin yetistirilmesi gerektigi

fikrinde mutabik kalinmustir.



Ogrencilere Tecriibe Kazandirilmasi ve Uygulamah Egitim

Toplantida {izerinde durulan bir baska konu, 6grencilerin heniiz fakiiltedeyken
halkla iliskiler alaniyla ilgili deneyim kazanmasimi saglayacak Onerilerin dile
getirilmesidir. Bu konuya dikkat ceken iiyemiz Asuman Bayrak, ogrencilerin
tiniversiteye girer girmez yari zamanli olarak sektor hakkinda deneyim kazanacak
bicimde calismalart 6nerisinde bulunmustur. Ozellikle merakli ve dert edinen
ogrencilerden olusacak 20 kisilik bir 6grenci grubunun ise kendi kurumunda
calisabilecegi teklifini iletmistir. Bu konuda dikkat ¢eken bir baska tiyemiz Fiigen Toksii

ise, genglerin goniilliiliikle baglayarak is hayatina girmeleri gerektigini dile getirmistir.

Deneyim konusunda 6neri ve katkilarini paylasan tiyemiz Hasan Turhan miifredatta
Ogretilen her seyin 6grenim siiresi icerisinde gosterilmesi halinde okunulanlarin daha
iyi anlasilabilecegini belirtmis ve ABD’de bazi okullarin 6grencilerini 1 y1l boyunca bir
sirkette calistirarak, notlarini bunun iizerinden verdiklerini aktarmistir. Bu ¢ercevede
TOBB gibi dis paydaslardan destek alinabilecegini, eger destek saglanamazsa
fakiiltemizin de kendi biinyesinde sanal is ortam1 olusturarak bunu sunabilecegini ifade

etmistir.

Deneyimi besleyen bir kaynak olarak 6grenci danismanliginin 6nemine dikkat ¢eken
bir bagka tiyemiz Dr. Recep Yasar ise bu konuda sektérden gelenlerin 6gretim gorevlisi
oalrak yardimci olabileceklerine vurgu yapmistir. Ayrica uygulama derslerinin somut
hale getirilmesinin 6nem arz ettigini belirtmistir. Bir bagka liyemiz olan Duygucan
Yilmaz ise bir sanal ajans kurulabilecegi, 6rnegin 2. ve 3. siniflara bu kapsamda belli
gorevler verilebilecegi Onerisinde bulunmustur. Ama bu yapilirken elbette okulun
yaklasimmin onemli oldugunu ve bu tir projelerin desteklenmesi gerektigini

animsatmistir.

Akreditasyon Siireci

Yukarida deginilen tiim hususlar, ayr1 ayr1, ILAD’a yapilacak akreditasyon basvuru
ile ilgili olarak gerekli goriilen Olgiitleri olugturmaktadir. Bu konulara ek olarak daha
once ILAD catis altinda akreditasyon basvurular ile ilgili degerlendirme asamasinda
gorev almis olan liyemiz Fiigen Toksii halkla iliskilerin bulundugu mevcut durumdan
karsilastirmali olarak s6z ederek akreditasyon bagvurularinda ekonomi ve istatistik gibi
derslerle karsilagilmadigini belirtmis ve bu gibi derslerin miifredatlarda yer almasi

gerektigini sOylemistir.



Akreditasyon basvurusundaki olgiitler iizerinden Onerilerini getiren ve ILAD
deneyimi olan bir bagka liyemiz Dr. Recep Yasar ise akademik kadronun giiclii olmasi1
gerektigini belirterek, bunun yeterli bilimsel aragtirma yapmis olmay1 da igerdigini
belirtmigtir. Ogretim {iyelerinin projelerinin kurumlar1 tarafindan gordiigii destek,
boliimiin kontenjan dolulugu ve kaginci sirada tercih edildigi gibi konular da Yasar’in
degindigi diger hususlardir. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi o6grenci degisim
programlarindaki uygulamalarin 6neminden de s6z eden iiyemiz, se¢meli ders
havuzunun genis olmasi gerektigini, bu konuda bolimiimiiz iyi durumda olsa da
devamli giincellenmesi gerektigini ve bunun i¢ paydaslar kadar dis paydaslarla da

yapilmasi gerektigini aktarmistir.

Buraya dek dile getirilen hususlar gercevesinde iiyelerimiz, bolimiimiiz 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinin iizerinde uzlastigi ve calismalara baglayacagi oneriler

sunlardir:

e “Purpose Agency” ve Influencer iletisimi gibi giincel gelismeler 1s181nda
miifredatin giincellemeye agik olmasi,

e Kurum Kiiltiirii, Yeni Medya, Icerik, Prodiiksiyon ile ILAD 6lgiitlerinde yer
alan derslerin agilmasi i¢in gerekli on ¢alismalarin yapilmasi,

e Ogrencilerin béliime basladiklar1 andan itibaren gerek kurum iginde ajans
veya sanal 1§ ortami, gerekse kurum disinda sektér deneyimi kazandiracak
yar1 zamanli ¢aligma gibi deneyim ve is olanaklarinin olusturulmast,

e Etik, sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik gibi hususlarin 6grenciler
tarafindan 6ziimsenmesi igin ek ¢alismalar yapilmasi ve gerek halkla iliskiler
gerekse iletisim alaniyla ilgili temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
doniik olarak egitim ve inceleme komisyonlar1 olusturulmas,

e Yabanci dil diizeyinin giincel gelismeleri takip edecek ve 6grencileri sektore
hazirlayacak seviyeye getirilmesi i¢in daha etkili ¢calismalar yapilmasi,

e Dijitallesmeye etkin bir bicimde katilabilmek adma miihendislik
fakiilteleriyle ortak c¢alismalar1 da icerecek bi¢imde teknolojik iiretim
mantiginin 6ziimsenmesini saglayacak, teorik altyapisi giiclii bir egitim
modeli i¢in ¢alisma yiiriitiilmesi,

e Sektor ve akademi igbirligini siirdiirmek adina daha c¢ok sayida sektor
profesyonelinin gerek ders verme, gerekse deneyim aktarimi igin

ogrencilerimizle bulusturulmasi.



